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La administracién actual del Gobierno del Estado de San Luis Potosi presentd su Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 en marzo
de 2022 dos mil veintidds, el cual esta construido en cuatro Ejes rectores: 1. Bienestar para San Luis, 2. Seguridad y Justicia para
San Luis, 3. Economia Sustentable para San Luis, y 4. Gobierno Responsable para San Luis.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi se encuentra en el Eje 2., y junto con la Fiscalia General del Estado, la Defensoria
Publica del Estado, el Centro de Justicia para las Mujeres, asi como el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, conforman el
sector de Justicia e Instituciones Sélidas. Su objetivo es facilitar a todas las personas el derecho de acceso, procuracion e
imparticion de justicia de manera oportuna, eficaz, adecuada y de calidad, en un marco juridico de legalidad y de respeto a los
derechos humanos. De esta manera, se cred el Programa Sectorial de Justicia e Instituciones Sélidas 2022-2027.

Este Programa, en conjunto con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PED), establecen un plan de accién con vision a largo
plazo, ya que estan alineados a lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024 (PND), asi como a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS), la cual fue aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, y establece una visidn transformadora hacia el desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio
ambiente, a través de politicas publicas e instrumentos de presupuesto, monitoreo y evaluacion.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi ha trabajado desde el ejercicio 2017, aplicando la Metodologia del Marco Légico,
utilizando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), donde se establece claramente el objetivo de los programas y su
alineacioén con los objetivos de la planeacion nacional, estatal y sectorial, se describen los bienes y servicios que entrega el
programa, asi como las actividades para producirlos, se incorporan los indicadores que miden el logro de los objetivos y
resultados y ademas considera los riesgos y contingencias que podrian afectar el desempefio del programa.

Para llevar esto a cabo, se han seguido lineamientos de la Gestion para Resultados (GpR), que es una estrategia de gestion que
se centra en el desempeio y el logro de productos, efectos e impacto. Ofrece un marco de referencia para facilitar a las
organizaciones publicas la direccion efectiva e integrada de su proceso de creacién de valor publico. Uno de sus elementos de
gran importancia es el Presupuesto basado en Resultados (PbR), un sistema de organizacion del presupuesto que busca alinear
los objetivos del gasto con las metas de la administracion publica, proporcionando mejores bienes y servicios publicos a la
poblacién, asi como elevando la calidad del gasto publico, mientras promueve una adecuada rendicién de cuentas.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi es autonomo y desarrolla sus funciones en los términos que establece la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, asi como su Ley Organica. De esta manera, ejerce de manera autéonoma e
independiente de cualquier otro poder su presupuesto, a través del Consejo de la Judicatura, con la aprobacién del Supremo
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Tribunal de Justicia. Dicho presupuesto, es remitido al Ejecutivo para su inclusion en el Presupuesto de Egresos del Estado, para
ser sometido a consideracién del Congreso del Estado de San Luis Potosi.

El presupuesto autorizado al Poder Judicial del Estado para el ejercicio 2023, asciende a $1,321'503,084.00 (un mil trescientos
veintiun millones quinientos tres mil ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.), aprobado por el Congreso del Estado, mediante
Decreto 0565, publicado el 26 de diciembre de 2022, en el Periddico Oficial del Estado, lo que fue comunicado a la Presidencia
del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura, mediante oficio SF/DGPP/DGPP-R0016/2023 de fecha 19 de
enero de 2023, signado por el Secretario de Finanzas de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, en el cual las erogaciones
previstas para el Poder Judicial del Estado, fueron por la misma cantidad que para el ejercicio 2022. Ahora bien, mediante oficio
SF/DGPP/R0222/2023/0122 de fecha 3 de marzo de 2023, signado por la Directora de Planeacion y Presupuesto de la Secretaria
de Finanzas de Gobierno del Estado de San Luis Potosi, nos informan que de nuestro presupuesto aprobado por el H. Congreso
del Estado, dispondran de $156'857,396.00 (ciento cincuenta y seis millones ochocientos cincuenta y siete mil trescientos
noventa y seis pesos 00/100 M.N), para cubrir el subsidio al impuesto sobre la renta, asimismo nos indican como distribuyeron
nuestro presupuesto por capitulo de gasto, quedando de la siguiente manera:

Servicios Personales $1,124°545,333.00
Materiales y Suministros S 8'723,162.00
Servicios Generales $ 31°377,192.34
Subsidio al Impuesto sobre la renta $ 156°857,396.00
TOTAL $1'321.503.083.34
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OBJETIVOS

El Poder Judicial del Estado es independiente, eficaz y eficiente. Imparte justicia oportuna, con equidad y transparencia,
resuelve conflictos juridicos con miras a restaurar la paz social, interpreta leyes y administra sus recursos, todo esto en el marco
constitucional de un Estado social de derecho.

Objetivo estratégico

Facilitar a todas las personas el derecho de acceso, procuracion e imparticion de justicia de manera oportuna, eficaz, adecuada
y de calidad, en un marco juridico de legalidad y de respeto a los derechos humanos.

Objetivos especificos

1.

w

Brindar acceso a una imparticion de justicia pronta y expedita en materia familiar, civil, mercantil, oralidad penal y
laboral.

Fortalecer el Estado de Derecho a través de la imparticidn de justicia pronta y expedita.

Conocer los expedientes concluidos con sentencia definitiva por tipo de juicio.

Aplicar Medios Alternativos de Solucién de Conflictos para la resolucion pacifica de asuntos en materia familiar, civil y
mercantil.

Servidores judiciales capacitados para el desempeio de sus funciones.
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AVANCES

En el ejercicio del Primer trimestre del presente ano, los indicadores que corresponden al Programa Institucional del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi, se monitorearon presentando los siguientes avances:

1. Brindar acceso a una imparticion de justicia pronta y expedita en materia familiar, civil, mercantil, oralidad penal
y laboral.

Los datos proporcionados al primer trimestre de 2023, corresponden a los egresos de los expedientes que son turnados a
Segunda Instancia, y aquellos registrados en los juzgados en materia laboral, familiar, civil y mercantil; que salen de estos por
cuestiones deinactividad procesal o que tienen sentencia y se da por concluido el asunto y, por lo tanto, son enviados al Archivo
Judicial.

2. Fortalecer el Estado de Derecho a través de la imparticion de justicia pronta y expedita.

El objetivo planteado busca monitorear la cantidad de ingresos de demandas en los juzgados de primera instancia del Estado
de San Luis Potosi, en materia familiar, civil, mercantil y laboral, y/o carpetas de investigacion en oralidad penal.

Es necesario mencionar que el alcance de este indicador esta supeditado a las demandas ingresadas de la poblacién, por lo que
es una variable ajena a este Poder Judicial del Estado.

3. Conocer los expedientes concluidos con sentencia definitiva por tipo de juicio.

Para cumplir con este objetivo, es importante monitorear el incremento de expedientes con sentencia definitiva. Los datos
proporcionados al primer trimestre de 2023, corresponden a las sentencias registrados en los juzgados de primera instancia
del Estado de San Luis Potosi.

4. Aplicar Medios Alternativos de Solucion de Conflictos para la resolucion pacifica de asuntos en materia familiar,
civil y mercantil.

El objetivo primordial es auxiliar a los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, con competencia
en las materias civil, familiar y mercantil, asi como a los justiciables que acudan directamente al Centro Estatal de Mediacién
y Conciliacion, a la solucion de conflictos que se le remitan, a través de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias,
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atento a los principios de eficacia, eficiencia, excelencia, independencia, objetividad, probidad, profesionalismo vy
responsabilidad.

5. Servidores judiciales capacitados para el desempeiio de sus funciones.

La Escuela Judicial busca fortalecer la funcion del Poder Judicial del Estado, a través de programas educativos que promuevan
la formacidn, profesionalizacion, especializacion, actualizacidn y capacitacidn para los servidores judiciales y a quienes aspiren
a pertenecer a esta institucidon, dirigir la investigacion juridica y en materia de derechos humanos, para robustecer los
programas que se estableceran en la Escuela Judicial, asi como adecuar y generar estrategias para transversalizar la perspectiva
de género en la educacién judicial.

Con este indicador, se busca conocer la cantidad de servidores judiciales capacitados. Para el caso particular del primer
trimestre 2023, no se reportan avances de este componente. Esto, en virtud que la Secretaria de Finanzas no liberé recursos
presupuestales para el capitulo 3000 (Servicios Generales).

Sin embargo, cabe destacar la importante labor de la Escuela Judicial, que aun en estas circunstancias, ha capacitado a mas de
810 personas en el primer trimestre de 2023, a través de los cursos y conferencias sin costo, como por ejemplo el taller
“Sensibilizacidon sobre la transversalizacion del Enfoque de Igualdad de Género e Inclusion Social (GESI)”, el curso-taller
“Introduccion a los Derechos de las Mueres de Pueblos Originarios y su Ejercicio”, la conferencia “Los Retos en la Imparticion
de Justicia ante la Violencia contra las Mujeres” o la conferencia “Derecho al Medio Ambiente Sano”. De igual manera, en la
Maestria en Administracion de Justicia, los alumnos pertenecientes a la cuarta generacidén enriquecieron su formacion en
Criminologia, Medicina Legal y Clinica de Derecho Familiar.
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ACTIVIDADES

En el ejercicio del Primer trimestre del presente afo, las actividades realizadas y los indicadores que éstas impactaron, se

muestran a continuacion:

Programa y/o proyecto

Principales Actividades

Indicador que impacta

Programa Institucional
de Imparticion y
Administracion de
Justicia.

Conclusion de expedientes y/o carpetas de
investigacion por tipo de juicio, en la entidad

Porcentaje de expedientes y/o
carpetas de investigacioén

de San Luis Potosi. concluidos.
Ingreso de demandas en materia familiar, civil, | Porcentaje de demandas
mercantil y laboral y/o carpetas de |ingresadas.

investigacion en oralidad penal, en la entidad
de San Luis Potosi

Conclusion de expedientes con sentencia
definitiva, por tipo de juicio, en la entidad de
San Luis Potosi.

Porcentaje de expedientes
concluidos con resoluciéon por
tipo de juicio.

Conclusion de asuntos por medio de los
Medios Alternativos de Solucién de Conflictos,
que ofrece el Centro Estatal de Mediacién y
Conciliacién.

Porcentaje de asuntos
concluidos con resultados en el
Centro Estatal de Mediacion y
Conciliacién.




@ J Monitoreo y Evaluacion @ Monitoreo y Evaluacion

R Ficha Técnica del Indicador de Desempefio é TN Ficha Técnica del Indicador de Desempeiio
e Fin R o Propésito
Nivel de la MIR: Fin A Nivel de la MIR: Propésito
Resumen Narrativo de la MIR:;| Acceso a unaimparticion de justicia pronta y expedita en materia familiar, civil, mercantil, oralidad penal y laboral Resumen Narrativo de la MIR: Fortalecer el Estado de Derecho a través de la imparticion de justicia pronta y expedita

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional

- il = - . Datos de Identificacién del Programa Institucional
Programa Institucional: (1) Imparticiény Administracion de Justicia. Programa Institucional: (1) Imparticién y Administracién de Justicia.
i 2 Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. S Trib | de Justicia (STJ — N - " —
Unidad responsable: (2) oder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ) Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ)

2. Datos de Identificacion del Indicador

" " . r—: tos de Identificac del Indicador
Porcentaje de expedientes y/o carpetas de investigacion

NI . 3 : : . = " P . Py L . Porrenta® de dem andas hgmsadas enm atera fam iiar, civi,m ercantily hbomly/o capetas de " P . P
Nombre del indicador: (3)| concluidos con sentencia por tipo de juicio respecto de un afo Tipo de indicador: (5)(Estratégico Nombre del indicador: (3) fvestiackn en omldad penabimspecto a ks hgmsadas de un afio anerow. Tipo de indicador: (5)|Estratégico
anterior.
— - = = — Descripcion ¢qué mide el N N i ie . Dimensién del indicador:|_.. .
on ¢qué . - s L 6 2 Mide la eficacia en la Imparticién de Justicia.
Descripcion ¢qué mide el Mide la eficacia en la Imparticion de Justicia. Dimensién del indicador: Eficacia indicador? (4) P ® Eficacia
indicador? (4) (6) = = — -
Unidad de medida: (7) Tasa de variaciéon (Porcentaje) Unidad de medida: (7) Tasa de variacion (Porcentaje)
Py n Descripcién narrativa del : . : - .
Descripcion narrativa del Mide el incremento de expedientes con resulucion, respecto a un afio anterior Método de calculo: (8 Mide el incremento de demandas ingresadasrespecto a un afio anterior.
Método de calculo: (8) gtodo de calculo: (8)
P Yt—(Yt—n) _
(P 100 = 7V (%) : (= )1%100 =TV (%)
Algoritmo: (9) ve Algoritmo: (9)
Variable: Fuente: Variable: Fuente:
a... Egreso de expedientes reportado porlos juzgados de diferentes [ —— a... Reporte de distribucion de demandas por juzgado y via emitido porla Oficialia | a... Unidad de Estadistica, Evaluaciony Seguimiento del Poder Judicial de San
Variablesy Fuente de materias y distritos. Variables y Fuente de de Partes Comun Eﬂs Potosi
Informacién: (10) b... Reporte de egresos de los juzgados, por materia, mes yafio E":)""jdl:ds?eES‘“‘S"“'EVE'““"’”Vseg“"“‘em" del Poder Judicial de San Informacién: (10)[
< < C... C...
J d d... d..
[PPSR TP OB | idad | Relevancia | Economia|Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal Caracteristicas del indicador [RGEICE] Relevancia | Economia|Monitoreable|Adecuado | Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) X X X X X (ver hoja criterios CREMAA) x X X x X
Claridad: Es claro porque el nombre del indicador es entendible.

Claridad: Es claro dado que el nombre del indicador es comprensible.

Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca fortalecer el Estado de Derecho a través de
la imparticion pronta y expedita de la justicia.

Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia,
considerado como un derecho humano.
Economia: Es |a expresion cuantitativa construida a partir de variables, que proporciona un

medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas|
establecidas).

Economia: Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables, que proporciona un
Justificacion de las|medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas establecidas)
caracteristicas|Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefados para ser|

Justificacion de las

G Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser

representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
llegado son validas ya que se utilizaron herramientas matematicas. Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que estd alineado al
Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al Resumen Narrativo de la MIR.

Resumen Narrativo de la MIR.

representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
llegado son validas ya que se utilizaron herramientas matematicas.

3. Determinacion de Metas 3. Determinacién de Metas

Unidad de .
i AR iodicidad: Ti stral
. Valor U:;:Zic;:e ARo Mes Periodicidad: (12) Trimestral Linea base (11) Veller medida no iies Periodicidad: (12) rimestra
inea base - - - N
Porcentaje| 2023 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente Cantidad 2023 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
A 4. Metas Anuale
4. Meta ale
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023+ 2024 2025 2026 2027 AcumulEeE Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 337% Planeada 8.33%
Alcanzada 4.84% Alcanzada 2.37%
Avance Avance
Parametros de . Avance . Meta Parametros de Enti Avance ) Meta
. fy n tiempo En proceso Riesgo
semaforizacion Entiempo) /. egy | ENProceso - Riesgo Sexenal semaforizacion PO | 40-69% e 9 Sexenal
Observaciones y/o

Observaciones y/o|El alcance de este indicador esta supeditado a las demandas ingresadas de la poblacion. Es una variable ajena a este Poder|
comentarios|Judicial del Estado.

Referencias geograficas y temporales

comentarios

Referencias geogréficas y temporales

Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa - Cobertura geogréafica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posteriordel trimestre | Disponibilidad de serie 03/01/2023 Fecha de actualizacién de Mes inmediato posterior del trimestre Disponibilidad de serie 03/01/2023
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador: valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:




Monitoreo y Evaluacion Monitoreo y Evaluacién
CONSEJO i 1a CONSEJO vt 1a
@ @ JUDIGATURA Ficha Técnica del Indicador de Desempefio @ GJJ JUDIEATURA Ficha Técnica del Indicador de Desempeiio

Componente uno

Componente dos

Ficha Técnica del Indicador

Técnica del Indicad
Nivel de la MIR: Componente Nivel de la MIR: Componente

i 3 Expediente concluido con sentencia definitiva por tipo de juicio : Medios Alternativos de Solucion de Conflictos aplicados para la soluciéon pacifica de los asuntos en materia
Reswmen MEmEe ¢ (& MR P P P J Resumen Narrativo de la MIR: . L R
familiar, civil y mercantil.

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional 1. Datos de Identificacion del Programa Institucional

Programa Institucional: (1) Imparticién y Administracion de Justicia. Programa Institucional: (1) Imparticién y Administracién de Justicia.
Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ) Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (STJ)
_ atos de Identificacion del Indicado 2. Datos de Identificacién del Indicador
L Porcentaje de expedientes concluidos con resolucion por tipo ) L L.
Nombre del indicador: (3) L Tipo de indicador: (5)|Estratégico L Porcentaje de asuntos concluidos con resultados en el Centro Estatal . L L.
n - de juicio. n — - Nombre del indicador: (3) de Mediaciony Conciliaciéon en materia familiar, civil y mercantil. Tipo de indicador: (5)|Estratégico
Descripcion ¢qué mide el| Expendiente concluido con sentencia definitiva por tipo de Dimensio6n del indicador:|_.. . '

o S - . Eficacia PR— o N g A Tl

indicador? (4) juicio afio, respecto al afio anterior. (6) Descripcion ¢qué mide el|Cantidad de convenios con resultados favorables, llevados a cabo enel | Dimension del indicador: Eficacia
Unidad de medida: (7) Tasa de variacién (Porcentaje) indicador? (4) Centro Estatal de Mediacion y Conciliacién, respecto al afio anterior. (6)

ipcio i . . . . - - . ni medida: (7, Tasa de variacién (Porcentaje]
Descr’lpCIon nar[atlva del Mide el incremento de expedientes con sentencia definitiva respecto a un afio anterior. uidadidelmed a3 _ { el _
Método de célculo: (8) Descripcion narrativa del[Mide el porcentaje (%) de asuntos concluidos en materia civil, familiar y mercantil, con respecto a un afio
Yt—(Yt-n Método de calculo: (8)|anterior.
(=215 100 = TV (%) ©
Algoritmo: (9) Yt—(Yt-n),
g ( J— ()] 100 = TV (%)
Variable: Fuente:
a... Egreso de expedientes reportado por los juzgados de diferentes a.. Juzgados omharos,m ks yespecilzados. Vet (AU
. |materias y distritos. a... Concentrado General de asuntos del Centro Estatal de M ediaciony a... Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento del Poder Judicial de San

Veellles y Fueiie 6l p Reporte de sentencias dictadas, por materia,mes yafio b...Unidad de Estadistica, Evaluaciony Seguimiento del Poder Judicial de San Conciliacién Luis Potosi

Informacion: (10) Variables y Fuente de

Luis Potosi 3 b
C... c... Informacion: (10)
C... C...
d.. d..
d.. d...

Caracteristicas del indicador [REEIileEL] Relevancia | Economia|Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal N - - N -
Caracteristicas del indicador [RSEIgleE ] Relevancia | Economia | Monitoreable | Adecuado [ Aporte marginal

X X X X X (ver hoja criterios CREMAA)
Claridad: Es claro porque el nombre del indicador es sencillo de entender.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca medir la cantidad de expedientes
concluidos con sentencia, por lo que hos habla de Ia eficacia en la imparticién de justicia.

(ver hoja criterios CREMAA)

X X X X X
Claridad: Es claro porque el nombre del indicador es inteligible.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca medir la cantidad de confilictos
solucionados a través de los Medios Alternativos de Solucion de Controversias.

Economia: Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables, que proporciona un . . A . . N .
. N . . L L Economia: Es |a expresion cuantitativa construida a partir de variables, que proporciona un
medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas

ifi i6 X . L, medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas|
AR e e establecidas). Justificacion de las|

sairieisieEs Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser caracteristicas| establecidas).
) U aue. ! P Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser|

representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han . . - .
. - - representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
llegado son validas ya que se utilizaron herramientas matematicas. o i . L
llegado son validas ya que se utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al . - . - -
) P - ya Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esté alineado al

Resumen Narrativo de la MIR. Resumen Narrativo de la MIR.

3. Determinacion de Metas 3. Determinacion de Metas

Unidad de . L . i
: Valor ) Afo Mes Periodicidad: (12) Trimestral Valor UnEEEIER || g Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Linea base (11) medida Linea base (11) medida
Cantidad| 2023 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente Cantidad| 2023 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
4. Metas Anuales
Ejercicio fiscal: (14)] 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada Ejercicio fiscal: (14)] 2022 2023+ 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 3.47% Planeada 5.00%
Alcanzada 4.00% Alcanzada 8.11%
Avance Avance
Parametros de ) Avance ’ Meta Parametros de Avance Meta
5 iy En tiempo En proceso Riesgo i i
semaforizacion P 40 - 69% P - 9 Sexenal semaforizaciéon Entiempo 40 - 69% En proceso Riesgo Sexenal
Observaciones y/o Observaciones y/o
comentarios; comentarios;
Refere as geogra a emporale Refere as geogra a emporale
Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie 03/01/2023 Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posteriordel trimestre | Disponibilidad de serie 03/01/2023
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador: valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:
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Componente tres

Ficha Técnica del Indicador

Nivel de la MIR: Componente
Resumen Narrativo de la MIR: Servidores judiciales capacitados para el desempefio de sus funciones.
1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
Programa Institucional: (1) Imparticion y Administracion de Justicia.
Unidad responsable: (2) Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Supremo Tribunal de Justicia (ST3J)

2. Datos de Identificacion del Indicador

L Servidores judiciales capacitados en la Escuela Judicial del . PR -
Nombre del indicador: (3) J P - Tipo de indicador: (5)|Estratégico
Poder Judicial.
Descripcion ¢qué mide el Cantidad de Servidores judiciales capacitados en la Escuela Dimensién del indicador:|__. .
T L L " . Eficacia
indicador? (4) Judicial del Poder Judicial, respecto al afo anterior. (6)
Unidad de medida: (7) Valor absoluto de los servidores judiciales capacitados
DeSCI:IpCIOn narratlva del Mide la cantidad de servidores judiciales capacitados, respecto a un afio anterior.
Método de célculo: (8)
at+b+c+d+e...= Valor absoluto
Algoritmo: (9)
Variable: Fuente:
a... Reporte de capacitaciones realizadas por la Escuela Judicial a... Direccion de la Escuela Judicial del Poder Judicial de San Luis Potosi

Variables y Fuente de

L b... Listas de asistencia de capacitaciones realizadas por la Escuela Judicial |D... Direccién de la Escuela Judicial del Poder Judicial de San Luis Potosi
Informacién: (10)

C...

d.. d..

Caracteristicas del indicador [RCEIgeEL] Relevancia |Economia|Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal

(ver hoja criterios CREMAA)

X X X X X
Claridad: Es claro porque el nombre del indicador es sencillo de comprender.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que los servidores judiciales capacitados pueden
mejorar su desempefio con la capacitacion, derivando en mejorar el servicio que se da a
los usuarios.

Economia: Es la expresion cuantitativa construida a partir de variables, que proporciona un
Justificacion de las|medio sencillo y fiable para medir logros (cumplimiento de objetivos y metas
caracteristicas|establecidas).

Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser
representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
llegado son validas ya que se utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacién arrojada por el indicador es adecuada, ya que esté alineado al
Resumen Narrativo de la MIR.

3. Determinacién de Metas

Unidad di " Lo .
Valor n a. © Afo Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Linea base (11) medida
Cantidad | 2023 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
4. Metas Anuale
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 0]
Alcanzada 0]
Avance
PRREiTs e Entiempo Avance En proceso Riesgo Meta
semaforizacion 40 - 69% Sexenal

Nota aclaratoria: Para el caso particular del primer trimestre 2023, no se reportan avances de este
componente. Esto en virtud que la Secretaria de Finanzas no liberd recursos presupuestales para el
capitulo 3000 (Servicios Generales).

Referencias geograficas y temporales

Cobertura geogréafica: (15) Entidad Federativa

Observaciones y/o
comentarios

Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posterior del trimestre
valores del indicador: (16) concluido.

Disponibilidad de serie

03/01/2023
temporal del indicador: /01/
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Seguimiento y monitoreo a los Indicadores de Desempeiio 2023

Dependencia: Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi Programa Sectorial: Programa Sectorial de Justicia e Instituciones Solidas
Eje: Seguridad y Justicia para San Luis Programa Institucional: Imparticion y Administracion de Justicia
Vertiente: Justicia e Instituciones sélidas Direccion Responsable: Direccion de Recursos Financieros
Indicador Definicién Método de Calculo Unidad de | Periodicid| Tipo de inea Avance Trimestral Acumula Informe cualitativo sobre el avance

medida indicador | Base mnm“ do presentado
r

Con este indicador buscamos medir la eficacia en la

Porcentaie de exoedientes vio carpetas de ) Z:rcenta;e de expedientes y/zoc:rpetas _— Tasade Imparticién de Justicia. Los datos proporcionados al primer
1 cunclu\dojs P yio carp sentencia por tivo de luicio respecto de [(%)] %100 =TV (%)  variacion Trimestral Estratégico B5D 4.84% 484%  timestre de 2023, corresponden alos egresos registrados
. unafio am’;mrp L P (Porcentaje) en los juzgados de primera instancia ordinarios,
especializados y mixtos del estado de San Luis Potosi.
Porcentaje de demandas ingresadas en r
materia familiar, civil, mercantil y laboral v Tasade El alcance de este indicador estd supeditado a las
2 Po je de i d ylo carpetas de i ion en oralidad [( t_g(Yt_“))] *100=TV (%) variacion Trimestral Estratégico 33.33% 237% 2.37% demandas ingresadas de la poblacién. Es una variable
penal; respecto alas ingresadas de un t (Porcentaje) ajena a este Poder Judicial del Estado.
afio anterior.
Yi-tten) r Con este indicador buscamos medir el incremento de
—(Yt-n A ) I~
Expendiente concluido con sentencia [(T)] *100=TV (%) |raqe expedientes con sentencia definitva. Los datos
3 Porcentaje de expedientes concluidos con resolucién de?initivapompo de juicio afio, respecto variacién Trimestral Estratégico B58% 400% 400% proporcionados al primer trimestre de 2023, corresponden
portipo de juicio. alafio anterior. (Porcentaie) _a las sgnten_cms_ reglstradgs_en los Juz_gados de primera
instancia ordinarios, especializados y mixtos del estado de
San Luis Potosi.
Porcentaje de asuntos concluidos con Tasade i Con este indicador buscamos medir los Medios
Porcentaje de asuntos idos con enel enel Centro Estatal de Ye-(Yt-n),, o 100 = TV (% oo . - Altenativos de Solucion de Conflictos aplicados para la
4 Centro Estatal de M ediaciony Conciliacion. Mediaciény Conciliacion en materia I Yt )] ( ) (PV:::’;':’&?&) rimestral Estratégico 2000% 8.1% 8156 solucién pacifica de los asuntos en materia familiar, civily
familiar, civily mercantil. mercantil.
r e .
Con este indicador se busca conocer la cantidad de
servidores judiciales capacitados. Para el caso particular
5  Cantidad de servidores judiciales capacitados. Servidores judiciales capacitados enla | ;1. 1d4e. = Valor absolutc Valor absoluto Trimestral Estratégico 0 0 0 del primer trimesire 2023, no se reportan avances de este

Escuela Judicial del Poder Judicial. componente. Esto en virtud que la Secretaria de Finanzas
no liberé recursos presupuestales para el capitulo 3000

(Servicios Generales).

Transversal

Programa o proyecto Objetivo de politica transversal. Principales actividades Indicador

Conclusién de expedientes y/o carpetas de investigacién portipo de juicio, en la entidad de San Luis Potosi. :g;i?ungz de expedientes y/o carpetas de investigacion
lgualdad entre mujeresy hombres.
Desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes.

Desarrollo de las comunidades y pueblos originarios.

Ingreso de demandas en materia familiar, civil, mercantily laboraly/o carpetas de investigacion en oralidad penal, en la entidad de

San Luis Potosi Porcentaje de demandasingresadas.

Programa Institucional de Imparticién y Administracién

de Justicia. i N f " . . . . - . . . j i i i0
Inclusién de personas con discapacidad. Conclusion de expedientes con sentencia definitiva, portipo de juicio, en la entidad de San Luis Potosi. Fo;cdeentgjche expedientes concluidos con resolucién por
Inclusién de las personas adultas mayores. P Jurcio.
Conclusion de asuntos por medio de los Medios Alternativos de Solucién de Conflictos, que ofrece el Centro Estatal de Mediacion y Porcentaje de asuntos concluidos con resultados en el
Conciliacion. Centro Estatal de Mediacion y Conciliacion.
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POLITICA TRANSVERSAL

La incorporacién del enfoque transversal en las politicas publicas, ha sido prioritaria en la Administracion actual en el Poder
Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, desde el proceso de integracion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y sus
programas derivados.

En este contexto, el Poder Judicial del Estado, implementa programas, proyectos y acciones que buscan dar respuesta a
problemas sociales y econdmicos, asi como disminuir las brechas de desigualdad y beneficiar a grupos que histéricamente se
encuentran en desventaja y tienden a ser vulnerables.

Con el presente Informe se busca continuar con la labor de impulsar acciones institucionales en los sectores transversales con
enfoque basado en derechos humanos, en cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 7 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi, y los articulos 22 parrafo primero y 25 fraccién VIl de la Ley de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Politica transversal Principales Actividades Indicador que impacta

% lIgualdad entre
mujeres y hombres. Conclusién de expedientes o asuntos, por materia,
K/

% Desarrollo integral de resueltos por el medio judicial o a través de los medios
alternativos de solucidn de conflictos, con un enfoque
de derechos humanos e inclusion del enfoque

Cantidad de expedientes o

las nifas, nifos y asuntos concluidos, por

adolescentes. : ) . | tipo de juicio.
. transversal e incluyente, en la entidad de San Luis P )
¢ Desarrollo de las ,
] Potosi.
comunidades y

pueblos originarios.

% Inclusion de personas | Que los cursos de capacitacion (talleres, conferencias, Cantidad de servidores

con discapacidad platicas, conversatorios) aprobados contengan el |. . . .
N s judiciales capacitadosen la
¢ Inclusion de las | enfoque en los derechos humanos en temas como L
., Escuela Judicial.
personas adultas | proteccidn al menor.
mayores.

12
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EJES OPERATIVOS.
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Este eje se refiere al trabajo dirigido a la imparticion de justicia en el estado, engloba los programas y proyectos de naturaleza
jurisdiccional. Las instancias que incluyen y sus unidades son:

% Segunda Instancia: Salas del Supremo Tribunal de Justicia.

+ Primera Instancia:
e Juzgado en materia civil,
Juzgado en materia mercantil,
Juzgado en materia penal,
Juzgado en materia familiar,
Juzgados de ejecucion,
Juzgados mixtos,
Salas de oralidad penal,
Tribunal de Justicia Laboral y
Tribunal de Justicia Oral y de Ejecuciéon de Medidas para Adolescentes.

+» Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia:
o Presidenciay
e Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia.

< Mecanismos alternativos de solucién de controversias:
¢ Mediacion y Conciliacion.

13
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Pp.

!Instancia | Clave Unidad Responsable

Primera Sala

Segunda Sala

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Objetivo

Imparticién de justicia en segunda instancia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucién de penas,
aplicando la mejora contihnua en los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos

generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que

la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Cumplir con la administracion de justicia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de
penas, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de magistrados se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos en los asuntos que son competencia
del Supremo Tribunal de Justicia.

Ejercicio 2023

46,441,394.28

Indicador

3.51%

44,821,778.30

3.39%

Tercera Sala

Cuarta Sala

SEGUNDA INSTANCIA

Imparticién de justicia en segunda instancia en materia
civil, familiar y mercantil, aplicando la mejora continua en
los procesos relacionados con la imparticién de justicia,
para que estos generen confianza y credibilidad en la;
Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera
mparcial, transparente, justa y humana, libre de

linjerencias externas al ambito del Poder Judicial y lograr

una imagen sustentada en las decisiones justas de un
servidor judicial capacitado.

Cumplir con la administracién de justicia en materia;
civil, familiar y mercantil, garantizando a la
ciudadania que las decisiones de magistrados se

44,759,881.53

3.39%

realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos en los asuntos
que son competencia del Supremo Tribunal de
Justicia.

43,467,016.26

3.29%

Quinta Sala

Imparticién de justicia en segunda instancia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de penas,
aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticion de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Cumplir con la administracién de justicia en materia;
penal, justicia para adolescentes y ejecucién de
penas, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de magistrados se realicen con calidad y!
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos en los asuntos que son competencia:
del Supremo Tribunal de Justicia.

©

49,074,496.07

3.71%

Juzgado Primero Civil

RC1101 _

| RC11 Juzgado Segundo Civil

| RC1103 i

Juzgado Tercero Civil

PRIMERA INSTANCIA

Juzgado Cuarto Civil

Imparticién de justicia en primera instancia en materia
civil, aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Cumplir con la administracién de justicia en materia.
civil, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de los jueces se realicen con calidad y
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando

©“

23,563,532.73

1.78%

©“

21,976,014.48

1.66%

22,431,534.66

1.70%

medidas de control y seguimiento de los asuntos de

su competencia.

22,794,792.93

1.72%
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i Instancia ; Clave

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PRIMERA INSTANCIA

: RM1601 |
| RM1602 |

RM1603

| RM1604 |

i RP1202 !
| RP1205 |

| RP1207 |

RF1301
RF1302

| RF1303 | 3 doT Famili Proteccion de Emergencia y Preventivas en favor de las Preventivas en favor de las Muieres de
120aco | €rcero ramiiar Mujeres 'y de Procedimientos no Comrovertidos,y ) Y

RF1304
| RF1305
| RF1306 !

| RF1307 |

RF1308

MI1702 |

Unidad Responsable

Juzgado Primero Mercantil

Juzgado Segundo Mercantil

Juzgado Tercero Mercantil

Juzgado Cuarto Mercantil

Juzgado Segundo Penal

Juzgado Quinto Penal

Juzgado Séptimo Penal

Juzgado Primero Familiar

Juzgado Segundo Familiar
Juzgado Cuarto Familiar

Juzgado Sexto Familiar
Juzgado Especializado en Ordenes de Proteccién de
Emergenciay Preventivas en favor de las Mujeres y de
Procedimientos no Controvertidos
Juzgado Séptimo Familiar

Juzgado Especializado en Adolescentes y Ejecucion de
Medidas del Sistema Tradicional

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Objetivo Ejercicio 2023
Cumplir con la administracién de justicia en materia;

{Imparticion de justicia en primera instancia en materia

Indicador

prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
que son competencia del Poder Judicial, reduciendo
el numero de quejas respecto a la actuacion de los
juzgados, aplicando medidas de control
seguimiento de los asuntos de su competencia.

de manera imparcial, transparente, justa y humana, libre
de injerencias externas al ambito del Poder Judicial y
lograr una imagen sustentada en las decisiones justas de
un servidor judicial capacitado.

mercantil, garantizando a la ciudadania que las $ 18,656,020.80 1.41%
.mercantil, aplicando la mejora continua en los procesos decisione's ?Je los iueces se realicen con cqalidad
relacionados con la imparticion de justicia, para que estos| "~ . s . o y $ 20,188,059.11 1.53%
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que iifif(;:zg:(’):tild':) r;d(;scuirsozmn:gugo{} ifljcr?]m:t:nlfiz e =
‘la justicia se aplique de manera imparcial, transparente, S os g petenc
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del| 26! P0der Judicial, reduciendo el numero de quejas, g 18,442,327.10 | 1.40%
:Pcder Judicial y lograr una imagen sustentada en las respgcto a la actuacion d? Igs Juzgados, aplicando
decisiones justas de un servidor judicial capacitado. medidas de cqntrol ¥ seguimiento de los asuntos de 22,123,350.20 1.67%
su competencia. e
{Imparticién de justicia en primera instancia en materia) Cumplir con la administracién de justicia en materia
{penal (Sistema Tradicional), aplicando la mejora continua/penal, garantizando a la ciudadania que las: $ 14,305,564.37 1.08%
en los procesos relacionados con la imparticion de|decisiones de los jueces se realicen con calidad y:
justicia, para que estos generen confianza y credibilidad|eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manerajciudadanos, en los asuntos que son competencia; $ 14,240,317.08 1.08%
imparcial, transparente, justa y humana, libre de/del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
linjerencias externas al ambito del Poder Judicial y lograr|respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
iuna imagen sustentada en las decisiones justas de un/medidas de control y seguimiento de los asuntos de: g 17,304,161.99 1.31%
fservidor judicial capacitado. su competencia.

i - - R % 24,778,726.31 1.88%
imparticion  de justicia Familiar ylo Ordenes de Cumplir con la administracién de justicia en materia: -
i familiar y/o Ordenes de Proteccion de Emergencia $ 27,958,347.97 2.12%

$ 22,557,536.26 1.71%
faplicando la mejora continua en los procesos (:L%Caedi:}:mﬁse T;scsgggfnrzgoif?gzmlﬁzr;ig a li $ 21,658,817.34 1.64%
J relacionados con la imparticién de justicia, para que estos " que 4 L I o
) L ; ) realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con $ 22544,413.64 1.71%
“generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que . L . N
‘la justicia se aplique de manera imparcial, transparente, prontitud y eficacia alos ciudadanos, en los asuntos, g 21,550,385.41 1.63%
justa y humana, libre de injerencias externas al ambito del g:’iusrggr‘;o?epe:‘?;arizl Zg?j;‘llgd;iﬁj’a:gﬁzzr}gg
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las uzaados aqlica{ndo Eﬁedidas de  control $ 11,909,652.70 0.90%
decisiones justas de un servidor judicial capacitado. Juzgados, ~ap X y
seguimiento de los asuntos de su competencia.
i $ 15,304,547.12 1.16%
s s y " Cumplir con la administracién de justicia en materia
Imparticion de justicia para Adolescentes y Ejecucion de de Justicia para Adolescentes Eiecucion de
Medidas del Sistema Tradicional, aplicando la mejora; N P o y He
. . . . iMedidas del Sistema Tradicional garantizando a la
continua en los procesos relacionados con la imparticion| . dadani las decisi de | )
de justicia, para que estos generen confianza y clucadania que 'as Gecisiones de los Jueces se
L - - N li lidad ficiencia, atendiend
credibilidad en la Ciudadania, y que la justicia se aplique realcen con caldad y eticlencia, atendienco con $ 5,897,800.94 0.45%
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Clave

| Instancia |

Unidad Responsable Objetivo Ejercicio 2023 Indicador

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

PRIMERA INSTANCIA

MI1703

MI1704 |

MI1705

| JF1401 |

| JF1402 |
| JF1403 |

JF1404

| JF1405 |

JF1406
| JF14
JF1408

Juzgado Regional de Ejecucién de Penas y Medidas de la
Capital

Juzgado Regional de Ejecucién de Penas y Medidas en
Ciudad Valles.

Juzgado Segundo de Ejecucién de Penas y Medidas de
Seguridad Centro Altiplano

VJurzgatriorPrimerro C|V|I dé Ciﬂdad \/ailés
Juzgado Primero Familiar de Ciudad Valles
“Juzgado Segundo Familiar de Ciudad Valles
Juzgado Primero del Ramo Civil de Matehuala
) Jurzgradro Priméro dei Rémo Fémirliar derMVatrehuarIar )
Juzgado Primero Ramo Civil de Rioverde

rJuzgador Primerordel Ramé Familiarrde Riovérde

Juzgado Mixto de Tamazunchale

Imparticién de justicia de Penas y medidas dictadas por
los Jueces de la Materia en la Capital del Estado,
aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
Jueces de la Materia en la Capital del Estado,
garantizando a la ciudadania que las decisiones de
los jueces se realicen con calidad y eficiencia,
atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de
su competencia.

Imparticién de justicia de Penas y medidas dictadas por
los Jueces de la Materia en Ciudad Valles, aplicando la
mejora continua en los procesos relacionados con la
imparticién de justicia, para que estos generen confianza,
y credibilidad en la Ciudadania, y que la justicia se aplique
de manera imparcial, transparente, justa y humana, libre
de injerencias externas al ambito del Poder Judicial y
lograr una imagen sustentada en las decisiones justas de
un servidor judicial capacitado.

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
Jueces de la Materia en Ciudad Valles, garantizando
a la ciudadania que las decisiones de los jueces
se realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
que son competencia del Poder Judicial, reduciendo
el numero de quejas respecto a la actuacion de los
juzgados, aplicando medidas de control vy
seguimiento de los asuntos de su competencia.

Aplicar la imparticion de justicia de Penas y medidas
dictadas por los Jueces de la Materia de seguridad Centro
Altiplano, aplicando la mejora continua en los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que estos
generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito del
Poder Judicial y lograr una imagen sustentada en las
decisiones justas de un servidor judicial capacitado.

icivil,
| competencia y jurisdiccion, aplicando la mejora continua

‘imparcial,
_iinjerencias externas al &mbito del Poder Judicial y lograr

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
Jueces de la Materia de seguridad Centro Altiplano,
garantizando a la ciudadania que las decisiones de
los jueces se realicen con calidad y eficiencia,
atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia
del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de
su competencia.

Imparticién de justicia en primera instancia en materia
mercantil y familiar; segin sus atribuciones,

en los procesos relacionados con la imparticion de

ljusticia, para que estos generen confianza y credibilidad

en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera
transparente, justa y humana, libre de

una imagen sustentada en las decisiones justas de un

Cumplir con la imparticién de justicia en primera
instancia en materia civil, mercantil y familiar; segin
sus atribuciones competencia y jurisdiccion,
garantizando a la ciudadanfa que las decisiones de
los jueces se realicen con calidad y eficiencia,
atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia.
del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas
respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando
medidas de control y seguimiento de los asuntos de

:servidor judicial capacitado.

su competencia.

$ 12,406,751.71 0.94%
$ 6,688,395.34 0.51%

10,773,833.65 0.82%
$ 17,942,102.72 1.36%
$ 18,581,136.13 1.41%
$ 20,004,326.35 1.51%
$ 11,851,793.92 0.90%
$ 17,635,598.02 1.33%
$ 12,767,841.25 0.97%
$ 14,053,972.65 1.06%
$ 15,695,848.23 1.19%
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| JF1412 |
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| TL2201 |
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DE JUSTICIA

CONDUCCION
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| Instancia

Clave

| cP1801 |

CP1802

CONSEJO vt 14
JUDICATURA

Unidad Responsable
Juzgado Mixto de Tancanh
- Juzgado Mixto de Céardenas
VJurzgradorMirxto deVVena
Juzgado Mixto de Cerritos
Juzgado Mixto de Salinas de Hidalgo
Juigado Mixto de Saﬁta Maria del Rio )
(o] de Gﬁadalcazér

Juzgado Mixto de Cd. del Maiz

Tribunal de Justicia

Tribunal de Justicia Oral y de Ejecucién de Medidas para
Adolescentes

Centro Estatal de Mediacién y Conciliacion

Sala sede de Oralidad Penal en Matehuala

Sala sede de ad Penal en Sa s Poto.
Sala sede de Oralidad Penal en Rioverde
ala sede; dé Orallaa;j P | eh Cludéd Valles
Sala base de Oralidad Penal en Tancanhuitz

Sala base de Oralidad Penal en Tan

Unidad Responsable

Presidencia

Secretaria General

) iLos Centros Integrales de Justica Penal del Poder Judicial $

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Cumplir con la imparticién de justicia en primera

Ejercicio 2023
18,318,548.60

Indicador
1.39%

mparticiéon de justicia en primera instancia en materia

. - . . instancia en materia civil, mercantil y familiar; segin
mercantil y familiar; segin sus atribuciones,

10,035,837.47

0.76%

sus atribuciones competencia y jurisdiccion,

competencia y jurisdiccion, aplicando la mejora continua’ N . - L
P v P ! garantizando a la ciudadanfa que las decisiones de

10,057,458.79

0.76%

"en los procesos relacionados con la imparticion de

- N - los jueces se realicen con calidad y eficiencia,
usticia, para que estos generen confianza y credibilidad

11,839,565.27

0.90%

atendiendo con prontitud y eficacia a los

en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera| . 3
ciudadanos, en los asuntos que son competencia

mparcial, transparente, justa y humana, libre de

10,447,539.73

0.79%

del Poder Judicial, reduciendo el numero de quejas

njerencias externas al &mbito del Poder Judicial y lograr, i i "
respecto a la actuacion de los juzgados, aplicando

12,088,419.58

0.91%

una imagen sustentada en las decisiones justas de un N -
medidas de control y seguimiento de los asuntos de

9,506,117.70

0.72%

 servidor judicial capacitado.

su competencia.

R R IR I IR I

10,074,818.81

0.76%

Cumplir con la imparticién de justicia en materia.
Impartir justicia en los plazos y términos que fijen lasilaboral; segin sus atribuciones competencia y:
leyes, mediante la emisién de resoluciones de maneraljurisdiccion, garantizando a la ciudadania que las
pronta, completa e imparcial a fin de brindar la certeza decisiones de los jueces se realicen con calidady: $
juridica y consolidar un modelo de Tribunal que garantice|eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
el ejercicio efectivo de los derechos laborales. ciudadanos, en los asuntos que son competencia:
del Tribunal.

28,453,753.85

2.15%

{Garantizar mediante tribunales especializados en la
:aplicacion del sistema de justicia oral en plena
fobservancia de los derechos humanos, de medidas de
{orientacion, proteccién integral y el interes superior del
_adolescente

Cumplir en la aplicacion del sistema de justicia oral
en plena observancia de los derechos humanos, de
medidas de orientacién, proteccién integral y el
interes superior del adolescente

3,419,064.39

0.26%

Auxiliar a los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial|Brindar a los justiciales que acuden a un servicio de
del Estado de San Luis Potosi, con competencia en las/mediacién y conciliacion de calidad, en el que se
materias civil, familiar y mercantil, asi como a losifomente la cultura de la paz a través de la oportuna
justiciables que acudan directamente al Centro Estatal de}solucién de conflictos entre los particulares, quienes
Mediacion y Conciliacion, a la solucion de conflictos que|al celebrar convenios con la asistencia del personal: $
se le remitan, a través Mecanismos Alternativos de|profesional encuentren la solucién gratuita,
Solucién de Controversias, atento a los principios delequitativa, imparcial, confidencial, segura y rapida a
eficacia, eficiencia, excelencia, independencia,isus controversias, sin necesidad de promover un
objetividad, probidad, profesionalismo y responsabilidad. |juicio.

9,987,839.42

0.76%

:del Estado, en la modalidad de Sedes y Bases, son los

2,606,354.74

0.20%

o6rganos juridico-administrativos, creados para garantizar
el acceso a los justiciables al ejercicio del Sistema de $

16,177,269.96

1.22%

iJusticia Penal Acusatorio, en los que los Jueces de{Cumplir con la justicia basada en los nuevos
iControl y los Jueces que conforman Tribunales de Juicio|Sistemas Penales Acusatorios y Orales, mediante $

4,937,882.29

0.37%

Oral, resuelven las causas penales de sujla gestién y el uso de tecnologias especializadas,
jurisdiccién,conforme  al  Cédigo  Nacional  dejbrindando un servicio de calidad en beneficio de la: $
i Procedimientos Penales y el Codigo Penal del Estado de|sociedad.

6,755,880.22

0.51%

iSan Luis Potosi, descargando las actividades $
‘administrativas en los servidores judiciales que ocupen

1,004,119.29

0.08%

las categorias autorizadas por el Consejo de la
Judicatura.

1,202,146.29

0.09%

iPresidir al Supremo Tribunal de Justicia y al Consejo de|Cumplir con las atribuciones del Presidente del
lla Judicatura, representando al Poder Judicial en toda Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la; $
iclase de actos juridicos y ante cualquier autoridad. |Judicatura.

Ejercicio 2023

11,246,661.51

Indicador

0.85%

|

|
Atender las sesiones del Pleno del Supremo Tribunal y/Cumplir con la atencién y seguimiento de los
darle seguimiento a los acuerdos tomados por éste. ‘acuerdos del Pleno del Supremo Tribunal.

|

|

12,126,685.08

0.92%

SUBTOTAL: $

967,438,932.54

73.21%
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EJES OPERATIVOS.
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL.

Este eje se refiere al trabajo de administraciéon de recursos, vigilancia y formacion de funcionarios. Engloba los proyectos y
programas de naturaleza administrativa. Las instancias y las areas que incluye son:

» Consejo:
e Consejeriay
e Unidad de Transparencia.

» Secretaria ejecutiva de administracion:
Oficina del titular,

Recursos humanos,

Tecnologias de la informacion,
Recursos materiales,

Recursos financieros y

Unidad de estadistica.

» Secretaria ejecutiva de vigilancia y disciplina:
Oficina del titular,

Contraloria,

Visitaduria,

Archivo judicial,

Area de ejecuciones y

Servicio médico.

» Secretaria ejecutiva de pleno y carrera judicial:
e Oficina del titular,

Direccion juridica,

Escuela Judicial,

Oficialia de partes y

Biblioteca.

> Administrador Judicial del Sistema de Justicia Penal Acusatorio.
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DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL
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]Ul)ICA’I‘URA

» Sistema de Gestion Judicial para Oralidad Mercantil.

Instancia

CONSEJO DE LA
JUDICATURA

SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

DA1905

| DA1915 |

Unidad Responsable Objetivo

Fortalecer, la autonomia, independencia e imparcialidad de los érganos
jurisdiccionales y areas administrativas, emitiendo y aplicando normas y
politicas en materia de administracion, vigilancia, disciplina y carrera

judicial.

Consejeria

Meta

Dar seguridad y certeza a las acciones
de administracién, vigilancia, disciplina y
carrera judicial

Ejercicio 2023

76,802,513.64

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Indicador

5.81%

Garantizar, conforme al principio de maxima publicidad, el derecho
humano de acceso a la informacioén en posesion de cualquier autoridad, a|
través de la transparencia de la actividad administrativa y jurisdiccional del
Poder Judicial del Estado, mediante la debida vigilancia desde su
competencia y del seguimiento de la aplicacion y el cumplimiento de las
disposiciones en dicha materia.

Unidad de Transparencia

Dar atencién en tiempo y forma a las
solicitudes de informacion publica.

4,133,533.68

0.31%

Garantiza la administraciéon de los recursos financieros, humanos,
materiales y tecnoldgicos, proporcionando los recursos o bienes
necesarios para el funcionamiento de la Institucién, ademas de promover
la aplicacion de sistemas informéticos y el desarrollo de la modernizacién
administrativa, con estricto apego al orden legal y en un marco de
eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuesto.

Oficina del titular de la Secretaria
Ejecutiva de Administracién

Vigilar el cumplimiento de los asuntos de
caricter administrativo de manera:
eficiente, eficaz y transparente, en apoyo
al objetivo institucional del Consejo de la
Judicatura.

8,803,381.41

0.67%

Administrar los recursos financieros del Poder Judicial, conforme a
principios de transparencia, racionalidad, eficiencia y eficacia, dentro del
imarco legal aplicable.

Recursos Financieros

Cumplir  con los principios de
transparencia, racionalidad, eficiencia y
eficacia de los recursos financieros del
Poder Judicial.

©*

28,344,402.86

2.14%

Administrar los recursos materiales del Poder Judicial, conforme a
principios de racionalidad, eficiencia y oportunidad, dentro del marco legal
aplicable.

Recursos Materiales

Cumplir  con los  principios de
transparencia, racionalidad, eficiencia y
eficacia de los recursos materiales del
Poder Judicial.

@

41,919,738.73

3.17%

Administrar los recursos de personal, impulsando el desarrollo humano y'

Recursos Humanos - e
profesional de los funcionarios judiciales.

Otorgar de manera eficiente las
remuneraciones, prestaciones derechos
y servicios, e impulsar el vinculo laboral
entre servidores judiciales con el Poder
Judicial.

18,112,768.44

1.37%

Proporcionar los servicios que en materia de informatica requieran los
usuarios de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial del Estado; asi como, previo andlisis de necesidades, desarrollar
e implementar sistemas de informacién que les permitan mayor eficiencia
en el cumplimiento de sus funciones.

Area de Tecnologias de la Informacién

Garantizar la disponibilidad de Ila
informacién y la transformacién de los
procesos de red utilizados por los
érganos, mediante la incorporacién e
innovacion de tecnologia.

22,770,938.38

1.72%

Ejecutar las atribuciones de recepcién, procesamiento, sistematizacion y
andlisis cualitativos de informacién estadistca y de planeacion
proporcionada por los 6rganos administrativos y jurisdiccionales, de
acuerdo a los objetivos institucionales del Poder Judicial del Estado.

Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento

Proporcionar  informacién confiable y:
oportuna en materias de estadisitica y de
planeacion, solicitada para el andlisis y:
toma de decisiones.

©“

5,078,371.57

0.38%
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Instancia Unidad Responsable Objetivo Ejercicio 2023 Indicador

Inspeccionar y supervisar el
cumplimiento de las auditorias y visitas

AA . q Ejercer con eficiencia y eficacia la funcién de vigilancia que tiene/de inspeccion a los  6rganos
Oficina del titular de la Secretaria J y 9 q p [¢]

<z( X X . . I encomendada sobre los érganos jurisdiccionales y administrativos deljjurisdiccionales, para proporcionar ali $ 6,684,802.14 0.51%
= Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina i f . : L
7 Poder Judicial del Estado. Consejo de la Judicatura informacion
o actual, completa y objetiva del
g desempefio de la funcién jursidiccional.
: Vigilar el cumplimiento de la normatividad
O H Fortalecer la calidad de las auditorias que se realizan sobre el ejercicio dejadministrativa, el ejerccio del
<Z( i DA1909 Contraloria los recursos financieros, materiales y humanos del Poder Judicial delipresupuesto y la administracion eficaz y; $ 11,178,614.03 0.85%
) = Estado. transparente de los recursos del Poder
2 Q Judicial
Q > -
[a} w
;g a Inspeccionar el funcionamiento de los érganos jurisdiccionales del Poder|Realizar,supervisar e informar los
> ; Visitaduria Judicial Judicial y supervisar la conducta y desempefio de los integrantes de estos|resultados del total de las visitas dei $ 6,312,228.96 0.48%
C>> '5 érganos. inspeccion ordinarias y extraordinareas.
= 8}
< w i ivi i
g it Auxiliar técnica y administrativamente a los Juzgados del Poder Judicial, Coordinar las ac.t'.\"d?des de l.O.S actgarlos
12} < < . . en el area de actuaria, a efecto de que los emplazamientos para que las nofifiaciones y diligencias de
= o DA1916 Area de Ejecuciones L . o . P ‘‘lemplazamiento, requerimientos y de| $ 25,404,272.76 1.92%
= x requerimientos, ejecuciones y demaés notificaciones se lleven a cabo; . . "
= < P y o - ejecucion se realicen de manera;
o = conforme a los términos y lineamientos establecidos. -
< ] eficiente.
9 &
6 umJ Servicio Médico Legal Elabpr.ar dictdmenes periciales y asesorar a juzgados en temas de Emitir Ias»oplnlo.ne,s técnicas §9I|C|tadas $ 3,430,268.07 0.26%
b medicina legal. en asesorias y dictimentes periciales.
4
< e —
n -~ . . . .Dar cumplimiento a la recepcion,
B . Recibir, resguardar y restaurar los expedientes oficiales del Poder Judicial L .
g DA1912 Archivo Judicial del Estado 9 y P conservacion y registro de losi$ 14,748,317.80 1.12%
) expedientes del Archivo Judicial.

]
a Garantizar un adecuado registro, control,
§ < Oficina del titular de la Secretaria Atender y ejecutar los acuerdos de las sesiones del Pleno del Consejo dejcumplimiento y seguimiento de los
Ex . . . ) . " $ 5,628,464.31 0.43%
5 % Ejecutivade Pleno y Carrera Judicial [EWNG[e=10]EY acuerdos y resoluciones emitidas por el
<u'.|) o j( Pleno del Consejo de la Judicatura.
< <
@ oo
N ) I ) » . B
"E 55 i Cump]nr con las atrlbgglones de asesopa, representacnqn 'y appyo en Contestar las solicitudes de opiniones y
n=z" i materia de normatividad, procedimientos de adjudicaciéon de N IR g
& i . . o . N ¥ . de dictamenes tecnico-juridicos, asi
E w : DA1914 Direccion Juridica adquisiciones, enajenaciones y contratos mercantiles, asuntos $ 3,507,141.44 0.27%
7 i i . ) . . como  proyectos que le sean
o | contenciosso y cualquier otro que le encomiende el Consejo de la
O | N encomendados.
(L}J) | Judicatura
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Instancia Unidad Responsable Objetivo

Ejercicio 2023 Indicador

Fortalecer la funcién del Poder Judicial a través de programas educativos
que promuevan la formacién, profesionalizacién, especializacion,
actualizacién y capacitacion para los miembros del Poder Judicial y de{Cumplir con la investigacion juridica,
quienes aspiren a pertenecer a éste; dirigir la investigacion juridica y en|formacion, profesionalizacion,
materia de derechos humanos para robustecer los programas que sejcapacitacion y actualizacion de los
establecerdn en la Escuela Judicial, asi como adecuar y generariservidores judiciales.

estrategias para transversalizar la perspectiva de género en la educacion
judicial.

Escuela Judicial

@

6,791,886.96 0.51%

Recepcion fisica, registro y distribucion de los escritos de demandas|Ejecutar eficientemente la recepcion,
iniciales, en las materias civil, familiar y mercantil, averiguaciones previasiregistro y distribuciéon en forma
DA1911 Oficialia Comun de Partes sin detenido, incompetencias, excusas, promociones y escritos deitransparente e imparcial, conforme ali $ 6,400,478.72 0.48%
término dirigidas a los Juzgados de Primera Instancia y Salas Civiles del{sistema que establezca el Consejo de la
Poder Judicial. Judicatura.

Contar con el acervo indispensable para:
apoyo de investigacion jurisdiccional o $ 2,395,395.07 0.18%
administrativa.

CARRERA JUDICIAL

Proporcionar a los servidores judiciales y publico, el acceso a bibliografia;

Biblioteca L o o -
especializada en materia juridica y disciplinas afines.

SECRETERIA EJECUTIVA DE PLENO Y

o
o
a
<
4
=
]
e
=]
o
<

DE GESTION

Proponer los planes y proyectos, organizar, implementar, dirigir, vigilar y|Garantizar su operatividad en el Estado
controlar administrativamente el Sistema de Justicia Penal. de San Luis Potosi.

OP1212 Administrador Judicial

$ 41,077,351.78 3.11%

DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL

Administrar justicia en materia de Oralidad Mercantil a través de un|/Garantizar su operatividad en el primer
sistema oral, expedito y salvaguardando las garantias procesales yidistrito judicial del Estado de San Luis| $ 14,530,279.72 1.10%
judiciales en la materia. Potosi.

Sistema de Gestion Judicial para
Oralidad Mercantil

DE GESTION

SUBTOTAL: $ 354,064,150.47 26.79%

TOTAL: $ 1,321,503,083.01 100.00%
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