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PRESENTACION

s un gusto para la que suscribe, en lo perso-

nal y como representante del Poder Judicial

del Estado de San Luis Potosi, presentar esta

edicién especial de derechos humanos de la
revista "Justicia. Punto de Equilibrio”, cuya finalidad es
colaborar y abonar a la cultura de respeto y fomento
de éstos, asimismo se busca fortalecer los lazos en-
tre la sociedad civil, la academia y la institucion a mi
cargo, para dar voz y visibilizar algunos de los temas
mas relevantes en la lucha por la igualdad sustantiva,
para asi poder responder a las diversas necesidades
de una sociedad civil en constante evolucion.

En la presente, se encontraran articulos ilus-
trativos en temas de actualidad como la violencia
sexual laboral, la inclusion de las personas con disca-
pacidad en el lenguaje, aclaraciones sobre la diversi-
dad sexual y lo que significa “ser hombre” en nuestra
sociedad, asi como reflexiones y analisis imprescin-
dibles sobre la condicion de las adultas mayores en

México.

JUSTICIA PUNTO de EQUILIBRIO

“(...) se busca_fortalecer los lazos entre la soctedad civil,

la academia y la institucion a mi cargo, para dar voz y
visibilizar algunos de los temas mds relevantes en la lucha por
la 1gualdad sustantiva, para ast poder responder a las diversas
necesidades de una sociedad crvil en constante evolucion.”

Ademas, continuando con el esfuerzo por in-
cluir mas voces y proveer espacios para la sociedad
civil, la revista cuenta con la participacion de cuatro
organizaciones de la sociedad civil quienes, desde
sus trincheras, contribuyen también a la construccién
de una ciudadania mas informada, saludable, criticay
equitativa.

No puedo mas que desearles a todas y todos
los lectores de esta edicion especial que disfruten de
su contenido, agradeciendo profundamente a las y
los autores por haber enriquecido este esfuerzo de
parte del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi para acercar el derecho a todas y todos

los habitantes de nuestro estado.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ

Presidente del Supremo Tribunal de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado
de San Luzis Potosi
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UNIDAD

DE DERECHOS HUMANOS
E IGUALDAD DE GENERO
DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO )

DE SAN LUIS POTOSI

cQué esy para qué sirve?

| Poder Judicial del Estado, comprometido con

la lucha por la igualdad, el respeto de los dere-

chos humanos y el efectivo acceso a la justicia

e todas las personas, determiné el veinte de
agosto de dos mil diecinueve, la creacién de la Unidad
de Derechos Humanos e Igualdad de Género del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi, la cual tiene como
objetivo principal el promover entre sus integrantes y
usuarios la aplicacién de los derechos humanos con una
perspectiva de género, a efecto de que las resoluciones
emitidas por sus titulares, reflejen la labor cotidiana de
sus trabajadores con la vision de respeto irrestricto en
un plano de igualdad de todas y todos.

Para lograr lo anterior, la referida Unidad de ma-
nera permanente ofrece capacitaciones en materia de
Derechos Humanos dirigidas a‘todas las personas que
laboran en el Poder Judicial del Estado. Sin embargo,

comprometida con la lucha por la dignidad humana, de

manera constante se invita a la poblacion en general
a las conferencias y cursos a fin de que conozcan sus
derechos y las obligaciones que la autoridad tiene para
garantizarlos, contribuyendo asi a la cultura de respeto
de los Derechos Humanos. De igual forma, entre sus
trabajos, se encuentra el de socializar la informacion re-
lacionada con la perspectiva de género, los derechos
humanos y la imparticion de justicia, asi como el impul-
so de un ambiente laboral con igualdad de oportunida-
des en un lenguaje ciudadano, incluyente y no sexista.
Asimismo, la titular de la Unidad de Derechos
Humanos e Igualdad de Género, Celene Veldzquez Gu-
tiérrez, puede orientarte sobre las dudas que tengas
para hacer valer tus derechos humanos. Actualmente la
Unidad se encuentra ubicada en las oficinas de la Pre-
sidencia del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo
de la Judicatura, en el edificio A, Segundo Piso de la
Ciudad Judicial “Presidente Juarez”, sitio en Luis Donal-
do Colosio, numero 305, Colonia ISSSTE, Codigo Postal
78280 y cuenta con el nimero telefénico 44448268500,

extension 6313, para atenderte.

Te invitamos a conocer mas

sobre los trabajos y proyectos

de la Unidad, asi como sobre

» las proximas capacitaciones en el micrositio
localizable en la pagina

del Poder Judicial delEstado
www.stjslp.gob.mx

y en nuestras redes sociales

de Facebook e Instagram:

@DerechoshumanoseigualdaddegéneroPJSLP.



Nuestras oficinas:

Presidencia
del Supremo X
Ofrece capacitaciones Tribunal de Justicia Unidad de Derec;hos Humanos
en materia de y del Consejo = Igualdad de Género
DERECHOS HUMANOS de la Judicatura, del Poder Judicial del Estado
edificio A, segundo piso: de San Luis Potosi
a todas las personas que Luis Donaldo Colosio 305,
laboran en el colonia ISSSTE,
Poder Judicial del Estado. c.p. 78280

teléfono: 4448268500
extension 6313.

Para que todos los integrantes de esta
institucién y sus usuarios

El Poder Judicial del Estado, apliquen los derechos humanos

el 20 de agosto de 2019,
determino la creacion
de la Unidad de
Derechos Humanos e

con una perspectiva de género,
con la vision de respecto irrestricto
e igualdad para todos y todas.

Igualdad de Género

del Poder Judicial del Estado.
/

Invitamos a la poblacion en general

a las conferencias y cursos

para que conozcan sus derechos

y las obligaciones que la autoridad

tiene para garantizarlos.
En nuestras instalaciones

impulsamos el desarrollo

0 @UDHIGSLP
I@' @UDHIG_SLP

Visita nuestro micrositio en: http://udhig.stjslp.gob.mx

de un ambiente laboral

con igualdad de oportunidades
con un lenguaje
ciudadano y no sexista.

|
N\

Texto: Celene Velizqueg
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ESCUELA
JUDICIAL

“...Actualmente

el uso de las Tecnologias

de la Informacion

en espacios virtuales favorecen
la conciliacion

entre la vida laboral,
Jamailiar

y la constante
profesionalizcion

del funcionariado judicial...”

a, ahora, Escuela Judicial es un érgano auxiliar

del Consejo de la Judicatura que depende or-

ganicamente del Secretariado Ejecutivo de Ple-

no y Carrera Judicial y, desde 1993, se dedica a
formar, capacitar y actualizar al personal del Poder Ju-
dicial del Estado de San Luis Potosi a través de distintas
herramientas. Algunas de las principales funciones de
esta institucion son la investigacién juridica, la forma-
cién académica, coadyuvar con los concursos por opo-
sicion que se realizan para ocupar cargos publicos en la
carrera judicial y divulgacion de contenidos educativos
que fomenten la cultura juridica y el desarrollo de los
Derechos Humanos.

No obstante, la Escuela Judicial no ha sido
siempre igual; ha vivido multiples cambios desde su
creaciéon hace casi 30 afilos como Instituto de Estudios

Judiciales y en el presente afio, 2021, cambié su nombre

a Escuela Judicial. Este 6rgano auxiliar se ha transfor-
mado conforme cambian las necesidades publicas para
la administracion de justicia y las leyes del Estado y la
Nacion. Es esa flexibilidad la que, a pesar de los cambios
legales y sociales de las Ultimas tres décadas, le permite
mantenerse a la vanguardia. A continuacién, haremos
un breve recorrido por su historia.

En 1993 se cred el entonces Instituto de Estu-
dios Judiciales con el mismo objetivo que conserva en
la actualidad. No obstante, no fue sino hasta el 2003
en que la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado (STJE) solicitd a la Secretaria de Educacion
de Gobierno del Estado de San Luis Potosi (SEGE) la
aprobacién oficial de los programas de posgrado —es-
pecialidad, maestria y doctorado- que se realizaron en
el Instituto, por ejemplo, la Maestria en Administracion

de Justicia.

NUEVA CULTURA.- Se inicia una nuqv§ cultura de la administracién de la
Justicia en San Luis Potosi con la inauguracion del Instituto de Actualiza-
cién y Capacitacion del Poder Judicial.



A partir de entonces, la Escuela Judicial ha pre-
senciado cambios tanto en lo administrativo como en
los programas de formacion académica en distintos

momentos. Administrativamente, en 2005 pasé del con-

trol y vigilancia del STJE al Consejo de la Judicatura al

constituirse el segundo como maximo 6rgano adminis-
trativo del Poder Judicial. Y en mayo del 2018, el enton-
ces Instituto de Estudios Judiciales, modificé su deno-
minacién a Instituto de Estudios Judiciales, Promocion
y Desarrollo de los Derechos Humanos para garantizar
la preminencia de la perspectiva de Derechos Humanos
en formacién y en el area de investigacion.

El mas reciente cambio administrativo es que
durante el 2021, el Instituto de Estudios Judiciales cam-

bid su nombre a Escuela Judicial. Este cambio conlleva

JUSTICIA PUNTO de EQUILIBRIO

el reconocimiento de ser una Institucion de Educacion
Superior que genera y desarrolla sus propios planes y
programas de estudio mientras disefla una oferta edu-
cativa pertinente, de excelencia y focalizada en el de-
sarrollo de competencias en el funcionariado del per-
sonal judicial. Fortaleciendo asi la
formacion judicial y administrativo
asi como la promocién de la cul-
tura juridica.

En el ambito educativo,
los cambios mas relevantes al in-
terior de la Escuela Judicial han
sido la incorporacién de conte-
nidos que resaltan la perspectiva
de derechos humanos, la pers-
pectiva intercultural y de género;
la capacitacion en oralidad para el
nuevo sistema penal acusatorio a
partir de 2008; la implementacion del derecho familiar
como area de estudio; la sensibilizacion sobre la justicia
para personas menores de edad; la implementacion de
la Justicia Laboral y, a partir de 2013, la formacién de
personal Centro Estatal de Mediacién y Conciliacion. Asi
como el desarrollo del pensamiento critico que permita
mejorar la interpretacion y argumentacién judicial del
alumnado.

Es asi que, con la intencién de dotar a los y las

servidoras judiciales de herramientas que les permitan
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entender una realidad social en constante cambio, la
Escuela Judicial ha buscado construir planes de estudio
que incorporan las tendencias méas actuales en cuanto
al andlisis de los acontecimientos y los conflictos juri-
dicos, su epistemologia y fenomenologia, asi como un
enfoque tedrico-practico basado en la experiencia vi-
vencial. Sin dejar de lado la Etica Judicial, los Derechos

Humanos y el Desarrollo Humano, todas estas materias

=~
~

dirigidas a fortalecer al funcionariado que sirve a la so-
ciedad en el acceso y admistracion de la justicia.
Finalmente, la situacion de emergencia sanita-

ria provocada por la pandemia por COVID-19 en 2020,

ha presentado la necesidad de migrar a modalidades
de educacion a distancia y semipresenciales, lo cual, a
pesar de significar un gran reto, permitié democratizar
la oferta educativa de la Escuela Judicial pues implico el
acceso a esta a servidores y servidoras judiciales que se
encuentran lejos de las oficinas de la Escuela Judicial y
al publico en general al poder llegar a cualquier locali-

dad potosina con acceso a internet.

Actualmente contamos con la primera etapa del
campus virtual asi como la Especialidad en Género y
Derechos Humanos en modalidad e-learning, lo que fa-

vorece el uso de las Tecnologias de la Informacién en
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amos
distancia mediada por tecnol
responde a los roles educativ

didactica, puesto que les dar
Se espera de ustedes, asi

Actualmente contamos

con la primera etapa del campus virtual

asi como la Especialidad en Género

y Derechos Humanos en modalidad e-learning.

espacios virtuales que permitan la conciliacién entre la
vida laboral, familiar y la constante profesionalizacion
del funcionariado judicial.

La oferta académica actual incluye cursos, ta-
lleres, diplomados, especialidades en Mecanismos de
Solucion de Controversias, Justicia para Adolescentes,
Género y Derechos Humanos, asi como Maestria en Ad-
ministracion de Justicia y Derecho Judicial y el Doctora-

do en Imparticién y Administracion de Justicia.

La situacion

de emergencia sanitaria

provocada

por la pandemia por COVID-19 en 2020,
ha presentado la necesidad de migrar

a modalidades de educacién a distancia
y semipresenciales.
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En conclusion, los medios, métodos y enfoques
van cambiando con el paso del tiempo, pero la misién
de la Escuela Judicial sigue siendo la misma: apostar por
la formacién de personal mejor capacitado y mas cons-
ciente de la responsabilidad de administrar justicia bajo
los principios de equidad, justicia, igualdad, legalidad y
respeto a los derechos, en una sociedad plural, diversa
e intercultural.

La Escuela Judicial tiene abiertas sus puertas de
lunes a viernes en un horario de 9:00 h a 14:30 h en el
5to piso del edificio “Ciudad Judicial, Presidente Juarez"
con domicilio en la calle Luis Donaldo Colosio #305, Co-
lonia ISSTE, San Luis Potosi, S.L.P. o en el mismo horario

al teléfono 444 826 8500 ext. 5602 y 5603.

La oferta educativa y eventos de la Escuela Judicial
pueden consultarse de manera virtual en la pagina

oficial del Poder Judicial: www.stjslp.gob.mx

PJESLP
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¢FALTA DE RESPETO 0 LIBERTAD DE EXPRESION?

gAhora todo es violencia? La respuesta corta: No.
A continuacion explicaremos el por qué.

ivimos en la era de la informacién. Millones
de datos circulan por nuestras redes ante
nuestros ojos todo el tiempo y cualquiera
expresa su opinién sobre un tema que en
dos semanas dejard de ser discutido. En este mundo
veloz, hemos sido testigos de cobmo, durante los ultimos
afnos, las personas jovenes y no tan jovenes han traido

a la agenda publica temas y palabras como violencia de

género, acoso en espacios laborales y de estudio, diver-
sidad sexual y de género, violencia intergeneracional,
adultocentrismo, clasismo, racismo y otras mas. Denun-
cian lo que hemos visto toda la vida, nos invitan a cues-
tionarnos lo que nos rodea y a veces nos deja pensando
¢Acaso ahora todo es violencia?

;La respuesta corta? No. A continuacidon ex-
plicaremos el por qué. Las sociedades, al igual que los
ecosistemas cambian con el paso del tiempo y la in-
teraccién con sus componentes internos y externos, es
decir, con las propias personas que pertenecen a cada
sociedad y las que vienen de fuera; es natural y es un
proceso siempre presente que no significa nada mas
que adaptarnos a nuestra realidad cambiante.

En ese sentido, lo que alguna vez parecia na-
tural después deja de serlo, como alguna vez lo fue la
esclavitud o la tortura para la sociedad occidental a la
cual pertenecemos. En México hace muchos afios auln
era la regla que las mujeres no tuvieran derecho al voto,
o que las hijas e hijos de padres divorciados fueran dis-
criminados, sin embargo, hoy eso es parte del pasado
y ello fue producto del didlogo intergeneracional que
hizo que cambiaran nuestras leyes y tuviéramos empa-
tia hacia las realidades ajenas. Lo que esta pasando hoy

no es tan distinto.
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La violencia de género es multiple, variada y
responde a causas especificas: Una persona que ataca
directa o indirectamente, consciente o inconsciente a
otra persona por razones justificadas en roles, expec-
tativas y valores sobre el género del sistema patriarcal.
Lo mismo sucede con otras conductas, pensamientos y
juicios violentos ante personas LGBTTIQ+, personas de

pueblos originarios, migrantes y mas.

;Por qué es violencia de género decir que una

mujer “esta en sus dias” para invalidar o reirse de lo que
esté diciendo? Porque es supeditar su capacidad de ra-

ciocinio a ciclos biolégicos que los hombres también

tienen, pero son menos visibles.

¢Por qué es machista criticar

a otro hombre por tener

el cabello largo, usar ropa colorida
o ser homosexual?

Porque es una critica que viene de
asumir que los hombres

deben ajustarse a un modelo de
“ser hombre” de manera obligatoria
y que si no lo son merecen menos

respeto como personas.

¢Por qué es re-victimizante
preguntarle a una mujer qué tipo
de ropa traia puesta cuando fue
victima de violencia sexual?
Porque asumimos que la causa

de la agresion

es culpa de la victima

y no de quien decidio tocar
violentamente sin consentimiento
el cuerpo de otra persona

a pesar de que sea ilegal.

¢Por qué es racista

y clasista asumir que un hombre
moreno con ropa holgada

que camina en la calle es

delincuente?

Porque las razones por las que hacemos este juicio

tienen que ver con estereotipos

raciales y de clase,

¢acaso se pensaria lo mismo de un hombre blanco con

playera polo?



Es un poco mas claro ahora, ;no? No todo es
violencia de género, pero muchas cosas que antes creia-
mos normales e intrascendentes si lo son. No todo es
homofobia, lesbofobia, bifobia y transfobia, pero mu-
chas de nuestras expectativas sobre la vida sexual y re-
productiva de las personas si lo son. No todo es racista

y clasista, pero vivimos en un pais cuyas desigualdades

estructurales perpetlan estereotipos que si lo son.

Definitivamente hay muchos avances,
sobretodo en el ambito legal,

pero estos no son

suficientes si en la vida cotidiana

los Derechos Humanos de muchas personas
se siguen vulnerando en la interaccién

con otras personas.

DIVULGACION JUSTICIA PUNTO de EQUILIBRIO -

Queda claro que seria imposible medirnos a
todos con un estandar de lo “politicamente correcto”
y que no podemos cambiar todas nuestras conductas,
pensamientos y prejuicios violentos de la noche a la
mafana, no se trata de eso. Se trata de ser criticos y em-
paticos: pensar dos veces antes de hablar, preguntarnos
qué valores fundamentan la opinidbn que tenemos, in-
formarnos y, sobretodo, ponernos en los zapatos de la
otra persona antes de juzgar.

iEste nUmero especial de la Re-
vista del Poder Judicial del Estado de
San Luis Potosi puede ser un gran ini-
cio! Te invitamos a leer los articulos y
ver las infografias para descubrir el

dia a dia de los Derechos Humanos.

DIANA DE AVILA PALAFOX

Internacionalista, gestora cultural
y amante de la naturaleza.
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EL DIA A DIA DE LOS DERECHOS HUMANOS

A pesar de que

existen grandes

éCéMO Critica
al informarfe

de nuevos temas 7
Emp

de los Derechos a7::{3;:ec‘/é:;' y cuestionarte

avances en el

.. Puedo

reconocimiento itice

qué valores estan al ponerfe
detrés en los

nu de las tos d
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diariamente: oflhlones [as ofras

Slena(o que Tienes sobre PC'SOD\GS

demad
s antes de
juljar

Humanos en México
Humanos
y el mundo,

estos no son

suficientes
una persona

critica
Y empéﬁca

pues en la vida
cotidiana siguen
siendo vulnerados.

¢Qué sentirias

td en su lugar?
Sin miedo

a expresarnos,
pero si con mucho
respeto

y mente abierta
podemos evitar
vulnerar los
derechos humanos
de otras personas.

iEl respeto de los Derechos Humanos,
es responsabilidad de todas las personas!

Texto: Diana De Avila Palafox/Tlustracion y diseiio: Malii Meave
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“...tomemos en cuenta que todosy todas tenemos capacidades diferentes. Todas las personas tenemos
discapacidades: yo no sé tocar el piano ni invertir en bitcoin y, a_juzgar por la cara de mis comensales,
cuando me toca preparar la cena podria definirme como una persona

uando queremos hablar sobre una persona
con discapacidad nos paralizamos al no sa-
ber cual es el término correcto, esto se debe
a que la vision del concepto ha evoluciona-

do a la par que nuestro desarrollo humano. Queremos

con discapacidad gastronémica...”

estar en una sociedad donde todas las personas viva-
mos respetando al préjimo con un lenguaje incluyente.
Nuestro idioma es rico en variables y la comunicacion
es creadora de sucesos, reflejo de visiones y pensa-

mientos.



Vamos a empezar por definir y separar tres con-
ceptos:
Exclusion: Segregar. Dejar fuera.
Integracion: Separar. Personas juntas, pero no revuel-

tas.
Inclusion: Unir. Todas las personas estamos den-
tro.

El lenguaje inclusivo engloba a las minorias en
general, en éste articulo discutiremos los términos re-
ferentes a la discapacidad, pero conocer el significado
de las siglas LGBTTIQ+ o los gentilicios para pueblos
y comunidades indigenas, asi como el nombre de una
persona a la que nos dirigimos, es algo que deberia
concernir antes de hablar y al escuchar de forma critica
al respecto.

Hablar de discapacidad es muy simple; separe-

mos las discapacidades en cinco categorias:

DIVULGACION JUSTICIA PUNTO de EQUILIBRIO 5

Podemos empezar

por eliminar del vocabulario

-e invitar a los demas a hacerlo- cualquier

concepto que denigre a un grupo de personas

o que las ponga en una posicion inferior.
Seguramente no es por ofender

sino todo lo contrario, pensamos

que usar diminutivos es la manera correcta,

las abuelas pueden decir

“el enfermito”, “cieguito”, “malito”, etc.

y lo indicado es compartir con tranquilidad

lo que ahora sabemos.

Hay ciertas especificaciones que podemos men-

cionar; el término “sordo-mudo” ya no se usa porque si
alguienessordo puede aprenderahablaro producirsoni-
dos amenos que su aparato para hacerlo se vea afectado.
También podemos tomar en cuenta que hay
condiciones que varian, por ejemplo: el Sindrome de

Down es un trastorno cromosémico que puede o no

conllevar a discapacidad intelectual o motriz. Asi con
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otras muchas condiciones como el Autismo (Trastorno
del Espectro Autista), distintos sindromes y trastornos
pueden ser tratados como: Persona con+... y podria-
mos mencionar la condicion como parte de su viday no
como su definicion.

Por ultimo, tomemos en cuenta que todos y to-
das tenemos capacidades diferentes. Todas las perso-
nas tenemos discapacidades: yo no sé tocar el piano ni
invertir en bitcoin y, a juzgar por la cara de mis comen-
sales, cuando me toca preparar la cena podria definirme
como una persona con discapacidad gastrondmica. Los
“nifos indigo” o “prodigios” son actualmente conocidos
como personas con aptitudes “sobresalientes” —esos
campos se dividen en: artistica, creativa, intelectual, psi-
comotriz o socio afectiva-. Dicho esto, tachamos tam-
bién las “capacidades especiales” de nuestro vocabula-
rio.

¢Cuando existe una discapacidad? Cuando hay
una barrera para el aprendizaje y la participacién (BAP).
La mejor manera de destruir esas barreras es entender
cdmo, por qué estan y para quién son un impedimento.

Asi que, ahora, cuando queramos especificar
podemos decir “persona con __" y lo que podamos
saber respecto a la tabla y conforme mas cerca al diag-
néstico, mejor. También existen las necesidades edu-
cativas especiales (NEE) que no son necesariamente
discapacidades: puede ser dislexia, barrera de lenguaje,

violencia intrafamiliar, aptitudes sobresalientes, etc.

Pero bueno, preguntando se llega a Romay se-
guramente si pensamos con respeto encontraremos la
manera de hablar como tal, ya sea investigando o en-
contrandola en alguna actualizacién sobre el tema, ya
que seguramente en algunos afos las cosas cambien y
como siempre ha sido y sera: las palabras lo haran.

La maxima autoridad para consultar seria, por
ahora, la Convencion Internacional por los Derechos
de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas
(ONU) o el DSM-5 (Manual diagnéstico y estadistico de
trastornos mentales). Ambas son actualizadas “constan-

temente” tras el consenso de especialistas en el tema.

e

PAULA ROVELO URDAPILLETA

Actualmente maestra de preescolar, apasionada por la pedagogia
ortentada a las necesidades educativas especiales. Ferviente creyente
del poder de conjuntar la educacion ambiental y motriz con experien-
ctas que alegren el entorno de aprendizaje; empoderando y concienti-

zando mientras intepretamos nuestra naturaleza.

Convencion:
https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-05/Disca-
pacidad-Protocolo-Facultativo%5B1%5D.pdf

En este link pueden encontrar la version 2018
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discapacidades
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dividir
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10n y disefio: Malii Meave
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...>eguramente
no es por ofender,
sino todo lo contrario,

pero evitemos usar
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o persona + ...
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Persona sorda ' Internacional
Usuario 1 por los

de bastén Derechos
/andadera. de las Personas

con Discapacidad
de las
Naciones Unidas.

>“~
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LAS MUJERES EN MEXICO
Y EL ACCESO

“La Encuesta Nacional sobre la Dindmica os Derechos Humanos (DDHH) son, en la ac-

de las Relaciones en los Hogares tualidad, un pilar necesario para la vida en un
(ENDIREH, 2016)

o i Estado de derecho. Los DDHH son el conjunto
indica que 66 de cada 100 mujeres

- . : . universal y progresivo de garantias que tienen
de 15 afios o mds de edad que viven en el pais y prog 9 g
han sufrido al menos un incidente ~ COMO base la dignidad humana; no deberia ser posible

de violencia de cualquier tipo  imaginar la vida en sociedad cuando la dignidad esta

a lo largo de la vida”.  constantemente amenazada. Y, aun asi, la realidad que

viven las mujeres mexicanas dista mucho de la que debe
(INEGI, 2016).
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garantizar el Estado mediante los DDHH. Los DDHH de
las mujeres en México constantemente son violados:
desde politicas publicas que impiden la menstruacion
digna (Zenteno, 2021) hasta una crisis de feminicidios.
Sobre este tenor, no sélo es importante arrojar luz sobre
los DDHH con perspectiva de género, sino que también
es vital hacer un llamado a quienes pueden garantizar-
los.

En la cotidianidad, pareciera ser que los DDHH
en México no son mas que un concepto abstracto — no
materializado — que sirve de fachada. Por ejemplo, la
Encuesta Nacional sobre la Dinamica de las Relaciones
en los Hogares (ENDIREH) 2016, indica que 66 de cada
100 mujeres de 15 afios 0 mas de edad que viven en el
pais han sufrido al menos un incidente de violencia de

cualquier tipo a lo largo de la vida (INEGI, 2016). Sien-

do que 66% de las mujeres han sufrido violencia, y que
ademas este sector representa el 51.2% (INEGI, 2020) de
la poblacién, resulta impensable la cifra de mujeres que
ven sus DDHH afectados. Esto no sélo son cifras para
informar: miles de mujeres son tocadas, golpeadas, hu-
milladas y violentadas de muchisimas formas, cuya vida
se ve afectada negativamente.

Lo cotidiano muchas veces lo reducimos a nues-
tras experiencias individuales. Sin embargo, la mentali-
dad de tunel no nos llevara a ningun lado para preser-

var los DDHH de las mujeres mexicanas.

Acciones que podemos tomar para asegurarlos
en nuestro entorno, son, por ejemplo,
no ver la menstruacién como un tabu,

no culpabilizar a las mujeres por las acciones que
otros toman para violentarlas

y dar igualdad de oportunidades

a nuestras hijas e hijos.

Es un proceso largo, que muchas veces
requiere deconstruir las ideas

que, como sociedad,

tenemos arraigadas; sin embargo,
considero que la seguridad

de los DDHH de

las mujeres

mexicanas vale mas que un orgullo

basado en tradiciones.



Si bien es necesario cambiar a nivel individual
— y en todos los ambitos — para cambiar realidades
cotidianas, también es necesario voltear a ver a un com-
ponente del Estado que puede ayudar a nivel estructu-
ral: el Poder Judicial.

Para poder hacer un cambio, dado el contexto
de la violacién estructural a DDHH, es imprescindible
generarlo desde adentro. Titulares y demas personas
que componen tan importante poder tienen la capaci-
dad de hacerlo: para esto es necesario romper el pac-
to patriarcal — es decir, la identificacién masculina con
otros hombres por ser hombres. El pacto deviene en un
silencio de complicidad por parte de las instituciones; y,
mientras se perpetle, los DDHH de las mujeres conti-
nuaran siendo transgredidos.

No esta en mi dar voz a las victimas, pero si el
exhortar —y demandar — a quienes tienen el poder de
ayudarlas para evitar que el ciclo de la violencia machis-

ta estructural se eternice.

Por ejemplo,

para romper dicho pacto

es necesario que cuando las mujeres
acuden a las instancias pertinentes
no sean revictimizadas

— es decir, que no se expongan

a otra victimizacion

al acudir a las instituciones

en busca de ayuda —

por el Estado.

DIVULGACION JUSTICIA PUNTO de EQUILIBRIO

Ademas, es precisa una verdadera paridad de
género dentro de la estructura del Poder Judicial -de
nuevo, que no sean solo estrategias huecas-. Hay accio-
nes concretas que quienes forman parte del Poder Judi-
cial pueden realizar para eliminar el problema: creerle a
las victimas y mujeres que denuncian; no juzgar mujeres
por la ropa que usan; generar vias efectivas para que
mujeres indigenas tengan acceso a la justicia; respetar
las maternidades de las mujeres que acudan a estos es-
pacios. Quiza todas estas acciones resulten obvias, pero
su seguimiento — u omisién — hace una enorme dife-
rencia. Si queremos cambiar esta realidad, es necesario

atacar los cimientos y no la fachada del problema.

DANIELA RODRIGUEZ CONDE

Soy estudiante de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
por el CIDE. Me apasionan los temas sobre el Estado, des-
tgualdades, derechos humanos y la teoria politica. Ademds, amo
escribir; por lo que encuentro apasionante poder escribir de temas
que me parecen tan interesantesy necesarios para comunicary
comprender mejor nuestro entorno social.
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LAS MUJERES EN MEXICO
Y EL ACCESO A LA JUSTICIA

Los Derechos Humanos (DDHH)

son un pilar necesario

para la vida en un Estado de Derecho;

son un conjunto universal y progresivo de garantias
gue hacen como base la dignidad humana.

Los Derechos Humanos
de las mujeres en México son constantemente
violados: desde politicas publicas que impiden

la menstruacién digna, hasta una crisis de

feminicidios

No solo es importante arrojar luz sobre

los DDHH, CON PERSPECTIVA DE GENERO,
La Encuensta Nacional sino que tambien es vital

sobre la Dinamica de las Relaciones HACER UN LLAMADO A QUIENES PUEDAN
en los Hogares GARANTIZARLOS.
(ENDIREH) 2016, indica:

“66 DE CADA 100 NU ES POSIBLE |MA6|NM1
gLLJJJEE\F/{E/SEN EN MEXICO, |.A VW‘ EN SUCl[DAD ;
ALMENOS | = CUMNDO La oioNiom £57F
U P ENTE S S CONSTANTEMENTE AMENAZADA. 94

VIOLENCIA fo- o4

DE CUALQUIER TIPO

A LO LARGO } MILES OF MUJERES SON TOCADAS,

DE SU VIDA' : ‘ ) | GOLPEADAS, HUMILLADAS
1 Y VIOLENTADAS DE MUCHTGINAS

i FORMAS

¥ /

Las mujeres representan el 5]270 de la poblacion (INEGI, 2020).

Texto: Daniela Rodriguez Conde/Ilustracion y disefio: Malii Meave



PARA PODER HACER UN CAMBIO
EN EL TEMA DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES,

ROMPAM
EL PACTO

P/AT RIARCAL

...es decir,

la identificacion masculina
con otros hombres

por ser hombres.

0: Malit Meave
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Texto: Daniela Rodriguez Conde/Ilustra

) .
\. % ...entonces...
& g Sichacemos

Romper el silencio de complicidad No juzgar a las mujeres por
por parte de las instituciones. la ropa que usan.

Es importante que cuando Generar vias para que las mujeres
las mujeres denuncien, indigenas tengan acceso a la justicia.
no sean rectivimizadas.

Respetar las maternidades de las
Creerle a las mujeres que denuncian. mujeres que acudan a las instituciones
publicas en busca de ayuda.
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¢QUE ES Y QUE NO ES DIVERSIDAD SEXUAL?

“...Actualmente, las personas escuchan este término y su proyeccion inicial es un hombre gay en top y con diamantina’...

arte de los errores que se han cometido al
difundir el término diversidad sexual ha sido
atribuirselo Unicamente a aquellas perso-
nas que se identifican como homosexuales.
Actualmente, las personas escuchan este término y
su proyeccién inicial es un hombre gay en top y con
diamantina. Y si bien estas expresiones de género son
validas y no deben ser recriminadas, tampoco debe ol-
vidarse que la diversidad sexual va mas alla de la ves-
timenta y que atraviesa a todas las personas, incluidas
las heterosexuales. Comprender este simple vinculo, no
sélo tendria un impacto positivo en la percepcion de la

sexualidad para personas heterosexuales y no hetero-

sexuales, sino que habria una reduccion en la violencia
sexual ;Como es esto?

Si partimos del concepto aceptado por la Or-
ganizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Organiza-
cion Panamericana de la Salud (OPS) de sexualidad,
encontramos que es “[...] una dimension fundamental
del hecho de ser un ser humano: Basada en el sexo,
incluye al género, las identidades de sexo y género,
la orientacion sexual, el erotismo, la vinculacion afec-
tiva y el amor, y la reproduccion. Se experimenta o
se expresa en forma de pensamientos, fantasias, de-
seos, creencias, actitudes, valores, actividades, prac-

ticas, roles y relaciones”. La sexualidad es el resul-



tado de la interaccion de factores bioldgicos, psicolé-
gicos, socio-economicos, culturales, éticos y religiosos
o espirituales. Y como se observa, la definicion anterior
no se limita a un grupo poblacional en especifico; recal-
ca que es una caracteristica de todas las personas y se
representa en distintas formas.

;Cuadl es el problema entonces? Que se cree, de-
bido a las construcciones culturales que se han formado
a través del tiempo, que estas muestras diversas no son
parte de la sexualidad -lo cual es un atributo inherente
en todas las personas- sino que son una tergiversacion
de lo Unico adecuado y normal: la heterosexualidad.
Marina Castafleda en La experiencia homosexual nos
habla de como se han lanzado distintas investigaciones
-sin éxito, evidentemente- para encontrar el “gen gay”,
la razén de la “anormalidad” en las personas. Y estas
ideas son parte de la enseflanza y crianza actual. Sin
un sistema educativo integral en sexualidad que inclu-
ya el desarrollo fisiolégico y psicolégico, simplemente
se replicaran las concepciones que dan cabida a ciertas
personas y que rechazan a otras.

La diversidad sexual engloba desde una nifa
que a los 8 afios comienza un proceso menstrual, hasta
una mujer lesbiana en pareja con hijas o hijos. Pasa por
un hombre heterosexual que va cada afo y medio al
proctdlogo a un chequeo general y también por una
mujer que se realiza el papanicolau con la misma inten-

cion.

DIVULGACION JUSTICIA PUNTO de EQUILIBRIO

El reconocimiento de la diversidad sexual es ne-
cesario para destruir las ideas violentas que hoy dafan
a las personas.

Es urgente dejar de aprender que “los hombres
son mas sexuales y masculinos”, que “las mujeres deben
ser puras y madres”. Es necesario comprender que la se-
xualidad no se limita a acciones eréticas y/o en pareja,
sino que comienza desde el nacimiento.

Cuando se comprenda que la sexualidad no es
la serie de ideas sociales que hoy se piensa de cada
persona, entonces las mujeres lesbianas, heterosexua-
les, los hombres gays y heterosexuales, las personas
bisexuales, personas trans, las nifias y nifios, la asexua-
lidad e intersexualidad, la reproduccion, el erotismo, el
cuidado del cuerpo, las relaciones consensuales y no

violentas, las maternidades libremente elegidas, etc.

pasaran a ser una normalidad.

LIC. NANCY GUADALUPE VELAZQUEZ LEYVA

Licenciada en disefio industrial,

estudiante de la licenciatura en psicologia por la UVM,
tlustradora independiente, feminista y mujer lesbiana.
Teléfono: 444 2 03 52 68

Contacto: n.velazquezleyva@gmatil.com
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Las muestras diversas de la sexualidad

Se cree, debido a las construcciones culturales, que esas muestras diversas NO sow parte de la sexualidad, sive que son una tegiversacién
de lo dnico adecuado \ normal: LA HETEROSEXUALIDAD.
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Cuando se comprenda
que la sexualidad no es la serie
de ideas sociales que hoy se piensa
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entonces las mujeres lesbianas,
heterosexuales, los hombres gays
y heterosexuales, bisexuales,
personas trans, las nifias y nifos,
la asexualidad e intersexualidad,
la reproduccién, el erotismo,
el cuidado del cuerpo,
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y no violentas, las maternindades
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maginemos que hemos vivido nuestra vida con un

artefacto clavado en nuestras caras, nunca nadie
nos ha mencionado esa situacién, nos es normal y
hace tanto tiempo que lo tenemos alli, sentado en
nuestra frente, que siquiera prestamos atencién, nues-
tro cuerpo es uno con el objeto. Parafraseamos este
ejemplo de Rodriguez (2020:15) para hacer la analo-

gia: el objeto normalizado es el machismo estructural

y nosotros somos el sujeto. A fin de cuentas, todas las
personas somos victimas del patriarcado, y las formas
de opresion son muchas y variadas, se invita entonces a
gue nosotros como hombres nos preguntemos ;de qué
manera afecta este sistema mi vida diaria?

Para intentar responder, tomaremos la conoci-
da cita que dice "No se nace siendo mujer, se aprende

a serlo” (Beauvoir, 2010). La analogia nos hace pensar



que, ciertamente, no se nace siendo nada; ni mujer, ni
hombre. Es la ensefianza de modelos de comporta-
miento y su reproduccioén lo que legitima nuestra exclu-
sion o pertenencia a ciertos grupos sociales y esto, lejos
de provocar conversaciones en donde se replanteen las
acciones normalizadas en nuestra cotidianeidad, nos
deja con una herencia milenaria de “"deber cumplir”
para llegar a ser eso que “debemos ser”: “Ser hombre" y

todas las implicaciones que contiene esta expresion de
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Como consecuencia, nuestra capacidad de desarrollar
nuestra personalidad de forma libre se ve coartada casi
desde el momento en el que comenzamos a aprender.
Los niflos juegan con carros y las nifias con mu-
fiecas, los nifios no lloran y las nifias no dicen "malas
palabras”, el nene va de azul y la nena va de rosa, el
hombre provee y la mujer se encarga de la casa... ;Al-
guna de las frases anteriores suena conocida? eso no es

casualidad, pues son parte de los comportamientos que

fondo, es directamente relacional con la expresidon de

“Ser mujer”, por un lado conteniendo las feminidades y
por otro, las masculinidades. Nosotros nos ocuparemos

de las segundas.

se transmiten generacionalmente en un espacio parti-

cular. Estos comportamientos no sélo abarcan cosas tan

—aparentemente- banales como cédigos de vestimenta,

sino que, las masculinidades también acarrean sexismo,
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posiciones de jerarquia y valores que promueven la in-
equidad, ademas de reducir las expresiones de sexo-gé-
nero a un dualismo dafino y reduccionista; a estas coin-
cidencias se les denomina: estereotipos de género.

Podriamos decir entonces, que los estereotipos
de género son comportamientos aprendidos que nos
constrifen a un modelo ideal de deber ser, en donde
se reproducen sistemas de opresion hacia el género fe-
menino, pues es dependiente a esta oposicion dual v,
ademas, no tiene justificacién alguna de existencia, es
decir, es una creacion humana que prevalece por conve-
niencia a un sistema estructural de poder. La pregunta
surge ;Qué podemos como hombres hacer entonces?

Para empezar, podemos renovar nuestro con-
cepto de masculinidad y acatar la creacion de nuevas
masculinidades en donde no se oprima ni al género
femenino, ni a nosotros mismos, cosa que es posible.
Afortunadamente, cada vez hay mas espacios en donde
se discute cudles son estos comportamientos dafinos,
se ensefa a identificarles para poder asi comenzar con
su cambio y sustitucion para erradicarles de una mane-
ra concientizada. No pretendemos con esto dictar un
modelo de “nueva masculinidad” que deba cumplirse a
cabalidad, pues de ser asi, nos encontrariamos de nue-
vo en la linea de salida.

Identificar y adoptar expresiones de género
mas libres y diversas, nos libera de la camisa de fuer-

za de “deber ser” que se nos ha impuesto, esto abarca

desde el uso del maquillaje y el peinado, la heterose-
xualidad normativa y otras expresiones para empezar a
pensar todo el tiempo en qué privilegios se sienta uno
por el hecho de ser hombre. En este punto, el artefacto
en nuestras caras ya es un poquito mas evidente ;no es
asi? Ahora invitamos a que cada quien identifique qué
forma tiene el propio y comenzar un camino hacia la
diversidad, en donde el Unico coincidente sea la dife-

rencia.

GERMAN CASTRO

Abogado potosino que cree firmemente

en que se puede contribuir a componer

esta realidad despostillada.

Me interesa el estudio

de los Derechos Humanos y la Perspectiva de Género.

Escribo poesia y el arte es parte esencial de mi persona.
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| acoso sexual es una practica generaliza-

da en México, ocasionada, entre otras cosas,

por la segregacion laboral por género, pro-

ducto de un sistema patriarcal. Paises como

el nuestro, donde la violencia es sistémica y arraiga-
da, requieren de cambios estructurales en todos los
ambitos, incluyendo por supuesto, el sector privado.
Desde 2012 la Ley Federal del Trabajo establece como
causal de recision de la relacion de trabajo, sin res-
ponsabilidad para el patrén, es decir, como causa de
despido, el hecho de cometer actos de hostigamien-
to o acoso sexual en el trabajo. No obstante que la
identificacién de tal conducta como nociva en el am-
biente laboral es un avance, de poco o nada sirve si
no se puede sancionar de forma efectiva y eficiente.
Por ello,

a partir de la reforma laboral de 2019

todas las empresas

estan obligadas a contar los medios

para atender los casos de violencia,

acoso y hostigamiento sexual

en el trabajo.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social

ha puesto a disposicién de los centros de trabajo el
Modelo de Protocolo para Prevenir, Atender y Erra-
dicar la Violencia Laboral en los Centro de Trabajo.
Pero en principio, ;qué debemos entender por

violencia laboral, acoso y hostigamiento? La violencia

¢QUE HACER ANTE
LA VIOLENGIA SEXUAL
LABORAL?

Segiin cifras del INEGI,
en México 27% de las
mujeres han sido victimas de acoso sexual laboral.
De los casos registrados,
s6lo el 1% termina con una sancion a la persona
responsable.
laboral consiste en un acto u omision en abuso de po-
der que daia la autoestima, salud, integridad, libertad y
seguridad de la victima. Dentro de la violencia laboral,
habra conductas especificas de acoso —que es el ejer-
cicio abusivo del poder en contra de la victima, inde-
pendientemente de que exista subordinacién o no-y
de hostigamiento, que consiste en el uso del poder que
conlleva la subordinacién en el empleo. Estos podran
ser del tipo sexual, cuando tenga un fin lascivo o estén
relacionados con la sexualidad.
¢Qué hacer si sufres violencia laboral?
Identifica en tu centro de trabajo la persona con-
sejera y/o Comité de Atencion y Seguimiento.
En caso de que lo tenga, denuncia los hechos
ante el Comité o la persona consejera.

Si tu centro de trabajo no cuenta con una persona
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consejera o un Comité, podras acudir a la Procu-
raduria de la Defensa del Trabajo, a los Centros
de Conciliacién Laboral o bien, a los Juzgados
Laborales, a tu eleccion.
Durante el procedimiento de atencién a tu queja,
tendras los siguientes derechos:
En caso de tengas dafio fisico o psicoldgico, debe-
ras contar con el apoyo del personal especializado
de tu empresa o bien, de una institucién de seguri-
dad social.
Podras presentar testigos que sustenten los hechos
de los que te quejas y nunca tendras que confrontar

que conlleva la
subordinacion a la presunta persona agresora.

en el empleo. También puedes solicitar que se adopten medidas
Podri ser del tzpo

sexual de proteccion si lo crees necesario.

cuando tenga Debes saber también que el procedimiento de
un fin lascivo

e . atencién en el centro de trabajo o bien, ante una
esté relacionado

autoridad como el Centro de Conciliacién Laboral
o los Juzgados Laborales, no excluye el ejercicio de

acciones legales penales y civiles.

Patrones, ;co6mo deben actuar frente a casos de
violencia laboral?
En principio, como ya sefialamos, es obligatorio que
cuentes con un protocolo para atender estos casos,
el cual debe de incluir un mecanismo de denuncia

y atencién. Si bien el modelo de protocolo publica-

do por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
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no es de implementacion obligatoria, es un buen
referente que puede servir a los centros de trabajo
como marco general, y ser adaptado a las necesida-
des y capacidades propias de la empresa. El mode-
lo al que hacemos referencia es un buen punto de
partida.

En caso de recibir una denuncia de violencia labo-
ral, ya sea en forma interna o bien, por conducto
de los Centros de Conciliacion Laboral o Juzgados
Laborales, sin lugar a dudas, lo peor que se puede
hacer, es no darle la importancia debida o peor aun,
desestimarla.

Si ya cuentas con un mecanismo de atencién inter-
no, recuerda que debes evitar siempre la re victimi-
zacion de la persona denunciante, por lo que no de-
beras de confrontar a la persona denunciante con la
persona denunciada.

Tampoco es conveniente forzar a la denunciante a
revivir los hechos denunciados, ya sea mediante la
narrativa o re actuacion de estos.

Las entrevistas que se realicen con la persona de-
nunciante deberan ser en un ambiente de confianza
y confidencialidad.

También deberas ser accesible a la adopcién de me-
didas de proteccién.

Asimismo, al citar a la persona presunta agresora
deberas garantizarle también la confidencialidad de

sus declaraciones y no prejuzgar sobre los hechos.

Una vez realizado el anélisis del caso, tomando en
consideracion a ambas partes y las evidencias que
se pudieran haber aportado, se tendrad que tomar
una decisién del caso y de ser procedente tomar
medidas para la modificacion de la conducta, que
puede ser la implementacién de cursos y talleres de
sensibilizacion y concientizacion del tema; reubica-
cion de la persona agresora o de la victima; cam-
bios de horario o incluso, la imposiciéon de sancio-
nes, como la terminacién de la relacion laboral de la
persona agresora.
La violencia laboral, particularmente, el acoso
y hostigamiento sexual, solo podran erradicarse en la
medida en que existan recursos judiciales y no judicia-
les, eficientes y al alcance de la mano, asi como medidas
preventivas y correctivas. Tanto patrones como emplea-
dos tenemos en nuestras manos las herramientas para
lograr ese objetivo, por lo que se trata de una respon-
sabilidad compartida. Por una parte, con la implemen-
tacion de los protocolos y su diligente ejecucion, y por
otra mediante la toma de consciencia del dafio que
causa la violencia a las personas y del cual, todos pode-

mos ser victimas.

FERNANDO SALAZAR MACIAS
Ser humano preocupado por el entorno, interesado en el bienestar
soctal, ambiental y animal, que procura la inclusion de dichos temas

en las empresas desde el actuar como abogado corporativo.



Violencia Laboral
habra conductas
especificas de acoso
-que es el ejercicio
abusivo del poder
en contra de la

u omisiéon victima-

en abuso de poder 9/ise. independientemente
que dana de que exista

la autoestima, subordinaciéon o no.

salud, integridad,

libertad
yseguridad ///ﬂi-

7%

de la victima. [% ///[/m )
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Hostigamiento:

Uso del poder que conlleva la subordinacion en
el empleo. Estos podran ser del tipo sexual,
cuando tenga un fin lascivo o estén relacionados
con la sexualidad.

Violencia laboral

Texto: Fernando Salas Macias /Ilustracion y diseiio: Malii Meave




¢Qué hacer
si sufres
violencia laboral?

lﬂ DIk

¢{Cuales son tus derechos durante
el procedimiento de atencion a tu queja

de violencia o acoso laboral?

En caso de que tengas
dano fisico o psicolégico,
deberas contar con el apoyo del

personal especialiado de tu empresa,
institucion, o bien, de seguridad social.

Podras presentar
testigos que sustenten
los hechos

‘ de los que te quejas.

Puedes solicitar
medidas de
proteccion,

si lo crees necesario.

Nunca tendras que
confrontar a la
presunta persona
agresora.

El procedimiento de atencion en el centro de trabajo
o bien, ante una autoridad, no excluye

el ejercicio de acciones

legales penales y civiles.

Texto: Fernando Salas Macias /Ilustracion y diseiio: Mali Meave




disefio: Malit Meave

. violencia laboral?

ES OBLIGATORIO

Pa,trones, COWU%U%%NLIOUN
;Como deben actuar oA NTENDRR
frente a casos de [ST0S CASOS

Si bien el modelo de protocolo publicado

por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social no es de
implementacién obligatoria, es un buen referente que puede servir a los
centros de trabajo como marco general.
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DEL PRESUNTO AGRESOR
Y NO PREJUZGAR SOBRE L0S HECHOS
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La violencia laboral,
particularmente,
el acoso
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en la medida

en que existan
recursos judiciales

y no judiciales,
eficientes y al alcance
de la mano,

asi como

medidas preventivas
y correctivas.
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nvejecer es parte del crecimiento natural de to-

dos los seres vivos, es una ruta que caminamos
diariamente y —la mayoria de nosotros- llega-
remos a ser adultos y adultas mayores alguna

;Qué determina nuestro envejecimiento? Se
dice que este proceso estd compuesto de tres factores:
la edad fisica, la edad psicoldgica y la edad social. Estas
tres tienen que ver con los cambios fisicos de nuestro
cuerpo, los cambios en nuestras emociones, sentimien-
tos y pensamientos, asi como la percepcién que nue-
stro grupo social y cultural tenga ante la vejez. De este
modo, el concepto que tengamos de vejez y la manera
en que vivamos esta etapa de la vida dependera am-
pliamente de factores colectivos que influencian nue-
stra vida antes y después de llegar a esta etapa.

En México, se considera a una persona como
adulta mayor a partir de los 60 afos de edad; este gru-
po representa una minoria cuantitativa de la poblacion,
sin embargo, es un niUmero creciente conforme aumen-
ta la expectativa de vida producto avances tecnologi-

cos, cientificos y la mejora de condiciones de vida por

“ Ademds de las condiciones

. conquista de derechos sociales.
de dificultad que encuentran g

las personas mayores, No obstante, a pesar de que exista un aumen-

éstas se agravan cuando la persona to en la expectativa de vida, ésta no implica calidad de
en cuestion es mujer.

¢Como es posible si las mujeres
tienen mayor esperanza de vida?”

vida para las y los adultos mayores, pues es uno de los
principales grupos de atencion prioritaria debido a las

condiciones de pobreza, enfermedad y violencia que
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enfrenta buena parte de esta poblacion —por ejemplo,
la alta incidencia de muerte por enfermedades cronico
degenerativas, el bajo porcentaje de adultos y adultas
mayores pensionadas y los bajos sueldos sin prestacio-
nes laborales.

Ahora bien, ademas de las condiciones de difi-
cultad que encuentran las personas mayores, éstas
se agravan cuando la persona en cuestién es mujer.
:iComo es posible si las mujeres tienen mayor espe-
ranza de vida? Mdltiples datos en cuestion de posicion
socioecondmica, salud y violencia demuestran que las
mujeres si tienen una mayor esperanza de vida, pero
en condiciones de mayor precariedad debido a las de-
sigualdades estructurales de género que han condicio-
nado su vida (Torres y Villagran, s/f), un factor méas de

la feminizacién de la pobreza en México. Por ejemplo:

Solamente un 8.7%

de las mujeres adultas mayores esta pensionada
o jubilada o recibe pension por viudez,

frente al 25% de los hombres

(INMUJERES, 2015);

3 de cada 10 adultas mayores

tiene dificultad para realizar alguna tarea

de la vida diaria, frente a 2 de cada 10 hombres
(Manrique-Espinoza B., et al. 2013);

22.1% de las mujeres

adultas mayores presenta sintomas depresivos
significativos frente al 12.5% de los hombres

(INEGI, 2012)

¢Y cudles son estas desigualdades estructurales
que colocan a las adultas mayores en condiciones de
mayor precariedad frente a los hombres en esta etapa
de vida? El limitado acceso a la educacién, que a su vez
conlleva a menores oportunidades de empleo, empleos
mal remunerados e informales que, por su parte, im-

plican no tener acceso a una jubilacién y servicios de

salud.

También la carga de trabajo doméstico impue-
sta por roles sociales machistas y la interrupcion del
trabajo por eventos reproductivos debido a la falta de
flexibilidad laboral limitan la generacién de antigliedad

laboral y derechos para las mujeres trabajadoras. Por



lo que se refiere a la salud, se encuentran el desgaste
ocasionado por la carga reproductiva asociada a la fe-
cundidad, cambios bioldgicos propios de la etapa post
reproductiva y las secuelas a largo plazo de eventos de
violencia fisica, emocional, psicolégica y econdmica por
parte de parejas y familiares.

Asi, aunque las mujeres tengan una mayor es-
peranza de vida, ésta no representa necesariamente
una ventaja para ellas, por el contrario, puede significar
un periodo de mayor enfermedad o discapacidad y de-
pendencia.

Entonces, ;qué podemos hacer? Hay que en-
tender que las personas adultas mayores son personas
completas y que suponer su inutilidad o incapacidad es
una practica de discriminacion pues merma la dignidad
de las personas adultas mayores que merecen tener un
reconocimiento real de sus derechos y acceso efectivo
a oportunidades de desarrollo colectivo y personal du-
rante la vejez.

En ese sentido, y reconociendo la condicion
de doble o triple vulnerabilidad que viven las mujeres
adultas mayores —en tanto mujeres, mayores de 60 afios
y con alguna discapacidad, perteneciente a un pueblo
originario, lesbiana u otra razon-, corresponde al resto
de las personas informarse sobre las maneras corre-
ctas para la inclusion laboral justa de personas adultas
mayores, protocolos de especiales de atencion para la

realizacion de tramites publicos, espacios universal-

DIVULGACION JUSTICIA PUNTO de EQUILIBRIO

mente accesibles y, en general, proyectos y conductas
gue construyan la coparticipacion y corresponsabilidad
intergeneracional para generar condiciones de equidad
entre las mujeres y hombres y disminuir brechas de de-

sigualdad que acarrean consecuencias hasta la vejez.

CRISTINA SANTIBANEZ BANDALA

Durectora de la Escuela Judicial
del Supremo Tribunal de Justicia de San Luis Potosi.
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Ser adulta mayor en Mexico

En México existe un aumento en la expectativa de
vida, pero esta no implica calidad de vida para

los y las adultas mayores, pues es uno de los grupos
de poblacion con mayores condiciones de pobreza,
enfermedad y violencia.

A

Esta situacion

se agrava en el caso de las mujeres.
Las mujeres si tienen

una mayor esperanza de vida,

pero en condiciones

de mayor precariedad debido

a las desigualdades estructurales

de género que han condicionado su vi

Corresponde
ERENMEYES
generaciones
informarse

sobre maneras

de inclusion laboral justa para
personas adultas mayores,
protocolos de atencidn especiales
para la realizacion de tramites
publicos, espacios universalmente
accesibles y generar las condiciones
que disminuyan las brechas de
desigualdad de género.
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cinco sentidos clasicos fueron propuestos por Aristote-

les, pero los tiempos cambian y ahora se consideran 27

{QUE SE SIENTE
ANDAR ASi?

sentidos o mas en el cerebro humano. ;Cuales son esos

22 sentidos de los que no estaba enterado o enterada?

:Como los estimulo? ;Qué no se estimulan solitos? ;A
qué edad era eso?

La respuesta esta en el elemento

mas poderoso para el aprendizaje:

la pregunta.

Aunque los y las nifias no conozcan palabras

para describir a detalle (rugoso, acido,

tornasol, choquia, soprano, ardor, etc.), sentir ya es

ganancia suficiente.

Esto es llevar al maximo la frase de

“Déjale que se ensucie, al fin que luego se lava.”

Y aprovechar para acercar al nifio o nifia

a experimentar en el entorno y llevar todo mas alla.

Preguntale en cualquier momento ;Qué escuchas?,

¢A qué huele esto?, ;Te gusta?, ;Por?...

“...El cuerpo puede ser explorado de adentro Lo mejor es voltear los papeles, ser mas

hacia afuera, de afuera hacia adentro, a los lados, preguntones que ellos y ellas y dejar
con otros cuerpos, inexplorado, intervenido,
trabajado olvidado y en fin todo por servir se acaba y
acaba por servir. ”

que reflexionen.

Hablando del gusto y el olfato, utilizo la persua-

a vida es un constante reconocimiento del Sion para convencer a los y las nifias de lo importante

medio y de uno mismo, para ello tenemos un ~ 9ue es la variedad. Primero, que sepan lo que es un sa-

vehiculo: el cuerpo. Los sentidos son las herra- bueso. El perro sabueso es el mejor amigo de un detec-

mientas con las que cumplimos esa misiéon. Los tive porque con su nariz puede encontrar gente, cosas
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e inclusive salvar vidas -seamos teatrales, dramaticos,
exagerados y aprovechemos las noticias, peliculas o
series al respecto para que le signifique- ese perrito es
brillante porque tiene una gran biblioteca de olores; tu
puedestener ese superpoder sélo si dejas que las sen-

saciones entren a tus estantes gQuieres tener unos es-

tas y verduras chuscas y divertidas. Una granada china,
la litchi, una alcachofa o lo que se te ocurra puede ser
un huevo de dinosaurio, comida de alien, los arbolitos
del brocoli, etc.

Y los otros sentidos? Te invito a inves-
tigar los que hay y te sugiero la mejor manera de cono-

cerlos: seguido preguntate qué es

P

tantes vacios que sélo conozcan el olor del hot-dog?;O
te gustaria que tu biblioteca fuera enorme y pudieras
encontrar una aguja en un pajar con tu majestuosa na-

riz? Ahi también la naturaleza nos echa la mano con fru-

lo que sientes en tu interior ;Esta
recta tu columna? ;Tienes mas fria
una mano que la otra?

;Qué te duele, donde,
cdmo y cuando?

Explorar el mundo es
una aventura que realizamos dia-
riamente, conscientes o no. Las
infancias suelen estimularse ins-
tintivamente para descubrir su
vehiculo. Por ejemplo: Cuando un
kindergardiano comienza a balan-
cearse o a girar lo hace repetitiva-

g :.‘l-‘

mente y parece que nunca se can-

’ ,»nl I'
4, )’ A D
o o e s e 90

sara de ello, pero esta estimulando
su sistema vestibular, una prueba
de manejo. O cuando descubri-
mos que la gravedad existe somos capaces de tirar el
mejor de los manjares de nuestra periquera una y otra
y otra y otra vez... También pueden llevarse cosas a la

boca, frotar sus genitales e incluso intentar ponerlos en



presencia de nuevas presiones, texturas, temperaturas,
etc.

Nuestra responsabilidad en general es propiciar
un ambiente seguro por medio de informacion y con-
fianza para establecer limites que protejan del entorno
y dar herramientas para comunicar dudas.

Ha quedado atras el tiempo en el que se sata-
nizaba esa clase de exploracién ya que ello puede traer
traumas en la posterioridad. Hablar con los nifios y que
sepan que hay un lugar para cada cosa, zonas del cuer-
po que nadie puede tocar ni ver, situaciones que invo-
lucran contacto fisico invasivo por cuestiones de salud
-claro que da miedo el dentista, o el peluquero cuando
asi sin mas llegan a mutilar o abrir tu cuerpo sin decir
“agua va“-, asi como la importancia de la higiene y los
cambios que ira viviendo.

Respetar los procesos y la comodidad de los ni-
fios y nifias es vital. Cuantas veces hemos sido testigos
o protagonistas del “Saluda a tu tio no seas grosera” o
"A ver, mi rey, mandale un beso a Dofla Lucre, enséfiale
que ya sabes, pero asi que suene... jbravo!”.

Pocas cosas hay tan poderosas en el mundo
como un abrazo: estamos pegando el musculo que nos
mantiene con vida y dejando el cuerpo abierto, vulnera-
ble ;De quién es el derecho de decidir a quién regalarle
ese gesto?

En México nuestros saludos demandan mucho

contacto fisico —algo mas a lo que nos hemos desadap-

DIVULGACION JUSTICIA PUNTO de EQUILIBRIO

tado en tiempos de pandemia- y para todo hay gustos,
es parte de nuestra personalidad el nivel de proxemia
-uso del espacio al relacionarnos con los demas- que
estamos dispuestos a dar y recibir. Es derecho de cada
nifo y nifa definir esa parte de su personalidad sin
necesidad de presidn o represion y es obligacion de
quienes les cuidamos respetar su decision y escucharles
cuando sientan incomodidad, miedo o inseguridad; la
escucha activa puede evitar muchos problemas.

El cuerpo puede ser explorado de adentro hacia
afuera, de afuera hacia adentro, a los lados, con otros
cuerpos, inexplorado, intervenido, trabajado, olvidado y
en fin todo por servir se acaba y acaba por servir. Cuidé-
moslo, démosle libertad, escuchémoslo y luego ponga-

mos el ejemplo para aquellos que acaban de recibir su

S

carroceria de goma.

PAULA ROVELO URDAPILLETA

Actualmente maestra de preescolar,

apasionada por la pedagogia orientada

a las necesidades educativas especiales.

Me gustan los villancicos en cualquier momento del afio,

experta en caminar sin pisar la raya.
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Hablar con nifios y nifas
para que sepan que hay
un lugar para cada cosa,
zonas del cuerpo

que nadie puede tocar

ni ver,

situaciones que involucran
contacto fisico invasivo
por cuestiones de salud,
asi como la importancia
de la higiene

y los cambios

que ira viviendo el cuerpo.
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El derecho

de nifos y nifas
a

NO

saludar de beso

El cuerpo es nuestro vehiculo
para reconocer el mundo.
Cuidémoslo, démosle libertad,
escuchémoslo y pongamos

el ejemplo para aquellos

que acaban de empezar a explorar
el mundo.

“;Saluda a tu tio,
no seas grosera!”
“A ver, mi rey,
mandale un beso a tu tia,
ipero que suene!”.
En México, nuestros saludos
demandan mucho contacto fisico

y para todo hay gustos, es parte de nuestra

personalidad el nivel de proxemia
(uso del espacio al relacionarnos
con las demas personas)
que estamos dispuestos
a dar y recibir.




POR UN EFECTIVO DERECHO
A DEFENDER DERECHOS

Andnima

os derechos humanos son una via que emplea-
mos los pueblos para exigir vidas dignas y libres,
frente al mundo colonial-capitalista-patriarcal.
Nosotras, las mujeres defensoras de la vida en

un sistema necropolitico, sabemos que el derecho es un

instrumento del Estado para mantener el orden social
propuesto por las clases dominantes; es por ello que
desde nuestro horizonte, no pensamos a los derechos
humanos como dadivas de la comunidad internacional

de Estados, sino que nos adscribimos al reconocimiento
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de los derechos humanos como productos sociohistori-
cos que derivan de la lucha de los pueblos, de la lucha
de las mujeres, por condiciones de vidas dignas (Funda-
cién Juan Vives Suria, 2010) y de vidas otras.

Las mujeres que luchamos contra las opresiones
de la matriz de poder colonial-capitalista-patriarcal, sa-
bemos que nuestro campo de accién para construir el
cambio esta ampliamente limitado por las leyes, al sélo
ser permitidas las practicas emancipatorias sancionadas
por el Estado (Santos, 2012). Cuando las mujeres de-
fendemos la vida y los derechos humanos, el Estado, a
través de sus dispositivos represivos, nos intimida, nos
criminaliza; nos detiene de manera arbitraria, nos desa-
parece, nos mata, nos inculpa, nos censura, nos encar-
cela. Aquel actor que se presume como el garante de
los derechos humanos, es el mismo que los viola, y el
que nos quita la vida por defenderlos.

Las mujeres, en tanto clase oprimida, hemos lu-
chado histéricamente por liberarnos y por agenciarnos
en una fuerza vital que resiste, se opone y confronta las
violencias heteropatriarcales. Poner en el centro la vida
digna no tendria por qué costarnos la vida, ni la libertad.
Nosotras no tenemos el acceso a los medios de la cla-
se politica, pero nos tenemos a nosotras, y desde aqui
defendemos nuestros territorios, desde aqui gritamos y
defendemos nuestros cuerpos, y nuestras vidas, porque
las violencias que nos atraviesan no son casos aislados,

son violencias estructurales, y hemos tenido que luchar

para que sean nombradas. Los feminicidios existen, los
lesbofeminicidios/lesbocidios existen, los transfeminici-
dios existen, y el Estado patriarcal es complice de ellos.

Tampoco tendriamos por qué atravesar todo un
proceso revictimizante cuando hemos vivido violencia
machista y decidimos denunciar. O cuando estamos exi-
giendo justicia por la vida de una compafiera, amiga,
hija o hermana. Esto sucede en el estado que habita-
mos, no sélo se maneja una visién postviolatoria de de-
rechos humanos, sino que se nos intenta imposibilitar
su defensa, mas aun cuando salimos a las calles a luchar,
y sabemos que nos esperan los uniformados, que nos
acosan, que nos siguen a nuestras casas, que nos toman
fotografias, que nos violentan, que se visten como de
a pie, y nos observan, esos uniformados que antes de
defendernos a nosotras, defiende a las paredes.

;Es efectivo para nosotras el derecho a defen-
der derechos? Tenemos la respuesta, y ustedes también
la tienen. Nuestras vidas, nuestras luchas y nuestra li-
bertad no son un juego, ni son una carta para sumar
puntos en las campafias electorales. Basta de la crimi-
nalizacion, represion, desaparicidon y penalizacion de las
mujeres, y de las mujeres defensoras de derechos hu-
manos.

Fuentes de informacién: Fundacion Juan Vives Suria. (2010). Derechos

humanos: historia y conceptos basicos. Caracas, Venezuela: Fundacion
Editorial El perro y la rana, Fundacion Juan Vives Suria y Defensoria del
Pueblo.

Santos, B. (2012). Derecho y Emancipacion. Quito, Ecuador: Corte Cons-
titucional para el Periodo de Transicién.
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EN EL DEPORTE CABEMOS TODXS.
SIN ETIQUETAS, SIN
DISTINCIONES Y SIN VETOS.

Dale Vueltao

=

oLl “EXISTE LA PERCEPCIGN DE QUE L0S
NINOS TIENEN HABILIDADES
DEPORTIVAS SUPERIORES QUE LAS
NINAS Y, COMO RESULTADO, SE
DEDICAN MAS RECURSOS Y TIENPO A
LOS DEPORTES MASCULINGS”.

, LA REYOLUCION
10 PIDBPERMISO,
UN GOL TAMPOCS

DALE VUELTA MX

EL DEPORTE COMO VEHICULO DE EMPODERAMIENTO

omingo por la tarde, es muy comun que, en
nuestra casa, la casa de nuestros tios o el
negocio al que fuimos a comer se transmi-
ta por la television algun partido de futbol,
una pelea de box o un partido de basquetbol, ;qué tan
comun es que estas transmisiones sean de deportes fe-
meniles? Sabemos que existen mujeres deportistas en
todos los ambitos, pero entonces ;por qué no las ve-
mos? Dale Vuelta Mx es un proyecto mexicano dirigido

por Brenda Mdller para, entre otras cosas, visibilizar el

deporte femenil e inspirar la participacion de mas ni-
flas y mujeres en los espacios deportivos. Dale Vuelta
Mx surgi6é en 2020 como una plataforma de contenido
de futbol femenil con el objetivo de promover equipos
locales y marcas que desarrollaban productos relacio-
nados, pero rapidamente se decantd hacia una inicia-
tiva para la visibilizacién del deporte femenil en gene-
ral. Ahora, Dale Vuelta Mx trabaja con dos objetivos en
mente: 1. Inspirar a mas nifias y mujeres a acercarse

al deporte —ya sea como deportistas o espectadoras.



y 2. Ser una herramienta para que mujeres y nifias en-
cuentren espacios habilitados y seguros para ejercitarse
deportivamente.

Para cumplir con estos objetivos, Dale Vuelta
Mx, ademas de generar y compartir informacién sobre
el deporte femenil en sus redes sociales, cuenta con un
podcast del deporte femenil en Spotify, una platafor-
ma en linea donde hay un directorio de organizaciones
dedicadas al deporte femenil y un mapa de espacios
seguros para practicar deporte que pueden filtrarse por
tipo de deporte, ciudad, criterios de inclusién, etc.
;Por qué es importante hablar de la participacién de las
nifas y mujeres en el deporte? Es importante porque
existen condiciones de inseguridad en los espacios de
practica y en los traslados de los mismos al hogar; hay
carencia de condiciones sanitarias basicas para las nifias
y mujeres -bafos accesibles, productos de salud mens-
trual-; existen serios estereotipos y prejuicios sobre el
cuerpo y los deportes que “son femeninos” —como que
las mujeres no deberian ser musculosas o que para ha-
cer deporte deben usar uniformes entallados cuando
los hombres no-; y otras desigualdades estructurales,
como que las mujeres mexicanas suelen dedicar 3 ve-
ces mas de su tiempo para labores del hogar que los
hombres, lo que les deja menos tiempo para dedicar a
actividades como el deporte. Todo esto sin hablar del
poco apoyo y difusion que reciben las mujeres depor-

tistas profesionales...
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Por estas y muchas otras razones, Dale Vuelta
Mx trabaja para generar informacién vy visibilizar estas
desigualdades de género en el mundo del deporte e
inspirar a nifas y mujeres a participar en espacios de-
portivos seguros e inclusivos. Para generar estos espa-
cios, su directora, Brenda Moller se encuentra desarro-
llando protocolos y certificaciones de perspectiva de
género para organizaciones deportivas con el fin de
que los espacios deportivos y las personas que trabajan
en ellos estén capacitadas para atender a las usuarias.

No viviremos en un mundo verdaderamente
justo e inclusivo hasta que todas las personas podamos
desarrollar libre y seguramente nuestras capacidades y
el deporte no es una excepcion jMas mujeres y nifias al

deporte sin miedo y sin discriminacion!

LA DISTANCIA
ENTRE LOS
SUENOS Y,

Si quieres enterarte mds del trabajo

de Dale Vuelta Mx puedes entrar a su pagina web
www.dalevuelta.mx , escuchar su podcast Dale Vuelta en Spotify
o seguir su contenido en redes soctales, Facebook: @dalevuelta.mz,
Instagram: @dalevueltamx

y Twitter: @dalevueltaM X.
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as mujeres son artistas, no musas. Las muje-

res son creadoras y ese es el mensaje que nos

ensefian las mujeres organizadas de la Sorora

Santanera; un proyecto en el estado de San Luis
Potosi que desde 2020 se dedica a desarrollar, impulsar
y visibilizar el trabajo de las mujeres de las artes escé-
nicas: desde actrices y bailarinas, pasando por técnicas,
musicas y directoras hasta llegar a dramaturgas y pro-
ductoras.

Sorora Santanera surgié a través de la convoca-
toria “Impulso a los Saberes y Manifestaciones Artisticas
de la Mujer” (CISMAM) de la Secretaria de Cultura de
San Luis Potosi como respuesta a las experiencias de

discriminacién y violencia de género que viven las mu-

jeres en su actuar profesional en las artes escénicas. Las

mujeres de la Sorora Santanera descubrieron que no
eran experiencias aisladas, sino violencias estructurales
que vienen desde que en nuestra vida cotidiana habla-
mos de dramaturgos, directores, actores, cartoneros,

artesanos, técnicos... y nunca de las mujeres que hacen

esos y otros trabajos.

Las mujeres son artistas, no musas,

y con Sorora Santanera descubrimos
toda la grandeza que su trabajo como
técnicas, creadoras, ejecutantes

y productoras tiene para ofrecer.

Y aunque pareciera inofensivo no lo es, pues,
produce efectos en la vida de las mujeres artistas al

relegar, invisibilizar y precarizar su trabajo a pesar de
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que ellas también organizan, gestionan y producen. Por

ejemplo, ;Cuantas mujeres dramaturgas conocemos?
Frente a este contexto, agravado por la situa-
cion de inseguridad que se vive en un estado con aler-
ta de género como San Luis Potosi, Sorora Santanera
propone alternativas para que las mujeres se involucren
en espacios igualitarios, incluyentes y seguros que fo-
menten su desarrollo artistico y cultural y fortalezcan
las trayectorias de mujeres artistas, productoras escéni-
cas y técnicas potosinas. Genera espacios de didlogo y
acompafamiento para favorecer la escucha e intercam-
bio de saberes en torno a las artes escénicas, la musica,

la técnica y la produccion, ademas de una plataforma

web con un directorio de mujeres musicas, escénicas
y productoras para difundir su trabajo, asi como acti-
vidades y producciones que reconozcan e impulsen el
trabajo de las mujeres en S.L.P.

Sorora Santanera es una critica al mundo del es-
cenario que sélo concibe a las mujeres en funcién de los
roles machistas de género y trabaja activamente para
transformar la violencia estructural que persiste en los
espacios escénicos del estado de San Luis Potosi a tra-

vés de la préactica, la reflexién y el acompafiamiento.

jConoce mds de Sorora Santanera en www.

sororas.com.mx o en Facebook: (@SororasSonoras!
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Para las personas de Cinearte es imposible ig-
norar lo politico dentro del cine. Al ser un medio masivo
de comunicacién, es importante reconocer los alcances
politicos que tienen los medios audiovisuales y es por
eso que Cinearte genera estrategias para identificar y
contrarrestar dinamicas clasicas de poder dentro del
consumo, la produccion y el estudio del séptimo arte.
Con esto en mente, y reconociendo la posicion de des-

ventaja y violencia estructural en que se encuentran las

mujeres dentro de la narrativa y produccion de cine, asi

EL ESPACIO DE CINE
CRITICO Y CONCIENTE

casi todas las personas nos gusta ir al cine

o ver peliculas en casa los fines de semana.

Consumir productos del mundo audiovi-

sual -el cine, las series y videos- es parte

comun de nuestra vida y, no obstante, pocas veces nos
detenemos a pensar criticamente sobre el tipo de con-
tenido que consumimos... para eso tenemos a Cinearte.
Cinearte es un espacio que busca generar una
opinion critica del mundo audiovisual. A través de la
mirada de expertas y expertos en cine busca provocar
reflexion en torno a lo que vemos, promover nuevas

formas de producir y consumir cine y, en general, ser un

espacio de resistencia politica.
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de didlogo entre cineastas y cinéfilos del pais, América

E L A M 0 R Latina y algunos paises europeos.

Un gran ejemplo del trabajo de Cinearte se

[ 4
ROMHNTICO muestra en el ler encuentro internacional “Las muje-

&[P@@'ﬂ"@ res resistimos desde el cine” organizado por Cinearte
a inicios del 2021. El cual fue un evento online donde,

EINAMORIROMANTICOJENIE ClINE

durante tres dias, mujeres de todas partes de México,
mf\::; Guatemala, Per, Espafa, Chile, Argentina, Alemania y
o Francia se dieron cita para compartir experiencias, co-
nocimientos y proyectos desde su experiencia de crea-
cién audiovisual en un sistema altamente patriarcal.
Actualmente, este espacio estd compuesto por

Paloma Nino, Carolina Mohina, Martha Daniela Colun-

ga, Lilia Castillo, Azul Vita, Ximena Mufioz y Arturo Guel.

como las relaciones de poder que atraviesan el cine y el
arte con otras personas, el equipo de Cinearte trabaja

con perspectiva de género y priorizando a la filmografia
que ha sido invisibilizada por razones de género, raza, ML, 2 A
clase social y orientacién sexual. DE

¢Coémo nacié Cinearte?

EL CINE

el proyecto personal de su fundadora, Paloma Nifio, )¢

Cinearte nacio en 2017 en San Luis Potosi como

para expresar y opinar sobre cine en redes sociales a

través de resefias y comentarios sobre peliculas que ha- cinearte
bia visto. Con el paso del tiempo el proyecto fue cre- : .

P P proy sBuscas una recomendacion de cine?
ciendo mas alla y tomando forma como plataforma no s Quieres crear y no sabes por donde empezar?

sélo de opinién personal, sino de trabajo en equipo, ; Te invitamos a visitar las paginas de Cinearte!

., . ., . Instagram: @cinearteblog, Facebook: @cinearteblog
creacion de contenido y generacion de redes y espacios



RED DE MUJERES ARTESANAS COCINERAS
TRADICIONALES Y PRODUCTORAS DEL GAMPO

Organizarse es resistir.

cResustir ante qué?

Para la Red de Mujeres Artesanas,
Cocineras Tradicionales y Productoras
del Campo

de la region huasteca de San Luis Potosi,
organizarse es hacerle frente

a la desigualdad econémica y de género,

a la discriminacion y a los propros miedos.

sta red, nombrada formalmente en 2017, es un

proyecto autbnomo de mujeres tének, nahuas

y mestizas que trabajan a partir del Comercio

Comunitario y la Economia Solidaria para el
Buen Vivir.

La Red de Mujeres Artesanas, Cocineras Tradi-

cionales y Productoras del Campo tiene como antece-



dente las actividades en pro de la seguridad alimen-
taria y el efectivo acceso al agua que comenzaron en
2011 mujeres de varias comunidades en la huasteca
de la mano de Tlalij Yolojtli Uan Nemilistlij A.C. A partir
del éxito de las actividades que comenzaron a gene-
rar excedentes en las cosechas familiares, las mujeres
se dieron cuenta que era necesario gestionar procesos
de comercializacién de estos y otros productos desde
una mirada justa, solidaria y de género para hacer efec-
tiva su participacion en el uso del dinero que genera su
trabajo. Con el tiempo y los encuentros constantes, se
formé el Eco Tianguis, espacio de mujeres productoras
para comercializar sus productos en Ciudad Valles y Xi-
litla que después fue encontrando sitio en varios otros
lugares con participacion en ferias y eventos.

Desde entonces, la organizacion de mujeres si-
gue creciendo y ahora constituye la Red con alrededor

de 35 grupos distribuidos en los municipios de Matla-

A partir del éxito de las actividades

que comenzaron a generar

excedentes en las cosechas familiares,

las mujeres se dieron cuenta que era necesario
gestionar procesos de comercializacion

de estos y otros productos desde una mirada justa,
solidaria y de género para hacer efectiva

su participacion en el uso del dinero

que genera su trabajo.
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pa, Xilitla, Huehuetlan, Aquismén, San Antonio, Tanlajas,
Ciudad Valles, Tampamoldn, Tancanhuitz y Tamasopo,
los cuales ascienden en total a un nimero aproximado
de 190 mujeres productoras, cocineras tradicionales y
artesanas que se organizan en asamblea para acompa-
fiarse en el proceso de comercializar sus productos en
espacios seguros, justos, sostenibles y sustentables.

En la actualidad, la Red de Mujeres Artesa-
nas, Cocineras Tradicionales y Productoras del Cam-
po realiza los Eco Tianguis periddicamente en Xilitla y
Ciudad Valles; participa en el proyecto Canastas Soli-
darias para generar consumo comprometido de ali-
mentos de la huasteca en la capital potosina; y cuen-
ta con apoyo de la "Red Mesoamerikaab” y del Fondo
“Fortalecimiento de la Sociedad Civil en San Luis Po-
tosi para el desarrollo local” ejecutado por Educacion

y Ciudadania, A.C. para realizar la Escuela Campesina/

Popular: un espacio de aprendizaje entre mujeres que
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intercambian experiencias y construyen un futuro co-
mun para el Buen Vivir y que esta formulada para po-
tenciar los conocimientos de las mujeres de la red para
la creacion de nuevas alternativas de comercializacion.

En resumen, la Red de Mujeres Artesanas, Co-
cineras Tradicionales y Productoras del Campo ha sido,
en la experiencia, mas que un espacio hacia el Comercio
Comunitario y la Economia Solidaria. La Red ha sido un
espacio seguro para acompafarse, crecer y cuestionar
las desigualdades econdmicas, las violencias de género
y el neocolonialismo al fomentar la autonomia de las

mujeres; la proteccién, uso y transmision de los conoci-

mientos tradicionales; y las relaciones intergene-
racionales de mujeres en diversas comunidades
tének, nahuas y mestizas de la Region Huasteca
de San Luis Potosi.

Sin miedo a ocupar los espacios y orgullosas de
sus conocimientos tradicionales: jlas mujeres de
la Red de Mujeres Artesanas, Cocineras Tradicio-
nales y Productoras del Campo estan organiza-
das y entre ellas se acompafan!

iAsegurate de conocer y seguir las redes de los
proyectos de la Red para apoyar el Comercio Co-
munitario!

Ecotianguis y Escuela Campesina/Popular: Face-
book (@Ecotianguishuasteca).

Canastas Solidarias San Luis Potosi: Facebook (@

canastasolidariaslp).

Gracias a Antonia, Dora y Carmen, miembras de la Red de Muje-

res Artesanas, Cocineras Tradicionales y Productoras del Campo, por
platicar con nosotras para escribir este articulo.
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TLATZAUALI TLEN SIUATAKIPANOYANI

Red de Mujeres Artesanas, Cocineras Tradicionales y Productoras del Campo (Ndhuatl)

latzauali tlen siuatakipanoyani, kuatitlan tla-

cualchiuanin uan kuatitlantekitl. Tlanechico-

listle tlen kijyouis. Tlaka ya? Tlan ni tlanechi-

coli San Luis Potosinelkitokaxtikej ipan 2017
ni sa takitl tlen siuame Tenek, Nahuas uan tlamanaloli
takipanouan kuatitlantlanemakistli katli ka momapaleu-
iyan tken kuali itztose tlen ninemili.

Tlanechicolistle tlen siuatakipanoyani, kuatit-
lantlacualchiuanin uan kuatitlantakitl kipiya tlachiyalistli
thel kuali tlacualistlicuan kuali atl, kipeualtikej 2011, iji-
liuis kuatitlansiuame, sentik ika Tlali, Yolatli uan Nami-
listli A. C.

Ke nejmi ki tayan ni siuame kikixtiiya tlen inin
tlanemakis uan kampa momapaleuiyan ika tomin
mokuikuen uan yajtiyajka kampa mosentiliyan miyakin
tlanemanin tlen kuachtik uan uejuayin nepa altepeco.

Da uajka inoj ni tlanechicoli tlen siuame moskal-
tiya uan ama kipixtojka 35 momtomitl tlen kimakatok
Matlapa, Xilitla, Huehuetlan, Aquismon, San Antonio,
Tanlajas, Ciudad Valles, Tampamolon, Tancanhuitz uan
Tamasopo, kitcontijtok 190 siuatekipanoyani, kuatit-
lantlacualchiuanin uan kuatitlan takitl katli mosentiliyan

uanmotlauikaltiya ipan ni kuatitla tlanamakistli.

Altapeco Valles tlamapaleuiya ipan ni canastas
solidaria kiampa ni tlakuali sakitakiuiya uan moia maka
napa tcontekomitl Potosino katli kumapaleuiya tlatca-
cuali Mesorikaab ika Fondo Fortalecimiento de la Socie-
dad Civil A.C. kiampa kichivas kuatitlan kaltlamactilistli
Popular tlen sihuame mokamanalauiyan tlan kinpono-
tok tlan kikayotoken, uan kikixtiyan sakinok tlanajnauil-
man kiampa kimpalauiya inin tlanamakis.
ni tlatzaualistli,

Tlen nochi siuatakipanoyani,

kuatilantlakualohicanin uan kuatitlantekitl, nochi taki-
chiuan sansajko ikinoj momapalauiyan ikkan tomin, ta-
kitl, nochi, ni siuame tlayakama, uan takipanova sapan-
tik tlen tenek, nahuas uan tlamanaltik Region Huasteca
San Luis Potosi Amo majmajui uan mochiua, nochi tlen
kixomatin uan kiyakoua; tlatzaualistli sivatakipanoyani,
kuatitlantlakualchiuanin, uan kuatitlantakitl, mosentika-
mapaleuiya. Xi kixomati ni tlatzauamle uan tech mapa-
laui tlen to tlanamakis Eco tianguis y Escuela Campesino

Popular:
Facebook(@ecotianguishuasteca)
Canastas Solidarias San Luis Potost:
Facebook(@canastassolidariasslp
Tlaskamati, Antonia, Dora, Carmen siuatakipanohuayani

TRADUCCIGN DE ADELAIDA GONZALEZ BENITO
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TS AUXUMTS EKOM K'OM EYEXTALAB,
TS'EKOM K’APNEL ANI OMCHIK AL AN ALTE

Red de Mujeres Artesanas, Cocineras Tradicionales y Productoras del Campo (Tének)

amkuntalab ani kuxudhtalap ;kuxudh kal jita?
Abal an ts’a uxum ts’ekom k'om eyextalab,
ts'ekom k'apnel ani omchik al an alte. K'ua-
jilom ti tének San Luis Potosi, tamkudhtalab
pel kd ok’nanchi an ts'ewantalab ani télaxtalab ani kle-
tewm jik'maxtalab. Axi ts'a bijidh ti 2017 pel juni t'ojlab
kuetem uxumchik tének, nahuas ani xalumte xi t'ojnal ti
nujul al an kienchalchik , ndjul tamk'udha abal k'a alta
k'ajichik.

ts'ekom k'apnel ani omchik al an alte in kual tin biyal-

An ts’a uxum ts’ekom k'om eyextalab,

tal an alwa t'ojlab an k'apnel ani an eyextalab kal an ja
xi ts'ikin ti 2011 uxumchik xi k'uajil al pilchik kuenchal
junkudh kal tlali yolojtli uan nemilistlij A.C. in ts'ikintal
kal an alwa t'ojlab xi k'uajay in t'ajal, ts'ikin in yaned-
hal an t'ayablab ti alan k'wajilomchik, an uxum in t'aja
ti kuenta abal in yajenchal juni bel abal an nujnel al juni
ts'wdhtalab ts'ubadh junk’udh abal an tolixtalab kal an
eydhomtalab kuentalom an tamin xi tin t'ojlabil k'al an
owentalab ani an uelta junkdhtalab ts'eka en Eco tian-
guis, junkdhtalab xin k'al an t'ojnal uxum abal ka nujlats
ti ciudad valles ani Xilitla, talbel in ela jwuta pil ka nujlats

ajantin ajib ani junkudh talab.

Maxi tdm an uxum junkudh nets’ ti puel ani
xo an ts'a in kual 35 junkudh t'ojnal al an kienchalchik
ti Matlapa, Xilitla, HueHuetlan, Aquismon, San Antonio,
Tanlajas , Ciudad Valles, Tampamolon, Tancanhuiz. Ani
tamasopo, jawa xi nets’ ti k'adhil tin yanemtal 190 uxum
ts’ekom k'om eyextalab, ts'ekom k'apnel ani omchik al
an altexi junk'wudh k‘al an t'ilom kaw abal ka junkun
k'al an nudjnelil, nujnel alwa belom, alua jalbidh ani ya-
nexom. X6 a k'idhaj tsa uxum ts’ekom k'om eyexta-
lab, ts'’ekom k'apnel ani omchik al an alte in t'ajal an Eco

Tianguis wueltas ti Xilitla ani Ciudad Valles ots'el jaye an

t'ojlab canasta solidaria abal kin t'aja an ts'alab junkudh

abal k'in yanedha an k'apilchik.

Facebook(@ecotianguishuasteca)
Canastas Solidarias San Luis Potosi: Facebook(@canastassolidariassip,

Tlaskamati, Antonia, Dora, Carmen siuatakipanohuayani

TRADUCCIGN DE DORA ALICIA FELIX MARTINEZ
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ACTIVIDADES DE LA PRESIDENGIA DEL SUPREMO TRIBUNAL
DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL ESTADO

EL PODER JUDICIAL DEL ESTADO CUENTA
CON NUEVA ESCUELA JUDICIAL

| Poder Judicial del Estado celebré en una ceremo-
nia, el cambio estructural del Instituto de Estudios
Judiciales, Promocién y Desarrollo de los Derechos
Humanos, la Escuela Judicial, la cual sera la encargada de
formar, capacitar y actualizar de manera profesional y es-
pecializada a los aspirantes a servidores publicos en los
diferentes niveles de carrera judicial, asi como en la edu-
cacion continua y estudios de posgrado del personal ju-

risdiccional.

El Gobernador del Estado, Juan Manuel Carreras
Lépez destacod que la transformacién del Instituto a Escue-
la Judicial, “aunque no se ve, tiene un profundo significa-
do para las tareas que desarrolla el Poder Judicial, por-
que fortalecer la justicia también es un tema que requiere
de capacitacion permanente”. La Magistrada Olga Regina
Garcia Lopez, Presidenta del Supremo Tribunal de Justicia
y del Consejo de la Judicatura dio a conocer que se ha de-
sarrollado uncampus virtual, a través del cual, se abre un
canal de comunicacion a distancia, que pone al alcance del
funcionariado judicial, un sistema de capacitacion funda-
mental para conectarse acorde a las necesidades de quie-
nes por razones de horario, lugar de residencia u otras, no
tienen posibilidad de asistir a la sede central y reconocié
las aportaciones de las directoras y directores del Instituto
durante sus 28 afos de actividades, quienes han contri-
buido a obtener el reconocimiento y validez oficial de los
estudios que se imparten, y a contar con ponentes de talla
nacional e internacional, formando a la fecha 11 Maestras
y Maestros en Administracion de Justicia y 50 maestrantes
de la 52. Generacion; 11 Doctorantes de esa misma mate-
ria; 4 Maestros en Derecho Judicial; 442 especialistas en
las areas civil, penal, adolescentes, medios alternos de so-
lucion de controversias y de manera reciente, en Derechos

Humanos y Género para la Administracion de Justicia.
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NUEVO MODELO DE GESTION OPERATIVA
MODERNIZA EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

n el proposito de contar con una imparticion de

justicia penal efectiva y de calidad que responda a

las necesidades actuales de la ciudadania, el Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi ha emprendido la
modernizacién tecnoldgica de todos los procesos y pro-
cedimientos internos en los Centros de Justicia Penal en
el Estado. La Magistrada Olga Regina Garcia Lopez, Presi-
denta del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la
Judicatura ha conducido los trabajos que desde el pasado
mes de noviembre se iniciaron para la implementacion del
Modelo de Gestion Operativa de la materia penal, median-
te el cual se asegura el control y el orden de los Centros de
Justicia Penal y las audiencias, asi como la optimizacion de
los recursos humanos, financieros, materiales y de tiempo,

con lo cual se mejorara la labor que realizan.

En el 2020 se inicio la planeacion y disefio el mo-

delo de gestidn operativa en lo cual participaron: la Presi-
dencia del Poder Judicial, magistradas y magistrados del

Supremo Tribunal de Justicia, el Consejo de la Judicatura,

el Administrador Judicial del sistema de gestidn penal, jue-
zas y jueces de Control y de Tribunal de Juicio Oral, ges-

tores regionales y todo el personal administrativo de los

Centros de Justicia.




COORDINACION PERMANENTE CON SIPINNA,
CEAV'Y EL SEPASVEM

a Magistrada Presidenta Olga Regina Garcia Lopez

ha participado en diversas reuniones nacionales y es-

tatales del Sistema de Proteccion Integral de Nifias,
Nifios y Adolescentes (SIPINNA) en las cuales se ha con-
tado con la participacion de la Secretaria de Gobernacion,
Olga Sanchez Cordero, el Licenciado Ricardo Bucio Mujica,
Secretario Ejecutivo del SIPINNA, la titular de la Unidad de
Apoyo al Sistema de Justicia (UASJ), Paulina Téllez Marti-
nez y represente estatales. En el ambito local, los trabajos
se han orientado a la consolidacién de la Ley Nacional del
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, como
parte de los trabajos de la Subcomision de Justicia para
Adolescentes del SIPINNA estatal, de la cual es coordina-

dora.

El Poder Judicial del Estado, la Comisién Ejecu-

tiva de Atencién a Victimas (CEEAV) y la Agencia de los
Estados Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID)
organizaron los conversatorios “Sobre la importancia del

fortalecimiento interinstitucional para la implementacion

ACTIVIDADES DE LA PRESIDENCIA  JUSTICIA PUNTO de EQUILIBRIO

del modelo de reparacién integral a victimas del delito de

violencia”.

Con el objetivo de hacer mas eficientes los proce-
dimientos y representacion al acudir a las instancias judi-
ciales de la via familiar, Magistradas y Jueces de Control y
de Tribunal de Juicio Oral, participaron en los temas: cus-
todias provisionales y definitivas, tecnicismos del tramite

como la escucha del nifio, medidas de proteccién y, con-

troversias familiares.

En la XL Reunion Ordinaria del Sistema Estatal
para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
en contra de las Mujeres (SEPASVEM), en la cual partici-
pd la Magistrada Presidenta Olga Regina Garcia Lopez, se
abord¢ la violencia contra las mujeres en pandemia por

COVID-19.
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PARIDAD DE GENERO Y EL RESPETO
A LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
CON ACCIONES AFIRMATIVAS

n el marco de la conmemoracién del Dia Internacio-
E nal de la Mujer, la Magistrada Presidenta Olga Regi-

na Garcia Lépez afirmd que “en el Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi realizamos nuestra funcion con
acciones afirmativas que garantizan la paridad de géneroy
el respeto a los derechos de las mujeres, como las convo-
catorias con paridad de género para ocupar diversos car-
gos". Como parte del programa de eventos organizados,
se puso en servicio la seccion especializada en Derechos
Humanos y Género en la Biblioteca del Poder Judicial del

Estado, “Licenciado José Francisco Pedraza Montes".

SECCION ESPECIALIZADA
DE DERECHOS HUMANOS YGENERO

TuVoz Y ACCIUN TIENEN VALOR,
PROGRAMA SOCIAL DEL PJE EN ESCUELAS
PRIMARIAS

C on el objetivo de fomentar en las y los alumnos de
nivel primaria, el conocimiento de sus derechos y
responsabilidades y promover una sana conviven-
cia familiar y social, el Poder Judicial del Estado y la Secre-
taria de Educacion firmaron un convenio de colaboracion
para poner en marcha el programa educativo denominado
“Tu voz y accion, tienen valor”, mediante el cual, el Poder

Judicial realiza platicas por plataforma digital con material

de apoyo aprobado por la Secretaria de Educacién.
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Magistradas y Magistrados participando en el programa educativo denominado “Tu voz y accion, tienen valor”.

TRASCENDENTE COLABORACION CON LA UNIVERSIDAD DE OTAWA

| PJESLP particip6 en el evento académico “Una mi-

rada transversal sobre el principio de legitimidad en

el marco de las reformas juridicas latinoamericanas”,
organizado por la Universidad de Otawa, junto con repre-
sentantes de Poderes Judiciales de México, Chile y Canada
y académicos, con el proposito de discutir los desafios de
implementar estandares internacionales de Derechos Hu-
manos en los sistemas de justicia, abordando las barreras
o limitaciones que afectan a los sistemas judiciales, par-
ticularmente con respecto a las poblaciones vulnerables.
La Magistrada Olga Regina Garcia Lopez, Presidenta del
Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura

refrend6 el compromiso del Poder Judicial del Estado de

San Luis Potosi de llevar a cabo acciones que garanticen el
acceso a la justicia con énfasis en la tutela de los Derechos
Humanos, “las y los juzgadores estamos sujetos al imperio
de la Ley y a los tratados internacionales y procuramos
en cada una de las sentencias, velar que se tutelen dichos

derechos fundamentales”.
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n el marco de la visita que la Secretaria del Trabajo y
Previsidon Social, Luisa Maria Alcalde Lujan realizé a
San Luis Potosi, conocié cdmo se ha venido conso-
lidando la reforma al sistema de justicia laboral, tanto en
el Centro de Conciliacion, como en el Tribunal especiali-

zado, durante una reunién sostenida con el Gobernador

LA STPS CONSTATA LA BUENA OPERACION DEL TRIBUNAL LABORAL

Yy

del Estado, Juan Manuel Carreras la Magistrada Presidenta
del Poder Judicial y el Secretario del Trabajo en el Estado.
Durante el recorrido realizado por el Tribunal Laboral del
Poder Judicial del Estado, quedd de manifiesto su buena

operacion y el cumplimiento del objetivo de su creacion.

EL PJESLP FUE SEDE DE CAPACITACION NACIONAL DE JUECES DE ORALIDAD MERCANTIL

on el objetivo de fortalecer el conocimiento y ha-

bilidades de los operadores judiciales, se llevd a

cabo el Programa Nacional de Capacitacién para
Jueces en Materia Oral Mercantil, siendo nuestro Poder Ju-
dicial sede de los trabajos de la regién Noreste, en la cual
participaron 87 funcionarios de los estados de Coahui-
la, Durango, Tamaulipas, Zacatecas y San Luis Potosi. La
Magistrada Olga Regina Garcia Lopez, Presidenta del Su-
premo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura
particip6 en la ceremonia en la cual el Magistrado Rafael
Guerra Alvarez, Presidente del Poder Judicial de la Ciudad
de México y de la Comision Nacional de Tribunales Supe-

riores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CO-

NATRIB) y el Doctor Alberto Montoya Martin del Campo,
Comisionado Nacional de Mejora Regulatoria (CONAMER)

dieron inicio a la capacitacion virtual.




EL CONSEJO DE LA JUDICATURA
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VISITO JUZGADOS DE MATEHUALA Y GUADALCAZAR

on el interés de conocer las condiciones y nece-
sidades en los juzgados foraneos, asi como agra-
decer al personal el trabajo realizado en medio
de las condiciones dificiles ocasionadas por la pandemia
por COVID-19, la Magistrada Presidenta Olga Regina Gar-

cia Lopez, acompafnada por la Consejera de la Judicatura

3 [ PODER JUDICIAL
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Diana Isela Soria Hernandez y los Consejeros Jesus Javier

Delgado Sam y Huitzilihuitl Ortega Pérez, visitaron los Juz-
gados de Primera Instancia de Matehuala, la Unidad de
Enlace del Tribunal Laboral, el Centro de Justicia Integral

de la regién y el Juzgado Mixto de Primera Instancia de

Guadalcazar.
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EL PJE BRINDA SERVICIO EN EL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES CON UN JUZGADO
FAMILIAR ESPECIALIZADO EN MEDIDAS DE PROTECCION

1

| Poder Judicial del Estado puso en servicio un Juzga-
E do Familiar Especializado en Medidas de Proteccion

y una Sala de Juicio Penal Oral en la nueva sede del
Centro de Justicia para las Mujeres de San Luis Potosi, el
cual fue inaugurado por el Gobernador del Estado, Juan
Manuel Carreras Lopez, acompaiiado por el Subsecretario
de Derechos Humanos, Poblacién y Migracion de la Se-
cretaria de Gobernacion, Alejandro Encinas Rodriguez; la
comisionada de CONAVIM, Maria Fabiola Alanis Sdmano;
la Magistrada Presidenta Olga Regina Garcia Lopez y la
Maestra Julieta Méndez Salas, Coordinadora General de
los Centros de Justicia para las Mujeres. El Juzgado Fami-
liar adscrito al Centro de Justicia para las Mujeres permiti-

ra brindar atencion de manera inmediata en el tramite de

ordenes de proteccion y deposito de personas; pensiones
alimenticias; guarda y custodia, y en su caso, pérdida de
la patria potestad y tramitacion de divorcios en casos de

violencia de género.
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CONATRIB

EL PJESLP MANTIENE PRESENCIA CONSTANTE EN LA CONATRIB

| Poder Judicial del Estado de San Luis Poto-

si mantiene colaboracién permanente con la

Comisién Nacional de Tribunales Superiores
de Justicia (CONATRIB); liderando la coordinacién
institucional, la Magistrada Presidenta Olga Regi-
na Garcia Lépez ha participado en las Asambleas
ordinarias de dicho organismo; en reuniones de
trabajo en las cuales se han aportado experiencias
sobre medidas sanitarias por COVID-19, proyectos
de innovacion; en las capacitaciones impartidas

funcionariado jurisdiccional ha tomado parte de

cursos sobre trata de personas, oralidad mercan-
til y mecanismos alternativos para la solucién de
controversias en materia penal y de justicia para

adolescentes.
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SE INAUGURO EL CENTRO INTEGRAL DE JUSTICIA PENAL EN TAMAZUNCHALE

~ [L\ de seguir garantizando el derecho humano de acceso a la

justicia.

> »
DER JUDICIAL

VERNIZAMOS
VIRTE MEJOR *

La construccion alberga salas de oralidad y de deli-
beracion, de testigos y areas administrativas; privados para
juzgadores de Control, médulos para las Unidades Esta-
tales de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso, asi como espacios para la Fiscalia
General del Estado y Defensoria Publica y brinda servicio a
la poblacién de los municipios de Tamazunchale, Axtla de

| inaugurar el Centro de Justicia Integral de Ta- Terrazas, Matlapa, Tampacan y San Martin Chalchicuautla.

mazunchale, la Magistrada Olga Regina Garcia En la ceremonia estuvieron presentes Magistradas y Ma-

Lépez, Presidenta del Supremo Tribunal de Justi- gistrados del Supremo Tribunal de Justicia, Consejeros de
ciay del Consejo de la Judicatura destacé que con su inicio la Judicatura y funcionariado de instancias gubernamenta-

de funciones se materializa la infraestructura fisica de la €S Y municipales de la region.

reforma penal en el Estado y permite cumplir con la mision

K

Resultado de la coordinacion de los Plenos del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado, del Consejo de la Judicatura y de la Unidad de
Derechos Humanos e Igualdad de Género, se puso en servicio un Lac-

El Juzgado Mixto de Primera Instancia de este municipio tario en Ciudad Judicial, con lo cual se cumple con las disposiciones
cuenta con un drea para convivencias familiares que deben ser super- | juridicas afines a la promocion de la lactancia materna. Este espacio
visadas, la cual permitird dignificar las reuniones de padres o madres ha sido adecuado para trabajadoras del Poder Judicial y usuarias que

con sus hijos, derivadas de asuntos del orden_familiar. acudan a alguna diligencia en este edificio.



CONVOCATORIA

Dirigida a:

Magistrados, Jueces del Estado, Secretarios de Acuerdos,
Secretarios de Estudio y Cuenta, Académicos, Profesionistas,
Estudiantes de Posgrado en Derecho y publico en general
a participar en la presentacion de articulos, ensayos o in-
vestigaciones juridicas inéditas, relacionadas con la Impar-
ticion de Justicia en el Estado de San Luis Potosi, los cuales,

seran publicados en la “Revista Justicia. Punto de Equilibrio”
Disposiciones generales:

a) Las colaboraciones deben contemplar una visién objeti-
va, profesional y analitica, sustentada en la normativa, doc-
trina y jurisprudencia aplicable al caso respectivo. Con el
objetivo de fortalecer la imparticion de justicia en San Luis

Potosi.

b) Deben ser originales e inéditas, es decir, no pueden estar
publicadas en medios impresos o digitales, tampoco pue-
den estar en proceso de evaluacion o tener compromisos

editoriales con otra publicacién.

c) El/a autor/a debera aceptar que la recepcién del docu-

mento, no implica compromiso de publicacién.

En este sentido, las y los consejeros editoriales se reservan
el derecho de publicacion de los trabajos, en atencion a la

calidad y contenido de los mismos.

JUSTICIA PUNTO de EQUILIBRIO

d) No seran publicados aquellos trabajos que no se ape-

guen a las presentes bases.
e) El tema para esta edicion sera libre.
Plazos:

La fecha de recepcién de trabajos sera el dia 31 de mar-

zo del 2022.
Requisitos de participacion:

a) La recepcion de trabajos de las y los colaboradoras(es)
se hara por correo eléctronico a: igjslp2020@gmail.com

capturados en procesador de textos Word (.doc)
Convocatoria:

b) Al trabajo que se remita para dictamen del Consejo Edi-
torial se anexara escrito en el que se manifieste ser el autor,
cesion de derechos al Poder Judicial del Estado de San Luis
Potosi y liberacion de responsabilidad del mismo en caso
de reclamo o demanda respecto al contenido del trabajo,

agregando domicilio, correo eléctronico y teléfono.
Estructura, extensién y redaccion:

a) Las colaboraciones tendran una extension minima de 4
paginas y maxima de 8, que debera cubrir con los siguien-

tes requisitos:

— Titulo y en su caso subtitulo (en su caso con un mayor

puntaje o bold).
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— Resumen de no mas de 200 palabras.
— Palabras Clave.

— Cuerpo del trabajo.

— Conclusiones.

— Fuentes Consultadas.

b) El formato seguird los siguientes lineamientos: Letra
tipo Calibri de tamafio 11, inerlineado sencillo. No usar
sangria, justificado, guiones al final del renglén, espacios
entre parrafos, asi como dobles espacios entre palabras
ni letras mayusculas en titulos o epigrafes. En caso de ser
necesario resaltar o destacar alguna frase utilizar negrita
o subrayado, en el caso de utilizar graficos o tabulaciones
referenciar consecutivo y nombre, asi como incluirlos en

el texto.

¢) Nombre completo del autor y en caso de apllicar, coau-
tores, correo electronico, Twitter o blog de quien escribe
-en caso de contar con alguno, esto para facilitar la comu-
nicacion con el autor y el lector-. En caso de citas, referen-
cias o menciones de algun otro autor o autores incluir cita

en el texto conforme al punto d) del presente documento.

d) Escrituras de las citas: Nombre, apellido, titulo, ciudad,
editorial, aflo y pagina, en texto normal, letra Calibri, tama-

Ao nueve. O bien, en estilo APA.

e) En caso de requerir fotografias que ilustren el temay se
cuenta con material original e inédito y con buena resolu-
cién, enviarlas a través de Wetransfer.com (no se aceptan
imagenes descargadas de Internet que no sean compra-

das o no se tengan los derechos de autor).

f) Toda transcripcion mayor a cinco lineas debera colocar-
se en parrafo aparte y letra tipo Calibri de tamafio 10, sin

sangria, sin comillas, alineada a bando.

g) Las referencias o fuentes utilizadas se incluiran al final
del articulo en orden alfabético, sin sangria, primero apelli-
dos y después nombre, seguido del titulo, ciudad, editorial

y afo.
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