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REGLAMENTO INTERIOR PARA LOS JUECES ESPECIALIZADOS EN
ORALIDAD MERCANTIL Y EL SISTEMA DE GESTION PARA LA
ORALIDAD MERCANTIL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

CONSIDERANDO.

PRIMERO. Que mediante decreto 358 publicado en el Periddico Oficial del Estado
el 26 veintiséis de julio de 2005 dos mil cinco, se reformo el articulo 90 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi, modificando
la estructura del Poder Judicial del Estado y creando el Consejo de la Judicatura.

SEGUNDO. Que los articulos 90 de la Constitucion Politica del Estado y 86 de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado establecen que la administracion,
vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado, asi como la carrera judicial,
estan a cargo del Consejo de la Judicatura.

TERCERO. En términos de lo que establece el articulo 94, fraccion XXXVII de la
Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado, el Consejo de la Judicatura esta
facultado para expedir los reglamentos administrativos y acuerdos generales
necesarios para el adecuado, eficaz y eficiente funcionamiento del Poder Judicial.

CUARTO. Que el 28 veintiocho de marzo de 2018 dos mil dieciocho, se publicé en
el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se reforman los articulos
Transitorios Segundo; primer parrafo del articulo Tercero; primer parrafo del articulo
Cuarto, y articulo Quinto; se adicionan los péarrafos segundo y tercero al articulo
Segundo Transitorio del "Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones del Codigo de Comercio, en materia de Juicios Orales Mercantiles",
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 25 veinticinco de enero de 2017
dos mil diecisiete. En dicha publicacion, se establece que a partir del 26 veintiséis
de enero de 2020 dos mil veinte, en los juicios orales mercantiles previstos en el
articulo 1390 Bis se tramiten todas las contiendas mercantiles sin limitacion de
cuantia.

QUINTO. Que el pasado 1 uno de agosto del 2013 dos mil trece, fue publicada en el
Periddico Oficial del Estado, la adicién del articulo 53 Quater de la Ley Orgéanica del
Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, la cual contempla que: “Los jueces de
oralidad mercantil conoceran, tramitaran y resolveran los juicios, hasta por el monto
que sefiala el Codigo de Comercio”. Por ello, el Pleno del Consejo de la Judicatura
ha previsto mediante el “Acuerdo General Centésimo Quincuagésimo Tercero del
Pleno del Consejo de la Judicatura que determina la creacion de la categoria de
Juez Especializado en Oralidad Mercantil y del Sistema de Gestion para la Oralidad
Mercantil del Primer Distrito Judicial del Estado de San Luis Potosi”.

SEXTO. Que derivado de la emisidn del Acuerdo General de referencia, el Pleno del
Consejo de la Judicatura ha previsto mediante el presente Reglamento la
organizacion y funcionamiento administrativo de los Jueces y del Sistema de
Gestion para la Oralidad Mercantil.



Por lo expuesto, con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales
citadas el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi, expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR PARA LOS JUECES ESPECIALIZADOS EN
ORALIDAD MERCANTIL Y EL SISTEMA DE GESTION PARA LA
ORALIDAD MERCANTIL DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES.

Capitulo Unico.
Disposiciones Generales.

Articulo 1. Del objeto, integracion y disposiciones generales del Sistema de
Gestién para la Oralidad Mercantil. El presente Reglamento tiene por objeto
regular la integracion, organizacion y funcionamiento administrativo del Sistema de
Gestion para la Oralidad Mercantil, asi como la funcion de los Jueces, en lo que
corresponde a las actividades propias de la materia y a su relacion con el Sistema
de Gestion.

Articulo 2. De la aplicacion del Reglamento. La observancia y aplicacion de las
disposiciones contenidas en el presente reglamento son de caracter obligatorio, en
el ambito de sus atribuciones y funciones, para los Jueces Especializados en
Oralidad Mercantil. También lo es para el Director, Secretarios de Acuerdos y
personal administrativo que desempefien algun cargo en Sistema de Gestion para la
Oralidad Mercantil del Poder Judicial Estado de San Luis Potosi. El Pleno del
Consejo de la Judicatura, a través de la Secretaria Ejecutiva de Vigilancia y
Disciplina, ser& el encargado de verificar su cumplimiento. El incumplimiento a este
Reglamento sera sujeto a los procedimientos de sancion previstos en la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado y demas normas aplicables.

Articulo 3. Del Glosario. Para los efectos de este reglamento, se entendera por:

I.  Pleno del Consejo de la Judicatura.- El Pleno del Consejo de la Judicatura
del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi;
II.  Juez o Jueces.- El o los Jueces Especializados en Oralidad Mercantil;

Ill.  El Director.- El titular de la Direccion del Sistema de Gestion para la Oralidad
Mercantil del Primer Distrito Judicial del Estado de San Luis Potosi;

IV. Reglamento.- El Reglamento Interior para los Jueces Especializados en
Oralidad Mercantil y para el Sistema de Gestion para la Oralidad Mercantil
del Poder Judicial del Estado.

V.  SICEE.- Sistema Informético para el Control de Expedientes Electrénicos;

VI.  Sistema de Gestion.- El Sistema de Gestién para la Oralidad Mercantil, y

VII.  Visitaduria.- La Visitaduria Judicial, dependiente del Secretariado Ejecutivo
de Vigilancia y Disciplina del Consejo de la Judicatura.
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Articulo 4. Principios. Los Jueces y el personal que labore en el Sistema de
Gestion, ademas de los previstos en el articulo 1390 Bis 2 del Codigo de Comercio,
observaran los principios de economia procesal, calidad, actualizaciéon constante,
innovacion organizacional y tecnolégica, honestidad, agilidad, eficacia, eficiencia,
racionalizacion del trabajo, responsabilidad, coordinacion y cooperacion, ademas de
los que rigen para la carrera judicial.

Articulo 5. Uso de medios tecnolégicos. El Sistema de Gestion tendra la
obligacion de promover y difundir, tanto entre los jueces como con los abogados
postulantes y con los justiciables, la utilizacién y el manejo de los medios técnicos
informaticos, audiovisuales y de documentacion con que cuenta el Poder Judicial del
Estado. Utilizara el SICEE como herramienta fundamental para la administracion y
registro de informacion, libros de gobierno, consultas y agenda, y siempre que sea
posible, la video grabacién de las audiencias.

Ademas, promovera con los justiciables las notificaciones por medios electrénicos.

Articulo 6. Normatividad interna. El Pleno del Consejo de la Judicatura, cuidando
en todo momento la independencia del ejercicio de la funcion judicial, podra
establecer normas generales que procuren la uniformidad del protocolo de las
audiencias, asi como las relativas al contenido general de las resoluciones, con el
Unico objeto de agilizar su desarrollo, sin que éstas puedan incidir en las cuestiones
estrictamente de caracter jurisdiccional.

Articulo 7. Opiniones de mejora. Para el 6ptimo despacho de los negocios, el
Pleno del Consejo de la Judicatura dictara las determinaciones administrativas
necesarias para mejorar la administracion y desempefo del Sistema de Gestion.
Asimismo y con el mismo propdésito, los Jueces podran hacer las observaciones y
sugerencias que estimen pertinentes al Director, para que éste, a su vez, las someta
al conocimiento y determinacion del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 8. Marco legal. El personal del Sistema de Gestién para la Oralidad
Mercantil realizara sus funciones conforme a su categoria, de acuerdo a las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 9. De la conciliacion. Los Secretarios de Acuerdos deberan promover la
conciliacion entre las partes, en todo momento, hasta antes de la emision de la
sentencia, atendiendo a los principios de equidad, veracidad, buena fe,
confidencialidad, imparcialidad o neutralidad, legalidad, celeridad y economia.

Articulo 10. Los Libros electrénicos. Para el control de los negocios que se
desahoguen en materia de oralidad mercantil, el Sistema de Gestion utilizara
solamente libros electrénicos, los que deberan mantenerse en constante
actualizacion. El Sistema de Gestion no contara con libros fisicos.

TITULO SEGUNDO.
DE LOS JUECES.



Capitulo Unico.
De los Jueces.

Articulo11. Del nombramiento de los jueces. Para su nombramiento, los Jueces
deberan satisfacer el perfil determinado por el Pleno del Consejo de la Judicatura,
aprobar los exdmenes y procedimientos de concurso por oposicion que establezca
el propio Organo Colegiado, a los que solamente podran inscribirse los
profesionistas que acrediten cumplir con los requisitos dispuestos en los articulos
102 y 103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis
Potosi.

Articulo 12. De los jueces. En el Estado de San Luis Potosi, existiran los Jueces
que determine el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Los Jueces tendran las facultades y obligaciones que les confieran las leyes
respectivas y las sefialadas en el presente Reglamento.

Articulo 13. De la competencia. Los Jueces podran, indistintamente, conocer de
cualquier expediente que se les asigne e intervenir en cualquiera de sus etapas,
conforme a la distribucién de cargas de trabajo que hara el Sistema de Gestion,
incluida la ejecucién de sentencias.

Articulo 14. Reglas de operacién y funcionamiento. Ningun Juez estara
vinculado a un asunto o expediente en lo particular ni tendrd exclusividad para su
conocimiento o intervenir en su sustanciacion, salvo en los casos que se encuentre
involucrado el respeto al principio de continuidad de una audiencia procesal o
responsabilidad judicial.

El turno que se realice a los Jueces para atender los asuntos, se efectuara por el
Sistema de Gestidn, conforme a la distribucion proporcional de tareas, urgencia y
responsabilidad.

Los Jueces podran, de comun acuerdo y de manera formal, asignarse roles para
desempenfarse por un periodo que no podra exceder de 6 seis meses en despacho,
audiencia o ejecucion.

La asignacion de los roles es Unicamente de naturaleza organizacional y, por ende,
no limitara la posible intervencion de los jueces en cualquier otro acto procesal, aun
cuando no corresponda conforme al rol que tengan asignado, cuando resulte
necesario, a criterio del Sistema de Gestion.

En caso de que los jueces determinen organizarse bajo el modelo de asignacién de
roles, pero no exista consenso sobre el periodo de duracién y/o sobre el rol que
deba desempefiar cada uno, lo informaran al Pleno del Consejo de la Judicatura
para que éste realice la distribucion de los roles que correspondan a cada Juez en
ese periodo, estableciendo, en su caso, su duracion.

Articulo 15. De los Distritos Judiciales en donde no se encuentra asignado un
Juez. En aquellos Distritos Judiciales en los que no se encuentre nombrado un Juez
Especializado en Oralidad Mercantil, los Jueces que conozcan de materia mercantil,
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previa autorizacion del Pleno del Consejo de la Judicatura, tendran las atribuciones
previstas en este Reglamento y actuaran con asistencia del Secretario de Acuerdos
adscrito al juzgado a su cargo y, en materia administrativa y operativa, contara con
el apoyo del Sistema de Gestion, con el propédsito de contar con el sistema de
videograbacion mavil y auxilio técnico necesario para desahogar las audiencias.

TITULO TERCERO.
DEL SISTEMA DE GESTION PARA LA ORALIDAD MERCANTIL.

Capitulo Primero.
De la Direccion del Sistema de Gestién para la Oralidad Mercantil.

Articulo 16. Del Director. El Director dependera del Pleno del Consejo de la
Judicatura, se encargara del andlisis, evaluacion, calidad y mejoramiento del modelo
de funciones administrativas, a fin de simplificar y homogenizar los procedimientos
administrativos vy jurisdiccionales, con el propésito de prestar un servicio eficiente y
eficaz.

El Director contara con el personal auxiliar administrativo que el Pleno del Consejo
de la Judicatura determine.

Articulo 17. De los requisitos para ser Director. Para ser nombrado Director de
Gestion, ademas de los previstos en otras disposiciones aplicables, se deben
cumplir los requisitos que sefiale el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 18. Atribuciones. El Director tendra a su cargo las siguientes atribuciones:

l. Difundir y hacer cumplir los criterios obligatorios, 6rdenes directas, acuerdos,
oficios y circulares que reciba del Pleno del Consejo de la Judicatura, cuando
incidan en el ambito de organizacion y funcionamiento del Sistema de
Gestion;

Il.  Vigilar que el personal del Sistema de Gestion cumpla, sin demora y con
estricto apego a la normatividad aplicable, las funciones que tenga
asignadas, con sujecion a los principios sefialados en el articulo 4 de este
Reglamento;

[ll.  Brindar apoyo a los Jueces para la debida realizacion de las tareas que
éstos desarrollen en el ejercicio de sus funciones;

IV. Dictar a los Secretarios de Acuerdos y a los Secretarios de Estudio y Cuenta,
asi como al demas personal las instrucciones y medidas administrativas que
estime pertinentes, para el adecuado funcionamiento de la Gestion Judicial a
su cargo;

V.  Proponer al Pleno del Consejo de la Judicatura, las medidas que, a su juicio,
deban adoptarse para el mejor funcionamiento del Sistema de Gestién, con
base en los resultados estadisticos;

VI.  Designar al servidor publico judicial que estar4 encargado de la recepcion,
en los términos que sefiala el articulo 144 fraccion XIX del Reglamento
Interior del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, en caso
de que esa funcién no recaiga en la Oficialia de Partes Comun del Sistema
de Gestion;



VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Remitir al Archivo Judicial, o a la superioridad, los expedientes respectivos,
segun sea el caso;

Proporcionar a los Jueces los expedientes y documentos necesarios a través
del personal a su cargo;

Coordinar tramites con el Area de Ejecuciones, con la Oficialia de Partes
Comun y demés organos del Consejo de la Judicatura que, a su vez,
coadyuven con las actividades del Sistema de Gestidén y con los Jueces;
Orientar al personal, conjuntamente con los Secretarios de Acuerdos, segun
sea el caso, en el cumplimiento de sus responsabilidades;

Estandarizar y mejorar los procesos administrativos del Sistema de Gestion;
Generar un sistema de indicadores de gestion consolidado, que permitan
evaluar el desempefio;

Resolver, en conjunto con los Secretarios de Acuerdos, la problematica
administrativa que llegare a presentarse e informar al Pleno del Consejo de
la Judicatura aquella que, por su complejidad o naturaleza, requiera de su
intervencion;

Recibir y darle las facilidades a la Visitaduria en las visitas de inspeccion, e
instruir a los Secretarios de Acuerdos para que atiendan y entreguen la
informacion y documentos que el 6rgano de vigilancia requiera;

Establecer politicas y lineamientos con los Jueces para estandarizar las
actividades y tiempos en el desahogo de audiencias y hacer mas eficiente el
desarrollo de las mismas;

Proponer al Pleno del Consejo de la Judicatura la aprobacion de
lineamientos de operacion y politicas con el propdsito de prestar un servicio
mas eficiente y eficaz;

Fomentar la capacitacion especifica del personal que labora en el Sistema
de Gestion;

Realizar el levantamiento de los requerimientos para la elaboracion del
presupuesto anual del Sistema de Gestion, segun las directrices o
instrucciones que emanen del Pleno del Consejo de la Judicatura;

Conocer y autorizar lo relativo a las incidencias laborales de asistencia y
puntualidad, del personal del Sistema de Gestion, y

Las demas que le impongan el Pleno del Consejo de la Judicatura, las leyes
y este Reglamento.

Capitulo Segundo.

De los Secretarios de Acuerdos Adscritos al Sistema de Gestion para la

Oralidad Mercantil.

Articulo 19. De los Secretarios de Acuerdos. El Sistema de Gestion contara con
los Secretarios de Acuerdos que determine el Pleno del Consejo de la Judicatura,
quienes se encontraran subordinados al Director y seran responsables de las
Unidades de Apoyo.

Ademas de las obligaciones previstas en el articulo 74 fracciones I, I, I, IV, V, VI,
VII, VIl 'y IX de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, asi como I, VII, VIII,
IX, X, X1, X, XIV, XV, XVI, XVII, XIX y XX del Reglamento Interior del Consejo de
la Judicatura, los Secretarios de Acuerdos tendran las siguientes atribuciones:

Auxiliar a los jueces en el cumplimiento de su deber;
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II.  Organizar y vigilar el eficiente funcionamiento de cada una de las Unidades a
su cargo, asi como el correcto desempefio del personal administrativo que
colabore con ellos;

1. Dar cuenta a los Jueces, dentro de las 24 veinticuatro horas siguientes a la
de su recepcion y bajo su mas estricta responsabilidad, de todas las
demandas, escritos, promociones y documentos que se presenten en los
asuntos de su conocimiento;

IV.  Ser el primer contacto con los justiciables y brindar a estos, atencion sobre el
estado que guardan los expedientes y demas actividades administrativas y
juridicas que estén a su alcance;

V. Llevar el control de la informacién que integra los Libros de control, que se
llevaran por medios electrénicos;

VI. Atender a la Visitaduria Judicial en las visitas de Inspeccion,
proporcionandole la informacion requerida y dandole las facilidades
suficientes al personal que efectue la visita;

VII.  Vigilar el adecuado uso de los estrados, evitando que se coloquen anuncios
no autorizados;
VIll.  Ordenar y vigilar que se despachen sin demora los asuntos vy

correspondencia;

IX. Contar con fe publica y, en su caso, autorizar con su firma las listas de
acuerdos, y

X. Las deméas que le sefialen las Cdédigos, Leyes, Reglamentos y demas
normatividad aplicable.

Articulo 20. Faltas temporales o absolutas de los jueces y secretarios. En caso
de las faltas temporales o absolutas de los Jueces, el Pleno del Consejo de la
Judicatura resolvera su suplencia, atendiendo a los dias en que faltara el Juez, asi
como a la carga laboral y demas cuestiones que estimen pertinentes. Los
Secretarios de Acuerdos se estaran a lo dispuesto en el articulo 161 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado.

Cuando la cantidad de Secretarios de Acuerdos adscritos al Sistema de Gestion lo
permita, ante la falta de uno o mas, cualquier otro Secretario de Acuerdos podra
auxiliar al resto, segun lo determine el Director. En caso de que por la carga de
trabajo sea indispensable suplir la falta con otro Secretario de Acuerdos, el Director
lo solicitara al Pleno del Consejo de la Judicatura para que, en caso de considerarlo
pertinente, sea nombrado un nuevo Secretario de Acuerdos.

Articulo 21. Contenido juridico. Los Jueces daran a los Secretarios de Acuerdos
instrucciones generales o especificas sobre el contenido juridico de los autos,
acuerdos, proyectos de sentencias y, en general, de todos los documentos que se
constituyan actuaciones judiciales, los que les seran presentados para su revision y
firma, conforme a la distribucién equitativa que realice el Director.

Articulo 22. Organizacion de los secretarios. La direccién y organizacion de los
Secretarios de Acuerdos, se realizara respetando su independencia judicial en los
siguientes aspectos:

I.  En el gjercicio de la fe pablica, y



II.  Enlaelaboracién y revision de proyectos de resolucion.

Por lo tanto, el Director tiene prohibido dar instrucciones particulares respecto al
contenido juridico a los Secretarios de Acuerdos, relativas a asuntos concretos en
los que éstos intervengan, a menos que provengan directamente de los Jueces que
deba resolver.

El Director asignara las funciones que deban desempefiar cada Secretario de
Acuerdos, con relacion a la estructura orgénica y actividades previstas en el
Acuerdo General Centésimo Quincuagésimo Tercero del Pleno del Consejo de la
Judicatura que determina la creacion de la categoria de Juez Especializado en
Oralidad Mercantil y del Sistema de Gestion para la Oralidad Mercantil del Primer
Distrito Judicial del Estado de San Luis Potosi y en este Reglamento.

Articulo 23. Independencia judicial. Los Secretarios de Acuerdos tendran la
obligacion de respetar la independencia del ejercicio de la funcion jurisdiccional, de
manera que los jueces tendran plena libertad para ordenarles el contenido juridico y
forma particular que deban revestir los actos judiciales a cargo del Sistema de
Gestion, en aquellos asuntos sometidos a su potestad.

Capitulo Tercero.
De las Unidades de Apoyo Pertenecientes al Sistema de Gestion Juridico
Administrativo.

Articulo 24. De las Unidades. El Sistema de Gestion contard con Unidades de
Apoyo que realizaran las actividades juridicas administrativas necesarias para dar
cumplimiento al proceso judicial de los asuntos que conozcan los Jueces. El Director
asignard a uno o a mas Secretarios de Acuerdos a cada Unidad, quienes seran
responsables de los actos procesales y actividades que se realicen en cada una de
ellas. De conformidad con el Acuerdo General Centésimo Quincuagésimo Tercero
del Pleno del Consejo de la Judicatura que determina la creaciéon de la categoria de
Juez Especializado en Oralidad Mercantil y del Sistema de Gestion para la Oralidad
Mercantil del Primer Distrito Judicial del Estado de San Luis Potosi; las Unidades de
Apoyo seran la Unidad de Atencién y Operaciones, Unidad de Tramite, la Unidad de
Amparo, la Unidad de Seguimiento y la Unidad de Audiencias.

Los Secretarios de Acuerdos dependeran del Director y le daran cuenta de todas
sus actividades. Respecto de aquellas funciones de caracter jurisdiccional que
realicen deberén dar cuenta a los Jueces.

Articulo 25. De la Unidad de Atencion y Operaciones. La Unidad de Atencion y
Operaciones del Sistema de Gestién se encarga de la recepcion, verificacion y
digitalizacion a través de escaner, de las demandas, contestaciones de demanda,
de las promociones, de los documentos recibidos con motivo de juicios de amparo vy,
en general, de todos los documentos que reciba y que se encuentren relacionados
con un expediente; recibe las actas de notificaciones, da seguimiento a solicitudes
de usuarios, turno de promociones, resguardos de DVD y las demas actividades que
el Director le instruya.
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Articulo 26. De la Unidad de Tramite. La Unidad de Tramite es la encargada de
elaborar los autos de radicacion de la demanda y de forma general todos los autos
judiciales, acuerdos de promociones y exhortos internos, salvo de aquellos que se
encuentren relacionados con el desahogo de alguna audiencia programada y
asignada a la Unidad de Audiencias o que la Unidad de Seguimiento se encuentre
conociendo del asunto en particular, en cuyos casos los Secretarios de Acuerdos
responsables de esas Unidades deberan elaborarlos. En la Unidad de Tramite se
deber& ordenar las notificaciones y presentar a los Jueces para su revision y firma
los autos y acuerdos elaborados. En su caso, efectuara la publicacion de la lista de
acuerdos. También realizara la integracion y envio de apelaciones, dara continuidad
a las actividades realizadas por la Unidad de Atencion y Operaciones y a las de la
Unidad de Audiencias, asi como las demas actividades que le instruya el Director.

Debera distribuir diariamente entre el personal del Sistema de Gestién, por riguroso
turno, las demandas, escritos, promociones y documentos recibidos, asi como los
asuntos en estado de ser fallados, para la elaboracion de los proyectos de
resolucion respectivos; ademas de las audiencias, diligencias de prueba,
comparecencias, informes, medios de comunicacién y demas tareas pertinentes.

Articulo 27. De la Unidad de Audiencias. En la Unidad de Audiencias, los
Secretarios de Acuerdos a su cargo verifican la integracion de las audiencias,
solicitan el expediente y documentos para la audiencia, realizan la preparacion de
protocolos, asisten a los Jueces en audiencias, elaboran las actas de las audiencias,
certifican copias de DVD, comparten al Juez la agenda de audiencias, conocen de
las promociones que se reciban una vez que ya ha sido programada una audiencia
y las demas actividades que le instruya el Director. Asi mismo, bajo la supervision
del Director, se encarga de administrar la agenda de las salas de audiencias.

Articulo 28. De la Unidad de Sentencias. La Unidad de Sentencias tiene a su
cargo el analisis previo y la elaboracion de proyectos de sentencias, actualizacion
del libro electrénico de sentencias, publicacién de la sentencia, cumplimientos de
amparo respecto a la sentencia elaborada y los demas que le instruya el Director.

Articulo 29. De la Unidad de Amparo. La Unidad de Amparo es la responsable de
realizar los acuerdos relacionados con las comunicaciones de amparo, elaboracién
de proyectos de los informes previos y de los justificados, control de cumplimientos
de amparo, oficios y notificaciones de amparo, actualizacién de libros de amparo,
publicacién del acuerdo de amparo y las demas que el Director le indique.

Articulo 30. De la Unidad de Seguimiento. La Unidad de Seguimiento tiene a su
cargo la depuracién de expedientes, expedicion de copias certificadas, asistencia a
inspecciones o audiencias fuera de la sede del Sistema de Gestion, elaborar
convenios, participar en las audiencias de remate, en las audiencias de escritorio,
dar puntual seguimiento de los asuntos en tramite y las demas que le encargue el
Director.

Articulo 31. De los medios de comunicacion. Ademas de las Unidades de Apoyo,
el Sistema de Gestion contard con los Actuarios y/o Notificadores que determine el
Pleno del Consejo de la Judicatura, quienes seran los encargados de efectuar los
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emplazamientos de los Juicios Orales Mercantiles y las notificaciones que, en
general, deriven de los procesos judiciales que en materia de oralidad mercantil
desahoguen los Jueces con apoyo en el Sistema de Gestion, sin distingos y de
manera pronta y expedita y que deban llevarse a cabo dentro o fuera de las
instalaciones que ocupa el Sistema de Gestion para la Oralidad Mercantil, siempre
con sujecion a la normatividad aplicable, teniendo como objetivos los siguientes:

I.  Estandarizacion de criterios y formatos de los documentos;
II.  Agilizacion en los procedimientos de los medios de comunicacion;
lll.  Especializacién de la funcién del actuario y del notificador;
V. Distribucion de los medios de notificacion de manera sistematizada, aleatoria
y con base referenciada por sus ubicaciones, y
V.  Promover la utilizacion de las notificaciones a través de medios electrénicos.

Los Actuarios o Notificadores seran coordinados por el Secretario de Acuerdos
responsable de la Unidad de Tramite, pero atenderd directamente las diligencias
gue deriven y le requieran cualquiera de las otras Unidades.

Articulo 32. De la competencia en materia de medios de comunicacién. En lo
gue corresponde al Primer Distrito Judicial, las diligencias de emplazamiento y
ejecucion de sentencia en los asuntos que, para su desahogo pueda realizarse el
embargo de los bienes al demandado o al sentenciado, asi como los desahucios,
que deriven de los asuntos que se resuelvan por los Jueces, seran remitidas para su
atencion al Area de Ejecuciones del Consejo de la Judicatura. Cualquier otro medio
de comunicacion que sea requerido por las partes o por los Jueces, incluida la lista
de acuerdos, debera realizarse por conducto los actuarios y/o notificadores adscritos
al Sistema de Gestion.

Capitulo Cuarto.
De la Seccién Administrativa.

Articulo 33. De la Seccion Administrativa. La Seccion Administrativa contard con
el apoyo de un Jefe de Seccion, quien dependera directamente del Director y lo
auxiliara en el manejo la Oficialia Comun de Partes del Sistema de Gestion Judicial
para la Oralidad Mercantil, del Archivo Unico del Sistema de Gestion Judicial para la
Oralidad Mercantil, de la Unidad de Asistencia Procesal Administrativa y del Soporte
Técnico en Tecnologias de la Informacién y Videograbacion.

Articulo 34. De las actividades que realizara la Seccion Administrativa. La
Seccién Administrativa realizara las siguientes actividades:

I.  Elaborar y remitir a la Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento, los
informes estadisticos mensuales correspondientes en términos de la Ley
Orgénica del Poder Judicial del Estado y del Reglamento Interior del Consejo
de la Judicatura, asi como la informacion de esta naturaleza que en
cualquier momento le requiera el Pleno del Consejo de la Judicatura;

[I.  Analizar las estadisticas mensuales que arrojen los sistemas informaticos,
respecto a las audiencias e inspecciones practicadas, asi como las
derivadas de la noticia o informe de los negocios despachados y de los que
gquedaren pendientes;
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lll.  Supervisar el 6ptimo desemperio del personal a su cargo;
IV.  Llevar la correspondencia oficial de los jueces, tanto fisica como electrénica,
asi como el archivo temporal de los documentos administrativos que no
guarden relacién con los procesos judiciales;
V.  Solicitar los insumos de oficina o limpieza necesarios y vigilar su correcta

utilizacion;
VI.  Indicar al personal de limpieza la manera en que debe prestar su servicio;
VII.  Coordinar el traslado del equipo movil de videograbacion y, en su caso, del

personal necesario, para el desahogo de audiencias en los juzgados del
interior del Estado;
VIll.  Rendir los informes correspondientes sobre las labores desempefiadas por
el personal del servicio social, y
IX. Las demas que le impongan el Director, las Leyes y este Reglamento.

Capitulo Quinto.
De los 6rganos auxiliares del Sistema de Gestion para la Oralidad Mercantil.

Articulo 35. De la Oficialia de Partes Comun del Sistema de Gestion. El Sistema
de Gestion contard con una Oficialia de Partes Comun, que tendra la facultad de
recibir las demandas, escritos, promociones o cualquier otro documento que se
encuentren dirigidos a los Jueces y al propio Sistema de Gestion y asignara los
nameros de expediente.

Al recibir cualquier demanda, escrito, promocién o documento asentara en el original
y en el acuse de recibo, mediante el reloj checador o sello oficial expedido para tal
efecto, los siguientes datos: fecha y hora de recepcion; una descripcion de los
anexos, y el nombre o rabrica de quien recibe.

Queda estrictamente prohibido a la Oficialia Comun de Partes del Sistema de
Gestién Judicial para la Oralidad Mercantil emitir juicios de valor respecto de la
competencia de los Jueces a quienes se dirijan las demandas, escritos,
promociones o documentos, asi como en lo concerniente a la falta de anexos, salvo
en los casos en que se omita la exhibicion de copias para acuse de recibo.

No recibird las demandas, escritos, promociones o documentos cuando anexen
dinero en efectivo.

La Oficialia Comun de Partes del Sistema de Gestion Judicial para la Oralidad
Mercantil entregara las demandas, escritos, promociones y demas documentos a la
Unidad de Apoyo o al servidor judicial que corresponda, de forma oportuna y a mas
tardar al dia siguiente y bajo su mas estricta responsabilidad.

Articulo 36. De los horarios de atencién. La Oficialia Comun de Partes del
Sistema de Gestion Judicial para la Oralidad Mercantil prestara sus servicios todos
los dias habiles de cada afio, segun el calendario oficial y las circulares del Pleno
del Consejo y las del Supremo Tribunal de Justicia, en horario de las 08:00 ocho a
14:30 catorce treinta horas de lunes a jueves y los viernes de 08:00 ocho a 14:00
catorce horas.
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En el Primer Distrito Judicial, se recibiran por medio del “Buzén Electronico de la
Oficialia de Partes” a cargo de la Oficialia de Partes Comun del Consejo de la
Judicatura las demandas y promociones de término a partir de las 14:31 catorce
horas con treinta y un minutos y hasta las 23:59 veintitrés horas con cincuenta y
nueve minutos. Durante los fines de semana, periodos vacacionales o suspension
de labores que sean autorizados conforme al articulo 94, fraccion Xl de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado no operara el referido Buzén.

Articulo 37. Del Archivo Unico para el Sistema de Gestion. El Sistema de
Gestién contara con un Archivo Unico para todos los Jueces, que sera el
responsable de la guarda, custodia y conservacion de los expedientes judiciales.

El Archivo Unico del Sistema de Gestién, para su buen funcionamiento y
organizacion contara con el personal que asigne el Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Son obligaciones del responsable del Archivo Unico:

I.  Tener asu cargo, la guarda y custodia de los expedientes que se remitan;
II.  Disponer que los expedientes se encuentren debidamente ordenados;
lll.  Llevar el control de entradas y salidas de los expedientes, y
IV.  Todas aquellas que imponga el Director, la Ley y el Pleno del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 38. De la Unidad de Asistencia Procesal Administrativa. La Unidad de
Asistencia Procesal Administrativa del Sistema de Gestién estar4 a cargo de un
Secretario de Acuerdos quien realizard las actividades jurisdiccionales
correspondientes y dependera del Director.

El Secretario de Acuerdos responsable de esta Unidad y el personal administrativo
que labore en ella, de acuerdo a sus atribuciones, tendran las siguientes
actividades:

l. Levantamiento de comparecencias para la ratificacién de firmas, de escritos,
de convenios o cualquier otro equivalente;

II. Realizaciéon de los actos procesales y administrativos para la entrega de
copias certificadas o devoluciéon de documentos, certificados de depdsitos,
valores u otra papeleria;

[ll.  Llevar a cabo los actos necesarios para la publicacion de edictos, y

IV.  Hacer las gestiones para la entrega-recepcion de exhortos, cartas rogatorias
o cualquier otro medio de comunicacion procesal.

Articulo 39. Del soporte técnico en tecnologias de informacion vy
videograbacidn. La seccién administrativa contara con un area de soporte técnico
en tecnologias de la informacién y videograbacion, la que tendrd las siguientes
atribuciones:

I.  Respecto al esquipo de videograbacion y cOmputo necesario para registrar
las audiencias orales, prepararlo para su funcionamiento y verificar su 6ptima
operacion durante su desahogo;
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II.  Realizar las copias en DVD de las audiencias que se le indiquen;
[ll.  Instalar, supervisar y garantizar la operacion de las audiencias por
videoconferencia;

IV.  Verificar el 6éptimo estado de los sistemas de grabaciéon, audio y video, en
cada sala para cada audiencia;

V. Responder de forma inmediata a las solicitudes de asistencia técnica,
durante las audiencias;

VI.  Verificar que la grabacion de las audiencias se lleve a cabo con los niveles
Optimos para su posterior reproduccion;

VIl. Realizar la instalacion del equipo de videograbacién moévil o portatil y
verificar el funcionamiento cuando se desahoguen audiencias en los
juzgados del interior del Estado;

VIIl.  Verificar que el sistema de registro y control de audiencias resguarde y
genere la informacion estadistica;

IX.  Programar y realizar respaldos mensuales de la informacién contenida en los
servidores de datos, salvaguardandola de situaciones de riesgo;

X.  Generar las versiones publicas de las videograbaciones;

XI.  Informar al Director cuando sea necesaria la sustitucién o compra de equipos
de cémputo, grabacion, audio y video de las audiencias, para en su caso,
solicitarlo al Pleno del Consejo de la Judicatura;

XIl.  Capacitar al personal operador en el uso de la tecnologia de informacién y
comunicaciones, y
Xlll.  Las demas que les confieran este ordenamiento u otras disposiciones

legales o sus superiores jerarquicos.

Articulo 40. Del resto del personal. El personal administrativo debera auxiliar a los
Jueces, al Director, a los Secretarios de Acuerdos y a la Seccion Administrativa, en
la elaboracién de todo tipo de documentos, registro de informacién en el SICEE, en
la administracién y atencién al personal, segun corresponda, ademas del resto de
las tareas que le sean asignadas, con la debida diligencia y guardando discrecién en
aguellos actos que, por su naturaleza o por disposicion de la ley, deban mantenerse
en reserva.

TITULO CUARTO.
DE LAS JUNTAS DE JUECES.

Capitulo Unico.
De las Juntas de Jueces.

Articulo 40. Del objetivo de las juntas. Con el objetivo de llegar a acuerdos
respecto de criterios juridicos de los Jueces se efectuaran juntas mensuales.
Asimismo, en las juntas se establecerdn los acuerdos y determinaciones de
naturaleza administrativa, para que el Sistema de Gestion funcione de manera
Optima.

Articulo 41. Convocatoria. El Director tendra la obligacion de convocar a los jueces
para la celebracion de juntas ordinarias y extraordinarias, procurando no afectar el
despacho de los asuntos y la asistencia de la totalidad de los jueces. La
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convocatoria a las juntas incluira la fecha y hora en que se llevara a cabo y el orden
del dia; ademas, deberd comunicarse a los jueces, a mas tardar, el dia habil previo
a su celebracion. En caso de las juntas extraordinarias, la convocatoria se realizara
con la anticipacion que el caso lo permita. En estas juntas deberdn participar al
menos dos Secretarios de Acuerdos designados por el Director y ademas a quien el
Director designe como Secretario de Actas.

Articulo 42. Juntas. Las juntas seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se
celebraran una vez al mes; las extraordinarias, las veces que sean necesarias, a
peticion de los jueces.

Articulo 43. Juntas ordinarias. En la celebracion de las juntas ordinarias, el
Director informara a los jueces los criterios de unificacién, los criterios obligatorios,
ordenes directas, acuerdos, oficios y circulares que se emitan por el Pleno Consejo
de la Judicatura, asi también, de los cambios en la administracion implementados,
con motivo de las observaciones, sugerencias 0 nuevas estrategias, para el 6ptimo
funcionamiento del Sistema de Gestion.

De igual forma, se podra informar de los cambios generados por la implementacion
de avances tecnoldgicos en los sistemas informaticos y, en general, de cualquier
situacion, juridica o administrativa, que pueda ser de trascendencia para los jueces
o para el mejor desempenfio del Sistema de Gestion.

Articulo 44. Juntas extraordinarias. Los jueces podran sostener juntas
extraordinarias en todo momento, a peticiébn de uno o mas jueces, y con presencia
del Director y, de ser necesario, con los Secretarios de Acuerdos. Para ello, deberan
solicitar la emisién de la convocatoria respectiva.

En dicha junta, los jueces podran realizar observaciones y sugerencias al Director
tendientes a mejorar la administracién del Sistema de Gestion y desempefio de su
personal, coordinarse sobre estrategias procesales que permitan brindar mayor
agilidad o seguridad juridica al despacho de los negocios de su conocimiento, asi
como dar instrucciones generales a los Secretarios de Acuerdos respecto del
contenido juridico de los proyectos de resolucion que deban presentar para revision
los secretarios y los secretarios de estudio y cuenta.

Articulo 45. Causas de suspension. Las juntas de jueces no se celebraran y
podran suspenderse, por cualquiera de las siguientes causas:

l. Por caso fortuito o fuerza mayor, v,
II.  Por cualquier otra razo6n justificada a consideracion del Director.

Articulo 46. Actas. Se hara constar en un acta la celebracién de la junta en la que
se asentara, las circunstancias relativas a la convocatoria, lugar y tiempo en que se
verificé la junta, los puntos tratados y, en su caso, los acuerdos tomados en la
misma.

Los acuerdos suscritos seran obligatorios para los Jueces y para el Sistema de
Gestion, salvo causa justificada.
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El contenido del acta debera hacerse llegar al Pleno del Consejo de la Judicatura,
con el fin de que estén en conocimiento y los acuerdos tomados en la junta sean
vinculantes.

TITULO QUINTO.
DE LA CAPACITACION.

Capitulo Unico.
De la Capacitacion.

Articulo 47. De la capacitacion. Una vez nombrados, los Jueces, deberan
acreditar 70 setenta horas de capacitacion relacionada con el ejercicio de sus
funciones, durante un afio calendario o su equivalente en el caso de haber sido
designado en el transcurso del afio.

En el mismo sentido y bajo los mismos criterios, el Director y los Secretarios de
Acuerdos deben contar con 45 cuarenta y cinco horas de capacitacion.

También, el Director promovera la capacitacion para el resto del personal
administrativo.

Articulo 48. De los requisitos de la capacitacién. Las horas de capacitacion
pueden ser acumulables en diversos cursos o clases tomadas durante el afio.

Los Jueces, el Director y los Secretarios de Acuerdos deberan acudir de forma
obligatoria a la capacitacién relacionada con la oralidad mercantil o con el sistema
de gestion que sea proporcionada a través del Instituto de Estudios Judiciales,
Promocién y Desarrollo de los Derechos Humanos.

La capacitacion en instituciones externas serad aceptada a consideracion de la
Direccion del referido Instituto de Estudios Judiciales.

TITULO SEXTO.
DEL CONTROL, VIGILANCIA Y DISCIPLINA.

Capitulo Unico.
Del Control, Vigilancia y Disciplina.

Articulo 48. De las revisiones e inspecciones. Correspondera al Secretariado
Ejecutivo de Vigilancia y Disciplina, por conducto de la Visitaduria Judicial y de la
Contraloria, en el &mbito de sus respectivas competencias, inspeccionar y revisar
gue los érganos y servidores responsables, den cumplimiento a lo estipulado por
este Reglamento, debiendo informar a la Comision de Disciplina del Consejo de la
Judicatura.

Articulo 49. Del incumplimiento. El incumplimiento de este Acuerdo por parte de
los servidores judiciales sera causa de responsabilidad administrativa en términos
de los articulos 175, 177 y 179 fracciones IV la Ley Organica del Poder Judicial del
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Estado y del articulo 48 fracciones I, Ill, V y VI de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de San Luis Potosi.

Articulo 50. Circunstancias no previstas. El Pleno del Consejo de la Judicatura,
en el ambito de su competencia, se encuentra facultado para interpretar y resolver
cualquier cuestion que se suscite con motivo de la aplicacién del presente
Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
aprobacién, con independencia de su publicacion en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado.

SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones de rango reglamentario, que se
opongan al presente Reglamento.

TERCERO. Hagase del conocimiento de todos y cada uno de los titulares de los
organos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial del Estado.

CUARTO. Se ordena la publicacion del presente reglamento en el Periddico Oficial
del Estado, asi como en la pagina de internet del Poder Judicial del Estado, para
conocimiento del publico en general, y su debido cumplimiento.

Asi lo acordd, en sesion ordinaria celebrada el 9 nueve de septiembre de 2019 dos
mil diecinueve, en la ciudad de San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo
nombre, por unanimidad de votos de los Consejeros que integran el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, Magistrado Presidente Juan
Paulo Almazan Cue, Diana Isela Soria Hernandez, Jesls Javier Delgado Sam y
Huitzilihuitl Ortega Pérez, ante la licenciada Geovanna Herndndez Vazquez
Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial que autoriza y da fe.

Magistrado Juan Paulo Almazén Cue.
Presidente.
(RUBRICA)

Consejera Diana Isela Soria Hernandez
(RUBRICA)



Consejero Jesus Javier Delgado Sam
(RUBRICA)

Consejero Huitzilihuitl Ortega Pérez
(RUBRICA)

Geovanna Hernandez Vazquez.
Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial.
(RUBRICA)

ESTA HOJA PERTENECE A LA PARTE FINAL DEL REGLAMENTO INTERIOR PARA LOS JUECES ESPECILIZADOS EN
ORALIDAD MERCANTIL Y EL SISTEMA DE GESTION PARA LA ORALIDAD MERCANTIL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, APROBADO EN LA SESION DE PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI, EL DIiA 9 NUEVE DE SEPTIEMBRE DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE. CONSTE.
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