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CONSIDERANDO.

PRIMERO. Que por decreto 358 publicado en el Periddico Oficial del Estado el 26
veintiséis de julio de 2005 dos mil cinco, se reformd, entre otros, el articulo 90 de la
Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi, modificando la estructura,
funcionamiento y atribuciones del Poder Judicial del Estado, al crearse el Consejo
de la Judicatura del Poder Judicial, en consecuencia el Congreso del Estado aprobé
una nueva Ley Organica del Poder Judicial del Estado, que se publicé en el
Periédico Oficial del Estado el 15 quince de octubre de 2005 dos mil cinco.

SEGUNDO. Que conforme a lo establecido en los articulos 106 y 119 de la citada
Ley Organica, el Instituto de Estudios Judiciales, Promocion y Desarrollo de los
Derechos Humanos, es una instancia dependiente del Consejo de la Judicatura, a
través del Secretariado Ejecutivo del Pleno y Carrera Judicial. Es el 6rgano que se
encarga de la investigacion juridica, formacién, profesionalizacion, capacitacion,
especializaciéon y actualizacién de los integrantes del Poder Judicial del Estado de
San Luis Potosi, de quienes aspiren pertenecer a éste y en general contribuir a la
formacion de la cultura del Derecho en el Estado.

TERCERO. Que por lo que se refiere a la regulacién interna del Instituto, el 8 ocho
de febrero de 2006 dos mil seis, se publicd en el Periddico Oficial del Estado, el
Reglamento del Instituto de Estudios Judiciales, documento que sirvié para normar
las labores del mismo. Es asi que después de 13 trece afios de aplicacién, ha
surgido la necesidad de incorporar las reformas legales ya expuestas. Asi como
aquellas que resultan necesarias para capitalizar el aprendizaje institucional
adquirido y que tienen la finalidad de modernizar el esquema de organizacién del
Instituto de Estudios Judiciales, Promocion y Desarrollo de los Derechos Humanos.
De tal modo, que con la expedicién del presente queda sin efectos el reglamento
previo.

CUARTO. De manera subsecuente, se realizaron reformas a la misma Ley
Organica, en la esfera de competencias del Instituto, ente ellas destaca la del 24
veinticuatro de mayo de 2018 dos mil dieciocho, misma que modifica la
denominacién del mismo contenida en el articulo 97 de la Ley Organica, que pasa a
llamarse “Instituto de Estudios Judiciales, Promocién y Desarrollo de los Derechos
Humanos”, en el mismo acto legislativo se dispuso, en el numeral 124, que el
referido Instituto de Estudios Judiciales, Promocién y Desarrollo de los Derechos
Humanos “contara con dos area de investigacion; una que tendra como funcion
primordial realizar los estudios necesarios para el desarrollo y mejoramiento de las
funciones del Poder Judicial del Estado; y la segunda, especializada en género y
derechos humanos, teniendo como funcién la realizacion de los estudios necesarios
para el desarrollo y mejoramiento de las funciones del Poder Judicial del Estado en
esta materia”.

QUINTO. Que en el sentido expuesto en el considerando previo, el Pleno del
Consejo de la Judicatura consider6 necesario emitir un nuevo Reglamento para
otorgar un sustento normativo a la nueva estructura organizacional del Instituto. En
él se busca definir con claridad los procesos académicos, las funciones de las areas
que lo integran, asi como la regulacibn de los estudios de formacion,
profesionalizacion, capacitacion, especializacion y actualizacion que el Instituto de
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Estudios Judiciales, Promocién y Desarrollo de los Derechos Humanos imparte a los
integrantes del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

SEXTO. Que en ese tenor, y atendiendo a las reformas a la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado, el Instituto de Estudios Judiciales, Promocion y Desarrollo de los
Derechos Humanos, debera ademas actualizar su normatividad interna para,
incorporar sus nuevas funciones. Es decir, que debera adecuarse y generar
estrategias para transversalizar la perspectiva de género y de derechos humanos en
la educacion judicial.

Por lo expuesto, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado, con fundamento en las disposiciones constitucionales, legales vy
reglamentarias citadas, expide el siguiente:

REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES, PROMOCION Y

DESARROLLO DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA.

TITULO PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

Articulo 1. EIl presente Reglamento es de orden publico e interés general. Su
objeto general es normar la organizacion, funcionamiento y atribuciones del Instituto
de Estudios Judiciales, Promocion y Desarrollo de los Derechos Humanos. Los
objetos especificos de éste Reglamento son:

l. Sentar las bases para los programas de sensibilizacion, capacitacién,
actualizacién, investigacion, formacion, profesionalizacién y especializacién en
la funcién judicial y la cultura juridica;

Il. Sentar las bases para la regulacién de los estudios de posgrado, que en sus
diferentes modalidades, imparta el mismo Instituto;

[lI.  Normar las funciones del Instituto en materia de investigacion sobre los
derechos humanos y los estudios de género;

IV. Regular las acciones de instrumentacion y desarrollo de la carrera judicial que
le encomienden las disposiciones legales y reglamentarias al referido Instituto;

V.  Determinar los derechos y obligaciones de las personas que tengan la calidad
de alumnos y alumnas del Instituto; y

VI. Determinar las responsabilidades, competencias y jerarquias que
corresponden al personal administrativo, de investigacién y académico del
Instituto.

Articulo 2. El Instituto de Estudios Judiciales, Promocién y Desarrollo de los
Derechos Humanos, es un o6rgano auxiliar del Consejo de la Judicatura,
dependiente del Secretariado Ejecutivo de Pleno y Carrera Judicial en los términos
del articulo 119 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado. Tendra ademas de
lo contenido en la legislacion aplicable, las atribuciones que sefala el presente
Reglamento.
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Articulo 3. Para efectos del presente ordenamiento normativo se entendera por:

l. Carrera Judicial: Es el sistema escalafonario y meritocratico mediante el cual
se accede a las distintas categorias jurisdiccionales, se encuentra regulada en
el Titulo Quinto de la Ley Organica;

. Comisidén: La Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura;

lll.  Comité Académico: El Comité Académico del Instituto de Estudios Judiciales,
a que se refieren los articulos 120 y 121 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado;

IV. Comité Elaborador de Examenes. Es el Comité encargado de la elaboracion
de los cuestionarios y casos practicos para los concursos de oposicién para la
carrera judicial a que se refiere el articulo 151 de la Ley Organica;

V. Consejo: El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado;

VI. Direccién: La Direccién del Instituto de Estudios Judiciales;

VIl. Instituto: El Instituto de Estudios Judiciales, Promocion y Desarrollo de los
Derechos Humanos;

VIIl. Jurado Examinador: El jurado designado por el Pleno que tiene la
encomienda de aplicar los examenes orales a las y los aspirantes en los
CONCUrsos por oposicion;

IX. Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial del Estado;

X.  Pleno: El Pleno del Consejo de la Judicatura, érgano maximo en materia
administrativa del Poder Judicial del Estado, en términos del articulo 90 de la
Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi;

Xl.  Poder Judicial: El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi;

Xll. Reglamento: El presente Reglamento;

XIll. Secretaria: La persona que ocupe la titularidad del Secretariado Ejecutivo de
Pleno y Carrera Judicial;

XIV. Servidoras y servidores judiciales: Los servidores publicos que prestan su
servicio de manera subordinada al Poder Judicial del Estado;

XV. Sinodo(s): Es el jurado examinador, integrado por profesionistas reconocidos,
encargado de aplicar los examenes profesionales a las y los alumnos de los
programas académicos del Instituto; y

XVI. Subdireccion: La Subdireccion del Instituto de Estudios Judiciales, Promocién
y Desarrollo de los Derechos Humanos.

Articulo 4. Ademas de lo establecido por la Ley Organica, el Instituto tendra como

atribuciones:

I. Disefar, proponer al Pleno e instrumentar los programas de sensibilizacion,
capacitacién, formacion, actualizacion, profesionalizacion y demas similares,
dirigidos a las y los servidores judiciales, litigantes y demas personas usuarias
del sistema de justicia;

II. Disenar y ejecutar programas de sensibilizacion y formacion que contribuyan a
desarrollar la vocacion de servicio y el ejercicio de los principios éticos y valores
inherentes a la funcion judicial;

[ll. Coadyuvar en los procesos relacionados con la capacitacion y seleccion
relacionados con la carrera judicial;

IV. Disehar, proponer al Pleno, gestionar ante las instancias competentes,
instrumentar y evaluar, los programas académicos, orientados a la funcion
jurisdiccional;

V. Implementar procedimientos eficientes y oportunos para el fortalecimiento de la
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promocion, seleccioén, formacién y evaluacién de la carrera judicial;

VI. Disefar y ejecutar programas de investigacion encaminados al fortalecimiento
de la cultura de la legalidad, la administracion de justicia, la administracion
publica del Poder Judicial y en general, todo lo relacionado con las funciones y
tareas especificas del Poder Judicial y la justicia en San Luis Potosi;

VIl.Disefar e implementar programas de investigacién relacionados con los
derechos humanos y los estudios de género, relacionados con las encomiendas
que constitucionalmente le corresponden al Poder Judicial;

VIll. Establecer las bases de cooperacién con otras instituciones, asi como
realizar las gestiones necesarias para implementar proyectos interinstitucionales
de investigacion, sensibilizacion, formacién, docencia y profesionalizacion;

IX. Aplicar los examenes de aptitud al personal administrativo que le indiquen sus
superiores jerarquicos; y

X. Implementar todas aquellas acciones y programas afines al objeto del Instituto
que el Pleno considere pertinentes para el mejoramiento del Poder Judicial y la
imparticion de justicia.

Articulo 5. ElI Secretariado Ejecutivo de Administracion, debera prever en los
proyectos de presupuesto y las solicitudes de ampliacion presupuestal, los recursos
necesarios para ejecutar los planes y programas que el presente Reglamento
contempla. Para ello, solicitara con tiempo la informacion necesaria al Instituto.

Las propuestas presupuestales contendran cuando menos, los recursos para el
equipamiento, la realizacion de cursos y otros programas académicos y la
contratacion del personal especializado que se requiera.

Articulo 6. La vigilancia y aplicacion de las disposiciones de este Reglamento,
corresponden al Pleno, a la Comision, a la Direccion, al Comité Académico y a las'y
los servidores judiciales adscritos al Instituto, en la esfera de sus respectivas
atribuciones.

Articulo 7. El Pleno resolvera los casos no previstos en el presente Reglamento, las
dudas respecto a su interpretacién, asi como las controversias que llegaran a
suscitarse en su aplicacion.

TITULO SEGUNDO. DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO.

CAPITULO PRIMERO. DEL PERSONAL DEL INSTITUTO

Articulo 8. Para el cumplimiento de sus fines, el Instituto se integrara por:

l. El Comité Académico;

. La Direccion;

[1l.  La Subdireccion,

IV. El area de investigacion judicial,

V.  El area de investigacion en derechos humanos y género;

VI. El personal administrativo que sea necesario y permita la disponibilidad
presupuestal.

VII. El personal académico de cada programa que sera contratado bajo el régimen

5



de prestacion de servicios profesionales y con el cual de ninguna manera se
contraeran obligaciones de caracter laboral; y
VIIl. En su caso, las extensiones regionales.

De conformidad con la Ley Organica, corresponde al Pleno el expedir los
nombramientos del personal, incluyendo los de la Direccién y Subdireccion y los
contratos de prestacion de servicios que se requieran para la planta docente y
administrativa.

Articulo 9. Para ocupar la Direccion del Instituto, se requiere cumplir con los
requisitos establecidos en el articulo 98 de la Ley Organica.

Articulo 10. Son atribuciones de la Direccién las siguientes:

I. Dirigir, administrar y coordinar las actividades del Instituto;

Il. Representar al Instituto de conformidad con las normas y procedimientos
internos del Consejo;

lll.  Solicitar y gestionar ante el Consejo los recursos que se requieran para el
ejercicio de las funciones del Instituto;

IV. Proponer el proyecto de presupuesto del Instituto en coordinacion con el
Secretariado Ejecutivo de Administracion;

V.  Acordar los asuntos de su competencia, con sus superiores jerarquicos;

VI.  Concurrir ante el Pleno cuando se le cite;

VII.  Presidir las reuniones del Comité Académico;

VIIl. Proponer e instrumentar mecanismos para la difusion de los estudios e
investigaciones del Instituto;

IX. Rendir al Consejo, informes mensuales y anuales de las actividades
realizadas;

X.  Establecer mecanismos de comunicacién permanente con las autoridades
educativas;

XI.  Firmar los diplomas, certificados y constancias que emita el Instituto;

XIl.  Firmar conjuntamente con quien ocupe la Subdireccion, los diplomas de
especialidad y titulos de grado que expida el Instituto;

XIll. Promover y gestionar apoyos financieros y técnicos de agencias nacionales e
internacionales, publicas y/o privadas que contribuyan al cumplimiento de los
fines del Instituto;

XIV. Elaborar el programa operativo anual del Instituto, asi como los proyectos
estratégicos y demas procesos de planeacion que le instruya el Pleno;

XV. Dar seguimiento a los proyectos e iniciativas que surjan en el seno del Comité
Académico;

XVI. Presentar al Pleno propuestas de personas y perfiles para incorporarse al
Instituto en las areas de investigacion, docencia y cargos administrativos;

XVII. Gestionar los convenios de colaboracion que le encomienden, con
instituciones publicas y privadas, asi como de educacién superior y coordinarse
con la Direccion Juridica del Consejo, para la elaboracién de los mismos;

XVIII. Designar los sinodos de los examenes para la obtencion del nivel posgrado
del programa correspondiente; y

XIX. Realizar los tramites para el oportuno pago de las remuneraciones que
correspondan a las personas que impartan talleres, conferencias, clases y
otras actividades docentes;

XX. Gestionar, con coadyuvancia de la persona encargada de la Biblioteca “José
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Francisco Pedraza Montes”, la adquisicion del acervo documental que resulte

necesario para la consulta de las y los alumnos del Instituto;
Verificar que las actividades docentes y académicas se realicen conforme a la

normatividad aplicable, asi como en apego a los planes y programas de

XXI
estudio;

XXII. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del personal académico y
administrativo del Instituto;
alumnado del Instituto, que realice la Subdireccion;
XXIV.Informar a sus superiores jerarquicos, sobre las decisiones y acuerdos

XXIIl. Controlar la custodia y seguimiento de los expedientes del personal docente y

adoptados en el seno del Comité Académico;
XXV. Realizar los estudios previos y someter a consideracion del Pleno, el
establecimiento de las extensiones regionales que sean necesarias para el
desarrollo de las funciones y cabal cumplimiento de los objetivos del Instituto;
financiamiento de

XXVI.Presentar al Pleno la propuesta y documentacion que respalde el dar de baja
a los alumnos de los programas, con base a lo contenido en el presente

las actas de examenes

Reglamento o bien, a lo establecido por la convocatoria respectiva;
registro de

XXVII. Gestionar apoyos y fondos externos para el
investigaciones en beneficio del Poder Judicial, ante instituciones académicas
los libros para el
profesionales o de grado y responsabilizarse de su custodia; vy,
XXIX.Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias, este

publicas, paraestatales y privadas, nacionales y extranjeras;
Autorizar
reglamento y los acuerdos del Pleno, la Comisién y la Secretaria.

XXVIIL.
La Subdireccion del Instituto, tendra las siguientes atribuciones:

Articulo 11.

l. Suplir a quien ocupe la Direccidon en sus ausencias temporales;
Coadyuvar con la Direccién en los proyectos e investigaciones aprobados;
en el Instituto en los diferentes programas;
Fungir como secretario técnico del Comité Académico;
Coordinar la realizacion de los programas y actividades académicas del

Mantener actualizada la informacién sobre el ingreso y egreso de los alumnos

V.
Firmar conjuntamente con quien ocupe la Direccion, los certificados de
Llevar el control de asistencia, asi como la supervision y cumplimiento de las

V.
Instituto;
VI.
especialidad y de grado que expide el Instituto;
Formar y tener a su cargo el archivo del personal del Instituto;

actividades del personal del Instituto;
Establecer los mecanismos necesarios, para el control de la asistencia,

evaluaciones y calificaciones en su caso de los participantes a los cursos y

VII.
VIILI.
IX.
demas actividades docentes que realice el Instituto;
Vigilar la existencia, distribucion y uso de los materiales y utiles de oficina,
Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias

limpieza y comestibles que requiera el Instituto.

X.
XI.
aplicables, asi como lo instruido en los acuerdos del Pleno, de la Comision o
por la Secretaria y la Direccion.

Organica, el Comité Académico es un 6rgano de apoyo técnico del Instituto y se

De conformidad con lo establecido en el articulo 120 de la Ley
7

Articulo 12.



integrara, por la persona que ocupe la Direccidon y cuatro personas nombradas por
el Pleno para un periodo de dos afios, que cuenten con reconocida experiencia
profesional, académica o social en el ambito del derecho, la administracién de
justicia, los derechos humanos o la sociologia juridica. Los nombramientos en el
Comité Académico seran honorificos, no obstante, el Pleno extendera un
reconocimiento a cada integrante, al final de su gestion.

Articulo 13. Ademas de lo dispuesto por el articulo 121 de la Ley Organica, el

Comité Académico, tendra las siguientes atribuciones:

l. Dictaminar de manera conjunta con la Direccién, sobre los proyectos e
iniciativas de caracter académico;

Il. Dictaminar de manera conjunta con la Direccion sobre la actualidad y
pertinencia de los programas académicos que se desarrollan en el Instituto;

M. Dictaminar de manera conjunta con la Direccion, sobre los proyectos de
investigacion registrados en el Instituto, estableciendo los mecanismos para
difundir y aplicar los mas sobresalientes;

\VA Opinar sobre la viabilidad de los proyectos de tesis y tesinas que sean
presentados por los alumnos en los estudios de posgrado;
V. Habilitar cuando proceda, a los maestros que no cuenten con diploma de

especialidad o grado de maestria para impartir docencia, participar en la
direcciéon de tesis y fungir como Jurados de examen, cuando se trate de
académicos distinguidos y ampliamente reconocidos en su cargo; y

VI. Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, este reglamento y los acuerdos del Pleno.

Articulo 14. Las y los integrantes del Comité, podran formar parte en su caso, de

los sinodos en los exdmenes de especialidad y grado en el Instituto;

CAPITULO SEGUNDO. DEL PERSONAL DE INVESTIGACION DEL
INSTITUTO

Articulo 15. El Instituto contara con personal de investigacion, encargado de crear
y recrear el conocimiento, analisis y comprension de los fendmenos juridicos desde
una optica académica, para el fortalecimiento de las encomiendas constitucionales
del Poder Judicial. De conformidad con el articulo 124 de la Ley Organica se
dividiran en dos areas:

l. El area de investigacion judicial; y

Il. El area de investigacion en derechos humanos y género.

Articulo 16. EIl area de investigacion judicial tendra las siguientes funciones, que

ejercera de conformidad con las instrucciones de sus superiores jerarquicos:

l. Presentar plan de Trabajo Anual, el cual contendra las investigaciones
propuestas para realizar estudios, investigaciones y diagndsticos
encaminados a mejorar los procesos, funciones, capacidades, distribucion
de cargas de trabajo y atencién al publico del Poder Judicial;

Il. Llevar a cabo estudios, investigaciones y diagndsticos relacionados con el
sistema judicial y sus posibles reformas;
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M. Realizar estudios, investigaciones y diagndsticos relacionadas con la

dimension social de la justicia, la impunidad y otros fendmenos juridicos de

Realizar estudios, investigaciones y diagndsticos sobre percepciones y

V.
V.

importancia e interés publico;
practicas de corrupcion en la administracion de justicia; y
Las demas que le sean encomendadas por sus superiores jerarquicos.
Articulo 17. EIl area de investigacion en derechos humanos y género tendra las
siguientes atribuciones, que ejercera de conformidad con las instrucciones de sus
Presentar plan de Trabajo Anual, el cual contendra las investigaciones
estudios, investigaciones vy diagnésticos

superiores jerarquicos:
realizar

propuestas para
acceso a los derechos humanos en el Poder Judicial;
Llevar a cabo estudios relacionados con los temas de género, historia,
filosofia, teoria y sociologia de los derechos humanos;
Realizar estudios, investigaciones y diagndsticos relacionados con el

acceso al derecho humano al debido proceso en las diversas instancias del

l.
relacionados con la comprensién, sensibilizacién y mejoramiento del

Il.
personas

Il.
Poder Judicial;
de derechos humanos y género;
Efectuar estudios de caso respecto de violaciones a los derechos humanos
originarios, las

Generar insumos tedricos para sustentar las politicas judiciales en materia
Realizar estudios, investigaciones y diagnosticos relacionados con los

pueblos

V.
humanos

VI.
derechos
Desarrollar metodologias para cuantificar y calificar el complimiento a las

los
discapacitadas, las personas jovenes, las mujeres, las personas con
normas aplicables en materia de derechos humanos y género, en la esfera

V.
en el Poder Judicial;
de
sexualidades divergentes, las personas migrantes, asi como minorias y

grupos vulnerables;

VII.
Realizar estudios, investigaciones y diagnésticos sobre discriminacion,

de competencia del Poder Judicial;
VIILI.
violencia de género, feminicidio, el acceso de las mujeres a la justicia, la
homofobia y la transfobia, asi como otros fenédmenos y procesos que se

refieren al género y que sean de relevancia para el Poder Judicial; y

Las demas que le encomienden sus superiores jerarquicos.
Articulo 18. Las y los investigadores a que se refiere el presente capitulo podran

ser contratados ya sea como servidores o servidoras judiciales, o bien, para la
prestacion de servicios profesionales, cuando se les encomiende la entrega de un

IX.
Articulo 19. Para ocupar el puesto de investigador o investigadora se requerira
contar, cuando menos, con titulo y cédula profesional de maestria cursada en

producto.
modalidad de investigacion, es decir que para la titulacion se haya presentado una
tesis. Ademas, se tomara en consideracién, la experiencia en investigacion, el
contar con publicaciones previas, la formacion académica y los grados obtenidos.
De igual manera debera presentar las constancias de actualizacion y formacion

9
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La entrega de investigaciones que contengan plagios, sera considerada causa de
responsabilidad y dara lugar al procedimiento administrativo a que se refiere el
articulo 184 de la Ley Organica, ademas de las responsabilidades diversas en
materia laboral y de propiedad intelectual a las que hubiera lugar.

CAPITULO TERCERO. DEL PERSONAL ACADEMICO DEL INSTITUTO

Articulo 20. El Instituto contara para el desarrollo de sus funciones académicas
con el personal especializado que requiera para impartir clases, cursos, talleres,
conferencias y demas modalidades de capacitacién, asi como asesorar en los
proyectos de tesis del alumnado Instituto.

Articulo 21. Para la contratacién del personal académico del Instituto, se tomaran
en cuenta los siguientes aspectos:

I. Formacién académica;

Il. Grados obtenidos; v,

lll. Experiencia académica, profesional o docente, en el tema o materia de que se
trate.

Articulo 22. Para el caso del personal académico que imparta clases en los
programas académicos de especialidad y posgrado, debera acreditarse, cuando
menos, el contar con titulo y cédula de maestria. Para ser docente en programas de
doctorado se requerira contar con el grado de doctor o doctora.

No obstante, tratdndose de materias de caracter practico, podran otorgarse
autorizaciones extraordinarias, para fungir como docente, a que personas que no
cuenten con el grado de maestria o doctorado, segun el caso, siempre y cuando se
demuestre su idoneidad por contar con la experiencia practica necesaria. En tal
supuesto la direccion del Instituto debera elaborar una propuesta que justifique y
documente la contratacion que sera sometida a consideracion del Pleno.

Articulo 23. La Direccidon del Instituto, previa la autorizacion del Secretariado
Ejecutivo, presentara la propuesta del personal académico al Pleno, quien
determinara su contratacion. La contratacion se realizara siempre bajo el régimen de
prestacion de servicios profesionales y en ningun caso al amparo de la legislacion
laboral.

Articulo 24. Tendran la obligacion de presentar sus resultados, de manera que
cumplan con las especificaciones establecidas por las autoridades y organismos
educativos, asi como lo establecido en el presente reglamento y lo que le instruya la
direccion.

CAPITULO CUARTO. DE LAS EXTENSIONES REGIONALES DEL
INSTITUTO

Articulo 25. El Pleno podra establecer extensiones regionales del Instituto,
dependiendo de las necesidades del servicio y la disponibilidad presupuestal.
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Articulo 26. Las extensiones regionales del Instituto tendran la organizacién vy
funcionamiento que determine el Pleno en su acuerdo de creacion.

Articulo 27. En cada extension regional habra un coordinador o coordinadora que
sera designada y ostentard la categoria salarial y régimen de contratacion que
determine el Pleno. Contara con las atribuciones que determine el Acuerdo de
creacion y las que le encomiende la Direccion.

CAPITULO CUARTO. DE LAS RESPONSABILIDADES Y
CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.

Articulo 28. La facultad de imponer correcciones disciplinarias compete al Pleno y
a la Direccion en sus respectivas competencias. La disciplina del Instituto involucra
al personal académico, administrativo y al alumnado.

Articulo 29. Son causas de responsabilidad del personal de investigacion vy
docente, las siguientes:

I. Incumplir las obligaciones establecidas en este reglamento;

II. La deficiencia en el desempefio de las labores de investigacién o docencia;

lll. Incurrir en faltas de probidad o realizar actividades que comprometan la
honorabilidad y el prestigio del Instituto;

IV. Perturbar por cualquier motivo, la buena marcha y las labores del Instituto;

V. Cometer actos que constituyan faltas de respeto a la integridad de los alumnos,
autoridades académicas y del personal administrativo del Instituto; v,

VI. Cualquier otra que a juicio del Pleno sea de naturaleza grave y contravenga la
naturaleza del servicio publico.

Articulo 30. Son causas de responsabilidad del personal administrativo del
Instituto:

I. Incumplir las obligaciones sefaladas en este Reglamento, manuales y demas
ordenamientos aplicables;

II. Dejar de cumplir con diligencia las labores que se le encomienden o realizar
cualquier acto que implique deficiencia en el servicio;

[ll. Dejar de observar buena conducta en el desempefio de sus funciones, o no tratar
con respeto y diligencia a las personas con los que tenga relacion con motivo de
aquéllas;

V. Cualquier otra que a juicio de la Direccidén sea de naturaleza grave y contravenga
la naturaleza del servicio publico; y

VI. Las demas que prevengan las leyes y reglamentos.

TITULO TERCERO. DEL ALUMNADO DEL INSTITUTO

CAPITULO UNICO. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 31. El alumnado del instituto se integra con las personas que se
encuentren debidamente inscritas en alguno de los programas que se impartan en el
mismo, para los efectos del presente reglamento existen tres calidades de alumno:

11



l. Las personas inscritas en los cursos y programas relacionados con la Carrera
Judicial;

Il. Las personas inscritas en los programas académicos de especialidad,
licenciatura, maestria o doctorado; y

lll.  Aquellas personas inscritas en diplomados, cursos, seminarios, talleres y
demas programas de sensibilizacién, capacitacion, formacién, actualizacién,
profesionalizacion y divulgacién que ofrezca el Instituto.

Para que una persona sea considerada como debidamente inscrita, tendra que
cumplir con las formalidades y entregar la documentacion que se haya exigido en la
convocatoria respectiva, cumplir puntualmente las obligaciones de cada programa y
que su registro se encuentre vigente. El incumplimiento a lo anterior dara lugar a la
baja y pérdida de los derechos como alumno o alumna.

Articulo 32. Son derechos generales del alumnado:

l. Participar en las actividades académicas relacionadas con los estudios y
programas a los que se encuentren inscritos;

I. Utilizar la infraestructura destinada a las actividades académicas
relacionadas con los estudios y programas a los que se encuentren inscritos;

M. Hacer uso de los servicios de la Biblioteca del Poder Judicial “José Francisco
Pedraza Montes”, de conformidad con lo establecido en su Reglamento

interno;

V. La salvaguarda de sus datos personales;

V. Conocer el plan de estudios y la forma de evaluacién de cada actividad,
incluyendo los aspectos a ponderar y los valores que se les asignan;

V1. Obtener la constancia, diploma o grado correspondiente, cuando se hubieren

cumplido satisfactoriamente con todos los requisitos establecidos para el
programa respectivo; y
VIl Los demas que les confiera este Reglamento.

Articulo 33. Son obligaciones del alumnado las siguientes:

l. Cumplir con los ordenamientos del Instituto;

Il. Participar puntualmente en las actividades académicas de acuerdo con lo
establecido en los planes y programas de estudio;

Il. Preservar, conservar y hacer buen uso de las instalaciones, equipo y
mobiliario escolar y de trabajo académico;

V. Presentar los examenes, trabajos y evaluaciones que se determinen;
V. Observar una conducta adecuada durante su permanencia en el Instituto; vy,
VI. Las demas que senalen las autoridades del Instituto y las convocatorias y

programas respectivos.

Articulo 34. Las y los servidores judiciales que se encuentren participando como
alumnos en los cursos o programas educativos del Instituto, estaran sujetos al
contenido del presente, ademas de que continuaran supeditados a su propio
régimen de responsabilidades administrativas y laborales.

Articulo 35. Son causas de responsabilidad de los alumnos:
l. Incurrir en faltas de probidad o realizar actividades que comprometan la
honorabilidad y el prestigio del Instituto;
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Il. Intentar acceder a los examenes y demas material de evaluacién antes de que
corresponda o bien, procurarse una ventaja indebida de cualquier naturaleza;
lll.  Exhibir trabajos plagiados, es decir, presentar trabajos que contengan ideas o
secciones de obras ajenas y pretender hacerlas pasar por propias;
IV. Cometer acoso y otros actos que constituyan faltas de respeto a la integridad
el alumnado y personal del Instituto; y
V. Danar intencionalmente o por negligencia, los bienes del Instituto.

TITULO CUARTO. DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DEL
INSTITUTO.

CAPITULO I. DE LOS PROGRAMAS ACADEMICOS.

Articulo 36. El Instituto podra desarrollar, de manera enunciativa, mas no limitativa
los siguientes programas académicos que deberan encaminarse a cumplir y
optimizar los principios que regulan la funcién judicial, tanto en su aspecto de
imparticion de justicia como en su aspecto administrativo:

l. De preparacion para el ingreso y promocion en el sistema de la Carrera
Judicial;

Il. De sensibilizacién, capacitacion, actualizaciéon y profesionalizacion en el
puesto, incluyendo los diplomados, cursos, talleres, seminarios,
conversatorios y demas actividades afines;

M. De estudios de posgrado; y

\VA De capacitacion genérica.

Articulo 37. El documento que contenga la propuesta de cursos o programas
académicos debera contener:

l. El nombre del curso o programa académico;

Il. El objetivo general y objetivos particulares;

M. El plan de estudios, que incluye la determinacion de los temas y
contenidos curriculares, asi como su organizacion y estructuracion;

\VA La poblacién destinataria, procurando contemplar a los y las servidoras
judiciales;

V. En su caso, los requisitos académicos que deben cubrir las y los
aspirantes para ingresar al curso o programa académico;

VI. El tiempo de duracion, los horarios y dias de clases o sesiones;

VIL. La sede y entidades académicas que participan en el curso o programa
educativo;

VIII. La lista tentativa de maestros del curso o programa académico;

IX. La constancia, diploma o documento que se otorga; y

X. El porcentaje de asistencia minimo que se debera cubrir.

Articulo 38. Corresponde al Instituto, expedir el documento que certifique que la o
el alumno cubrié todas las materias del curso o programa académico, cumplié con el
porcentaje de asistencia minimo exigido y acreditdé satisfactoriamente las
evaluaciones correspondientes al curso en el que estuvo inscrito. Dicho documento
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sera firmado, al menos, por el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del
Consejo de la Judicatura o por quien ocupe la Direccion.

Articulo 39. Las y los servidores judiciales, en particular quienes ocupen puestos
de la Carrera Judicial, podran participar como docentes o ponentes en los
programas académicos que se desarrollan en el Instituto, a peticion del Pleno, en
funcién de su lugar de residencia y sus aptitudes.

Lo contenido en el presente articulo se tomara en consideracion para futuros
procedimientos de ratificacién, concursos, permisos y cambios de adscripcion.

Articulo 40. Para difundir sus programas, el Instituto publicara la convocatoria
respectiva y hara uso del portal de transparencia, de las redes sociales del Poder
Judicial y de todos los medios no onerosos que tenga a su alcance.

Articulo 41. Las y los aspirantes a ingresar a los cursos de preparaciéon para
ocupar los puestos de la carrera judicial, deberan sujetarse a los procedimientos de
seleccion que fije el Consejo. El Pleno determinara la proporcion de personas
externas al Poder Judicial que podran inscribirse en cada programa.

Articulo 42. Para permanecer en un programa, se debera cubrir con el porcentaje
minimo de asistencias que sefale en el mismo y cumplir con las actividades
académicas del plan de estudios, asi como aprobar las evaluaciones
correspondientes. En caso contrario la persona sera dada de baja.

Articulo 43. En ningun caso se concederan evaluaciones fuera de tiempo. La
Direccién podra establecer mecanismos alternos de evaluacion, por causas de
fuerza mayor debidamente justificadas. Las y los alumnos no podran asistir a los
examenes a los que no tengan derecho.

Articulo 44. Solo se acreditara a las y los alumnos que cumplan todas las
materias del plan de estudios correspondiente y con el minimo de asistencia.

Articulo 45. Lasy los alumnos causaran baja:

I. Asolicitud propia;

II. Por no cubrir el minimo de asistencias y/o calificacion determinada en el
programa en que esté inscrito;

lll. Por no acreditar las actividades académicas minimas definidas en el plan de
estudios;

IV. Cuando se trate de programas de posgrado, por no presentar en tiempo, los
avances de su trabajo de investigacion;

V. Por incurrir en alguna de las causas de responsabilidad a que se refiere el
articulo 35 de éste Reglamento.

CAPITULO II. DE LOS TIPOS DE PROGRAMAS DE INVESTIGACION.

Articulo 46. Estos programas tienen como objetivo principal la realizaciéon de los
estudios necesarios para el mejoramiento de la funcién jurisdiccional y el desarrollo
de la carrera judicial.
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Articulo 47. Se llevara a cabo mediante proyectos de investigacion aplicada que
sean calificados por el Comité Académico y aprobados por el Consejo. Los
proyectos de investigacién deberan estructurarse en forma integral y deberan tener
la duracion que determine el Consejo.

TITULO QUINTO. )
DE LA SENSIBILIZACION, CAPACITACION, ACTUALIZACION
ESPECIALIZACION Y PROFESIONALIZACION EN EL PUESTO.

CAPITULO |I. GENERALIDADES.

Articulo 48. Los programas de sensibilizacion, capacitacion, actualizacion,
especializacién y profesionalizacién en el puesto, se imparten a efecto de que el
personal del Poder Judicial desarrolle una vision integral y profunda sobre las
actividades y efectos relacionados con el puesto que ocupan.

Articulo 49. Los programas que el presente capitulo norma, se refieren a la serie
de procesos de capacitacion activa y participativa, a la que se someten las y los
servidores judiciales, con base a los puestos y funciones que desempefian, con el
fin de desarrollar la sensibilidad social, los conocimientos y competencias
necesarias para el correcto desempeiio de su encomienda publica.

Articulo 50. Los objetivos de estos cursos son, entre otros:

l. Proporcionar experiencias y conocimientos relacionados con los avances
legales, doctrinarios, jurisprudenciales, cientificos o tecnolégicos que
contribuyan al mejor desempeno su actividad publica;

II.  Sensibilizar a las y los servidores judiciales de la trascendencia publica de la
justicia, el combate a la impunidad y en términos generales del servicio que
brindan a la sociedad, asi como las razones y los procesos histéricos y
politicos por los cuales dichas funciones se han institucionalizado;

lll.  Desarrollar competencias propias de su puesto;

IV. Sensibilizar a las y los servidores judiciales sobre el trato que se le debe dar a
las y los justiciables y litigantes, combatiendo toda clase de discriminacion,
racismo o clasismo en el servicio publico;

V. Sensibilizar a las y los servidores judiciales sobre los efectos perniciosos de la
corrupcién, el trafico de influencias y demas conductas analogas;

VI.  Enriquecer la cultura juridica;

VII. Ampliar el nivel de conocimientos de las y los servidores judiciales, a fin de
potenciar el desempefio de sus funciones; y

VIIl. Propiciar el intercambio de experiencias entre el alumnado, las y los docentes
y facilitadores respectivos.

Articulo 51. El instituto podra desarrollar programas anuales relacionados a los
puestos y funciones que mas lo requieran, particularmente cuando no se encuentren
incluidos en las categorias de la carrera judicial a que se refiere el articulo 148 de la
Ley Organica.
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Articulo 52. A fin de integrar los programas de capacitacion por puesto, la
Direccidon remitird a mas tardar el primer dia habil de octubre de cada afio, a las y
los titulares de todos los érganos judiciales, un formato de encuesta de necesidades
de capacitacion que debera ser llenado y enviado de vuelta a mas tardar la tercera
semana de octubre de la misma anualidad.

Articulo 53. Con base a los resultados de la encuesta sefalada en el articulo
anterior, ademas de las instrucciones del Pleno, el Instituto elaborara un diagnéstico
de necesidades de capacitacion por puesto, que vinculara las necesidades
sefaladas por los titulares de los 6rganos, con los objetivos y fines institucionales.
Este documento servira de base para la elaboracion del programan anual de
capacitacion por puesto.

Articulo 54. Para cada programa se desarrollara un listado de materias, el perfil
de los capacitadores, asi como los objetivos y mecanismos de evaluacion.

CAPITULO II. DE LOS DIPLOMADOS.

Articulo 55. EI Diplomado es una modalidad de los programas académicos que
permite la capacitacion profesional en la adquisicidon de habilidades o destrezas o en
la actualizacién de conocimientos, de una manera flexible y directa. Tiene la
caracteristica de responder a necesidades concretas y al mismo tiempo ser
programas que se generen o supriman segun los requerimientos y demandas
contingentes de educacion o capacitacion.

Articulo 56. EI Diplomado sera acreditado unicamente con el diploma
correspondiente, el cual se otorgara cuando se hayan cubierto todos los requisitos
mencionados en el presente Reglamento y la convocatoria respectiva. Tendra
validez curricular.

Articulo 57. Los Diplomados que se impartan deberan ajustarse a fortalecer y
profesionalizar las actividades del Poder Judicial.

Articulo 58. El plan de estudios del Diplomado debera contener como minimo:
I. Nombre y objetivo;

II. Perfiles de ingreso y egreso de los alumnos;

lll. Perfiles de los docentes;

IV. Estructura curricular;

V. Duracion;y

VI. Mecanismos de evaluacion.

Articulo 59. El plan de estudios contemplara tres tipos de perfiles:

l. El de las y los participantes, que tomara en cuenta los requisitos académicos
que deberan cumplir y la preparacién basica que requieren;

I El de las y los egresados, que definira las caracteristicas, conocimientos,
habilidades, aptitudes y competencias que han de alcanzar quienes
concluyan el Diplomado;

Il. El de las y los docentes, que determinara el grado de dominio requerido en
la rama de conocimiento, su preparacion y experiencia docente.
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Articulo 60. La estructura curricular del plan de estudios contendra los objetivos
generales, las asignaturas o modulos, especificando su carga horaria.
La duraciéon minima de un Diplomado sera de entre 80 a 120 horas.
La duracidon maxima sera determinada segun las circunstancias de cada curso.
Articulo 62. Deberan definirse los procedimientos y criterios que permitan una

Articulo 61.
evaluacién permanente e integral del curriculo del Diplomado, con el propésito de
actualizar su contenido, de acuerdo con los avances tecnolégicos y cientificos, asi

como los requerimientos del contexto social.

Articulo 63. EI diplomado estara integrado por asignaturas o moédulos y sus
programas podran ser tedricos, tedrico-practicos, independientemente de sus
técnicas de instrumentacion, las cuales pueden ser mediante la exposiciéon del

profesor, discusion grupal, practica profesional, andlisis de casos, talleres, desarrollo

los siguientes

experimental, clases a distancia, entre otros.
Articulo 64. Las asignaturas o modulos deberan contener

elementos:
Titulo, duracion y ubicacion dentro del mapa curricular del Diplomado.

l.
II. Justificacion del programa de las asignaturas o modulos.

a)

b) Otros métodos y procedimientos para acreditar contenidos practicos.
VI. Los curriculos de los docentes.
Articulo 65. EIl Diplomado estara a cargo, para su operacion y desarrollo, de un

[ll. Objetivos.
IV. Formas de aprendizaje.
V. Criterios y procedimientos de evaluacion:
Tipos y formas de los examenes.

VII.Bibliografia.
responsable por parte del personal del Instituto.
Articulo 66. Lasy los docentes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Tener titulo profesional; y
Articulo 67. Cuando el diplomado sea organizado de manera conjunta con otras

instituciones u organismos, se debera definir la sede y la organizacidén que hubieran

l.
II. Contar con experiencia profesional de no menos de tres afos, en el area del

Diplomado.
Articulo 68. Para acreditar cada uno de los programas de diplomado, el
participante que cumpla con una asistencia minima de 80% y obtenga una

pactado.
calificacion no menor de siete (7.0, escala de cero a diez) o acreditado, recibira su
constancia correspondiente, de no justificarse la asistencia minima requerida al

diplomado, se dara de baja al alumno o alumna.

Articulo 69. Todo cambio en el contenido académico general al plan de estudios

del Diplomado, debera ser aprobado por la Direccion para su posterior revision por
17



el Comité Académico, ademas de requerir la aprobacion del Pleno. No se podran
efectuar cambios durante el curso del diplomado a menos de ser absolutamente
necesarios.

Articulo 70. La Direccion presentara el proyecto del diplomado al Comité
Académico, una vez aprobado se sometera a la aprobacion del Pleno. La propuesta
aprobada por el Consejo de la Judicatura, sera turnada al responsable del
Diplomado, el cual se hara cargo del desempefio del curso y su supervision quedara
a cargo de la Direccién.

Articulo 71. Para obtener la constancia que certifique haber cursado un
diplomado, se deberd cumplir con lo estipulado en el presente Reglamento y la
convocatoria respectiva.

Articulo 72. Concluidas las actividades del curso, la persona responsable del

Diplomado debera proporcionar a la Direccion lo siguiente:

l. Relacion de participantes, especificando en su caso, la adscripciéon vy
categoria

Il. Concentrado y listas de asistencia;

M. Resultado de las evaluaciones obtenidas por cada participante, avalados por
la firma del instructor o instructora correspondiente.

Articulo 73. La Subdireccion verificara los expedientes y la informacion estipulada
en el presente reglamento. En aquellos casos en que las y los participante hayan
cubierto satisfactoriamente los extremos requeridos, se procedera a la elaboracion y
gestion de firma de las constancias correspondientes.

Articulo 74. EIl diploma tendra el formato autorizado por la Direccion y sera
firmado por el Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la
Judicatura y por la persona que ocupe la Direccién. En la parte posterior del diploma
se registrara el curriculo del Diplomado, indicando la duracién en horas de cada
asignatura y los resultados asignados. Asimismo, se anotara el numero de registro
del expediente de cada participante y el nimero de la constancia expedida.

Articulo 75. Los Diplomados podran ser autofinanciables, en funciéon de lo que
determine el Pleno. La Direccion sugerira los costos respectivos.

En su caso, el alumno o alumna que cause baja, no tendra derecho a que le sean
devueltos los pagos realizados.

TITULO SEXTO. DE LOS PROGRAMAS DE POSGRADO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 76. El Instituto impartira los estudios superiores contemplados, dentro del

sistema educativo nacional, bajo las siguientes modalidades y otorgando los

siguientes titulos:

I. Especialidad, a quien cumpla con todos los requisitos exigidos en el programa
sera acreedor al diploma de especialidad;
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Maestria, a quien cumpla con todos los requisitos exigidos en el programa sera

Il.
acreedor al titulo de grado de maestro o maestra; v,
lll. Doctorado, a quien cumpla con todos los requisitos exigidos en el programa sera
acreedor al titulo de grado de doctor o doctora.
Articulo 77. Los programas educativos de nivel superior que se ofrezcan en el
Instituto, observaran la normatividad vigente en la materia, particularmente las
normas expedidas por la Secretaria de Educacion Publica. En el caso concreto, se
atendera a lo dispuesto por el Acuerdo numero 17/11/17 por el que se establecen
los tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial

de estudios del tipo superior y el Acuerdo numero 18/11/18 por el que se emiten los
Lineamientos por los que se conceptualizan y definen los niveles, modalidades y

Articulo 78. EIl Pleno y la Direccion, en sus respectivas competencias, podran

opciones educativas del tipo superior.
expedir disposiciones para regular las actividades del propio Instituto, asi como las
demas que se requieran para el adecuado desarrollo de los programas de posgrado.

Articulo 79. Los programas de especializacion tienen la finalidad de proporcionar
conocimientos juridicos amplios y actualizados de caracter tedrico y practico en un

tendran por

Articulo 80. Los programas de maestria que ofrezca el Instituto, tendran como
investigacion en las disciplinas legales y la administracion de justicia.

area determinada del conocimiento.
objetivo la formacién integral de las y los servidores judiciales, para el desempefio
profesional de alto nivel, asi como el desarrollo de habilidades de docencia e
objetivo formar

Articulo 81. Los
investigacion que redunden en la mejoria de la administracion de justicia.
Articulo 82. En materia de los estudios de posgrado, el Comité Académico tendra

programas de doctorado
investigadores capaces de generar, desarrollar y aplicar el conocimiento técnico
Proponer, de manera conjunta con la Direcciéon, nuevos proyectos de

juridico en forma original e innovadora, preparar y dirigir investigadores o grupos de

las siguientes atribuciones:
posgrados o las modificaciones en la orientacién y contenidos de los
Opinar sobre los criterios de admisién, permanencia, revalidacion de

I
estudios, evaluaciéon de avance académico, egreso y acreditacion del

existentes;
Il.
Autorizar temas propuestos para tesis, en el caso de maestrias y doctorados,

[l
o de proyecto general integrador (tesina) en el caso de las especialidades.

programa correspondiente;
Reunirse por lo menos tres veces al afio en sesiones ordinarias. Podran
efectuarse cuantas sesiones extraordinarias se requieran; y
Formar todos los subcomités necesarios para el buen funcionamiento de los

V.
Articulo 83. Cada programa de posgrado contara con una persona responsable,
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V.
programas de posgrado.
nombrada por el Pleno, a propuesta de la Direccién, pudiendo escucharse



sugerencia del Comité Académico. Deberan poseer. en el momento de su
designacion, al menos el grado de maestria.

Articulo 84. Son atribuciones de la persona responsable de cada programa de

posgrado, las siguientes:

l. Coordinar el programa de manera conjunta con la Direccion y desarrollar los
planes de trabajo;

[I.  Fungir como enlace del Instituto con los docentes del programa;

[ll.  Sugerir a la Direccion que solicite la asignacion de recursos;

IV. Ayudar a gestionar que se extiendan los documentos que soliciten los
estudiantes relacionados con el programa de estudios;

V. Elaborary enviar los reportes que se requieran;

VI. Organizar coloquios para que el alumnado pueda socializar y reflexionar con
sus pares los avances y resultados de sus investigaciones.

CAPITULO II. DE LA ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LOS
PROGRAMAS DE POSGRADO.

Articulo 85. Para impartir cursos, dirigir tesinas o tesis y para formar parte de los
jurados de examen de nivel de especialidad y/o grado de maestria y doctorado, se
requerira, al menos, el mismo nivel o grado del programa respectivo.

Articulo 86. En casos excepcionales, a peticion del Comité Académico, la
Direccidén podra solicitar al Pleno que habilite a personas que no cumplan con el
grado académico necesario, para que impartan cursos, participen en la direccion de
tesinas y tesis o como jurados de examenes siempre que se trate de profesionistas
distinguidos en su campo. La solicitud debera especificar y documentar las razones
por las que se hace la peticion y para qué programa surtira efecto la dispensa.

Articulo 87. Las personas que aspiren a ingresar a un posgrado, deben satisfacer

las condiciones siguientes.

l. Presentar copia certificada de su titulo y cédula profesional, en el caso de
personas extranjeras no se requerira la cédula;

Il. Presentar original o copia certificada de su acta de nacimiento;

Il. Presentar una carta-compromiso. El Instituto entregara un proyecto de este
documento y en caso de aceptar sus condiciones, el aspirante la devolvera
debidamente firmada;

V. Carta en la que se expongan los motivos por los cuales desea ingresar al
posgrado que corresponda;

V. Curriculum vitae, al que se acompanaran copias fotostaticas de los
documentos mas relevantes;

VI. Aprobar el procedimiento de ingreso; y

VIl Cumplir con los demas requisitos contenidos en la convocatoria respectiva.

Articulo 88. EIl alumnado debera permanecer inscrito durante el tiempo que sea
necesario hasta la obtencion del diploma o grado, mientras no rebase el plazo
maximo de permanencia en el programa, que sera el doble del sefialado para el
plan de estudios correspondiente. Las excepciones seran resueltas de manera
particular por el Comité Académico.
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Articulo 89. El resultado de las evaluaciones y demas examenes de las
asignaturas y cursos impartidos en el Instituto, debera expresarse en numeros
enteros, de acuerdo con la escala de calificaciones de 0 a 10 y la minima
aprobatoria sera de 7.

Articulo 90. Los cursos cuya evaluacion se efectue mediante informe o ponencia
oral o escrita, se sujetaran a las mismas disposiciones establecidas para aquellos
cuya evaluacion se realice mediante examen.

Articulo 91. Para tener derecho a la evaluacion final de cada asignatura o médulo,
las y los alumnos deberan cubrir cuando menos, el 80% de las asistencias.

Articulo 92. Las y los alumnos causaran baja de los programas de posgrado:

l. Por solicitud propia, que debera ser presentada por escrito a la Direccion;

Il. Por presuncion de abandono de sus estudios, al presentar recurrentes e
injustificadas faltas de asistencia;

M. Por no acreditar las actividades académicas minimas definidas en el plan de
estudios. Esta sera acordada por la Direccion o por el Pleno, segun el caso;

V. Cuando se detecte que él o la alumna pretenda acreditar alguna asignatura o
encomienda haciendo plagio, es decir presentando un trabajo que no sea
propio;

V. Por otras faltas de probidad graves; y

V1. Por las demas causas graves que determine la normatividad aplicable.

El Pleno, a solicitud de la Direccion, estudiard y determinara las bajas de las y los
estudiantes que lo ameriten, teniendo a la vista los documentos y demas medios de
prueba que permitan determinar la naturaleza de la falta. Las decisiones del Pleno
seran inapelables.

CAPITULO IIl. DE LA ACREDITACION.

Articulo 93. Para obtener el nivel de especialidad sera necesario:

l. Cumplir con todos los requisitos contemplados en el plan de estudios
correspondiente;

. Presentar un trabajo escrito, el cual debera tener una extension minima de
50 cuartillas y plantear un tema original, vinculado con la especialidad
correspondiente, cumpliendo con las formalidades de un trabajo de
investigacion, y/o un reporte técnico sobre un programa o politica publica del
Poder Judicial, con la misma extension, y/o una réplica en examen oral y/o
aprobar un examen general de conocimientos, cuyos lineamientos estaran
establecidos en el plan de estudios; y

Il. Cubrir los tramites administrativos correspondientes.

Articulo 94. Para obtener el grado de maestro o maestra sera necesario:

l. Cumplir con todos los requisitos contemplados en el plan de estudios
correspondiente, incluyendo la obtencion del promedio minimo y acreditar la
asistencia necesaria;

Il Presentar una tesis, con una extensién de 70 cuartillas como minimo y
aprobar un examen de grado. La tesis considerara claramente la
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participacién del alumno dentro de un esfuerzo de investigacion, seguira una
metodologia rigurosa y debera estar autorizada por la direccion de tesis;

M"l. Cubrir los tramites administrativos correspondientes;

V. Someterse al examen de grado correspondiente; y

V. Las demas que disponga el programa relativo.

Articulo 95. Para obtener el grado de doctor o doctora sera necesario:

l. Cumplir con todos los requisitos contemplados en el plan de estudios
correspondiente;

II.  Presentar una tesis de investigacion original de alta calidad, que debera tener
una extensiéon minima de 150 ciento cincuenta cuartillas, autorizada por el
director de tesis; la tesis debera ser defendida por el sustentante mediante un
examen oral. Dicha tesis considerara claramente la participacion del alumno,
dentro de un esfuerzo de investigacion y debera observar una metodologia
rigurosa;

lll.  Cubrir los tramites administrativos correspondientes;

IV. Haber publicado en una revista arbitrada, al menos un articulo relacionado con
su trabajo doctoral; y

V. Las demas que disponga el programa correspondiente.

CAPITULO IV. DE LAS TESIS Y EXAMENES DE GRADO

Articulo 96. Los temas de las tesis de maestria y doctorado requeriran de:

l. La aprobacién del tema que desarrollen, conforme a las normas que para tal
efecto se establezcan en el plan de estudios respectivo y en el presente
Reglamento; y

II.  Su inscripcion en un registro de tesis de posgrado, que se llevara en el
Instituto.

Articulo 97. Para cambiar el tema de tesis se requerira de la autorizacion de la
Direccion y la persona que funja como tutor o director de tesis, lo cual podra
realizarse por una sola ocasion.

Articulo 98. Del cuerpo docente del Instituto seran seleccionados los directores de
tesis y los sinodales. Asimismo, podran desempefar estas actividades los
integrantes del Poder Judicial y de los de otras entidades federativas, siempre que
cuenten con la preparacion necesaria. También podran participar catedraticos de
otras instituciones, siempre y cuando cuenten con la autorizacion de la Direccion.

Articulo 99. EIl Jurado de los examenes para obtener el nivel de especialidad o
grado de maestria, se integrara por tres sinodales, que seran designados por la
Direccion.

Articulo 100. El Jurado de los examenes para obtener el grado de doctorado estara
integrado por cinco sinodales, que seran designados por el Comité Académico.

Articulo 101. EIl costo del examen profesional, asi como el de los tramites ante las
dependencias publicas educativas para la obtencion del titulo y cédula profesional,
correran por cuenta de la o el alumno.
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Articulo 102. El examen profesional sera autorizado por la Direccion, cuando se
compruebe que la persona interesada aprobd todas las materias que el plan de
estudios senala y cubierto todos los requisitos correspondientes. Para lo cual debera
presentar un oficio solicitando se le asigne fecha, que debera contener el visto
bueno del director o asesor de tesis.

CAPITULO V. DE LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO

Articulo 103. Se entendera por plan de estudios, al conjunto organizado de
elementos académicos y administrativos que se integran con la finalidad de formar
profesionales de alto nivel, de acuerdo con los objetivos institucionales del Poder
Judicial.

Articulo 104. El disefo de los programas educativos de nivel superior, deberan
contener, ademas de lo ya sefalado, los siguientes elementos:

l. La denominacion del Posgrado;

.  Grado, especialidad o diplomado que confiere;

lll.  Objetivos generales;

IV. Perfil de ingreso;

V. Perfil de egreso;

VI. Requisitos de permanencia;

VIl. Programas de estudio por asignatura, tipo de curso y temario, incluyendo
numero de créditos, nimero de horas clase, antecedentes académicos,
procedimientos de evaluacion y referencias bibliograficas.

VIIl. Descripcion de las actividades académicas complementarias que debera
realizar el alumno y los procedimientos de evaluacion de éstas.

IX. Lineas de investigacion existentes vinculadas al programa de posgrado.
Requisitos académicos que deberan satisfacer los aspirantes a ingresar al
programa de posgrado.

X. Requisitos académicos que deberan satisfacer los candidatos a egresar del
programa de posgrado y por consiguiente para obtener el titulo o grado;

XI.  Cuadro de seriacion; y

XIl.  Duracién del programa.

Articulo 105. Los planes de estudio de cada programa de posgrado deberan
revisarse y de ser necesario, actualizarse cada vez que concluya una generacién o
antes del inicio de un nuevo ciclo formativo.

Articulo 106. Para los efectos de este Reglamento, crédito es la unidad de valor o
puntuacién correspondiente a cada asignatura o actividad académica que se
computara con base a las horas semanales invertidas en clases, actividades
tedricas, seminarios y otras tareas que impliquen estudio o trabajo.

Articulo 107. Las iniciativas para la creacion o puesta en marcha de un programa

de posgrado deberan ser presentadas en forma conjunta por la Direccién y el
Comité Académico.
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Articulo 108. Las propuestas que seran entregadas al Pleno, deberan de contener
ademas de los requisitos sefialados en el articulo 104 del presente reglamento, la
siguiente informacion:

I. Lista tentativa de profesores, que incluyan los cursos que podran impartir y los
documentos que comprueben el grado académico o el diploma de especialidad;

II. Calendario tentativo de las actividades académicas;

lll. Una descripcién general de los recursos humanos con que se cuenta y los
necesarios para completar el programa, infraestructura basica, equipamiento,
recursos financieros, servicios académicos y administrativos;

IV. Especificar la colaboracién con otras instituciones u organismos; y

V. Las demas que sefiales el Pleno.

Articulo 109. Las propuestas de creacion de un posgrado deberan ser entregadas
por la Direccion al Pleno. El Pleno contara con un plazo maximo de seis meses para
emitir un acuerdo donde autorice o niegue la solicitud, para ello se solicitara a la
Comision de Administracion y Presupuesto, se pronuncie respecto de los recursos y
costos.

TiTULO SEPTIMO. DE LA PREPARACION PARA EL INGRESO Y
PROMOCION EN EL SISTEMA DE LA CARRERA JUDICIAL

CAPITULO I. DE LOS CURSOS

Articulo 110. Corresponde al Instituto el coadyuvar en la implementacién de los
cursos que el Consejo estime necesarios para la preparacion de los examenes de
oposicion para ocupar las categorias de la carrera judicial.

Articulo 111. El Pleno podra ordenar la implementacion de los cursos a que se
refiere el articulo anterior, los que podran ser:

I. Cerrados: En los cuales uUnicamente podran participar las y los servidores
judiciales en servicio, que reunan los requisitos sefialados en la Constitucion, en la
Ley Organica, en el presente Reglamento, las disposiciones dictadas por el Consejo
y la convocatoria respectiva; o

Il. Abiertos: En los que podran participar todas aquellas personas, adscritas o no al
Poder Judicial, que reunan los requisitos sefalados en la Constitucién, en la Ley
Organica, en el presente Reglamento, las disposiciones dictadas por el Consejo y la
convocatoria respectiva.

Articulo 112. EI Pleno determinara en la convocatoria respectiva, el numero
maximo de participantes en los cursos de formacion.

Articulo 113. Las disposiciones especificas relacionadas con la generalidad de los
procedimientos de seleccion para la carrera judicial, seran definidos en la
normatividad que a ese efecto emita el Pleno y la convocatoria respectiva.

CAPITULO II. DE LA EVALUACION DE LOS CURSOS DE FORMACION.
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Articulo 114. La evaluacion del aprendizaje derivado de los cursos de formacion,
tendra los siguientes propdsitos generales:

l. Conocer la calificacion de cada alumno y alumna en lo particular y

II.  Dar elementos al Instituto, para conocer y, en su caso, mejorar los procesos
educativos, situacion que se logra a través de la mediacidon de los resultados
obtenidos, deficiencias, aciertos, avances en el cumplimiento de los objetivos
de cada programa y el grado de preparacion obtenido por los alumnos.

Articulo 115. La evaluacion del aprendizaje dentro de los cursos de formacion, se
realizara mediante examen final.

Articulo 116. Los examenes finales tendran como propésito, verificar el
cumplimiento de los objetivos generales definidos para el curso.

Articulo 117. La calificacién en los cursos de formacion, sera expresada en
numeros enteros, en una escala de 0 a 10. La calificacién minima aprobatoria sera
de 7.0, salvo disposicion excepcional del Consejo, la que en todo caso debera
constar en el plan de estudio y/o en la convocatoria respectiva.

CAPITULO Ill. DEL COI\/IITE PARA LA ELABORACION DE )
CUESTIONARIOS Y CASOS PRACTICOS, EN LO SUCESIVO COMITE
ELABORADOR DE EXAMENES.

Articulo 118. De conformidad con lo establecido por el articulo 151 de la Ley
Organica, el Comité Elaborador de Examenes, es el cuerpo colegiado encargado de
la formulacién de los examenes tedricos y practicos, para los concursos de
oposicion.

Articulo 119. El Pleno podra determinar los lineamientos, formatos, caracteristicas
y contenidos tematicos que deberan contener las evaluaciones elaboradas por el
Comité Elaborador de Examenes.

Articulo 120. En el acuerdo general del Consejo, que fije las bases de la
convocatoria para el concurso por oposicidon respectivo, se prevendra la integracion
del Comité Elaborador de Examenes.

Articulo 121. La designacion del Comité Elaborador de Examenes se hara

conforme al siguiente procedimiento:

l. El Pleno elegira y nombrara a un consejero o consejera de la judicatura, quien
ocupara la presidencia del Comité para la elaboracion de cuestionarios y casos
practicos;

II.  En caso de que el concurso respectivo se realice para ocupar la categoria de
juez, en cualquiera de sus modalidades y para ocupar la Secretaria General
del Supremo Tribunal de Justicia, se solicitara al Pleno del Supremo Tribunal
de Justicia, que designe a un Magistrado o Magistrada para que integre el
Comité para la elaboracion de cuestionarios y casos practicos;

lll. Para las demas categorias incluidas en la fraccién precedente, el Pleno del
Consejo, designara a un Juez o Jueza en funciones; y
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IV. Por el servidor o servidora judicial con adscripcion en el Instituto que determine
el Pleno.

Articulo 122. Constituido el Comité Elaborador de Examenes, quien lo presida

podra convocar a cuantas sesiones fueran necesarias.

CAPITULO IV. DEL JURADO ENCARGADO DE LOS EXAMENES
ORALES, EN LO SUCESIVO JURADO EXAMINADOR

Articulo 123. De conformidad con el contenido del articulo 152 de la Ley Organica
el Jurado Examinador es el 6rgano colegiado que tiene por objeto el formular a los
concursantes el examen oral.

Articulo 124. La designacion del Jurado Examinador a que se refiere el articulo 152

de la Ley Organica, se hara conforme al siguiente procedimiento:

l. El Pleno nombrara a uno o una de sus integrantes, quien presidira al jurado
respectivo. Pudiendo asignar a otro de sus integrantes, como suplente;

II.  El Pleno realizara el sorteo para insacular a una jueza o juez propietario y otro
suplente para integrar el jurado. A este acto dara validez la persona titular del
Secretariado, mediante el levantamiento de un acta;

lll. El Consejo solicitara al Pleno del Supremo Tribunal de Justicia, que por
insaculacion designe de entre sus integrantes al Magistrado o Magistrada que
formara parte del jurado, asi como a su respectivo suplente; y

IV. El Pleno designara a la persona representante al Instituto y otra suplente.

Articulo 125. El Consejero o Consejera que presida el Jurado Examinador sera el
responsable de que los examenes orales, se desarrollen con toda oportunidad y
orden.

Articulo 126. Cualquier incidencia que se suscite con motivo de la designacion de
las y los miembros Jurado Examinador sera resuelta por el Pleno.

Articulo 127. En caso de empate en un concurso, quien ocupe la presidencia del
Jurado Examinador tendra voto de calidad.

CAPITULO QUINTO. DE LOS IMPEDIMENTOS

Articulo 128. A las personas que integren el Comité Elaborador de Examenes y el
Jurado Examinador, les seran aplicables los impedimentos legales a que se refiere
el Codigo de Procedimientos Civiles vigente en el Estado, y deberan excusarse, en
Su caso, de participar en los concursos.

Articulo 129. La calificacién del impedimento sera ponderada por el Pleno del
Consejo, debiendo el Instituto de informar respecto de las personas implicadas.
quienes informaran sobre la solicitud, impedimento, recusacion o excusa al Pleno, a
efecto de que se expida nuevo nombramiento a persona diversa.

Articulo 130. Las y los integrantes del Comité Elaborador de Examenes y del
Jurado Examinador, podran ser separados por el Pleno en cualquier momento,
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cuando existan situaciones que pudiesen afectar su imparcialidad e independencia,
a juicio del propio Pleno.

TITULO OCTAVO. DE LA CAPACITACION GENERICA Y LA
CERTIFICACION DE ESTUDIOS REALIZADOS EN OTRAS
INSTITUCIONES.

CAPITULO UNICO.

Articulo 131. En este programa se ubicaran los cursos aislados. La capacitacion
genérica se certificara mediante la expedicién de una constancia. El programa
comprendera también, la realizacion de congresos, talleres, seminarios, foros y
conferencias que apruebe el Consejo, conforme al presupuesto correspondiente

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
aprobacioén, con independencia de su publicacién en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Instituto de Estudios Judiciales,
publicado el 8 ocho de febrero de 2006 dos mil seis, en el Peridédico Oficial del
Estado.

TERCERO.- Désele la mas amplia difusién al contenido del presente acuerdo en el
portal de transparencia del Poder Judicial del Estado y en la Gaceta Judicial.

Asi lo acordd, en sesion ordinaria celebrada el 11 once de noviembre de 2019 dos
mil diecinueve, en la ciudad de San Luis Potosi, Capital del Estado del mismo
nombre, por unanimidad de votos de los Consejeros que integran el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, Magistrado Presidente Juan
Paulo Almazén Cue, Diana Isela Soria Hernandez, Jesus Javier Delgado Sam vy
Huitzilihuitl Ortega Pérez, ante la licenciada Geovanna Herndndez Vazquez
Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial que autoriza y da fe.

Magistrado Juan Paulo Almazén Cue.
Presidente.
(RUBRICA)

Consejera Diana Isela Soria Hernandez
(RUBRICA)
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Consejero Jesus Javier Delgado Sam
(RUBRICA)

Consejero Huitzilihuitl Ortega Pérez.
(RUBRICA)

Geovanna Hernandez Vazquez.
Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial.
(RUBRICA)

ESTA HOJA PERTENECE A LA PARTE FINAL DEL REGLAMENTO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES,
PROMOCION Y DESARROLLO DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA, APROBADO EN LA
SESION DE PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, EL DIA
11 ONCE DE NOVIEMBRE DE 2019 DOS MIL DIECINUEVE. CONSTE.




