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MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Es un hecho conocido que 2020, ha sido un afio de re-
flexion, que nos obligd a todos como nunca antes a inte-
riorizar, a ordenar prioridades, a enfrentar el dolor y la
dificultad, con una entereza que no imaginamos que po-
sefamos. El miedo, la escasez, la enfermedad y la muer-
te nos han acompaiiado a lo largo de éste aflo, es verdad,
iniciamos enfrentando una pandemia hasta ahora desco-
nocida en todas sus aristas, pero también lo es, que ésta
crisis, nos mostré que no todo esta perdido, nos enseno
que frente a tantas dificultades, la humanidad ha sido ca-
paz de sobreponerse, de revalorar lo que siempre habiamos
tenido, pero que por cotidiano, se volvi6 invisible: La vida
y con ella, la familia, la amistad y nos empujo casi invo-
luntariamente a retomar valores que creiamos en desuso,
como la fortaleza, la templanza , la solidaridad, y el amor
al préjimo, devolviéndonos asi de nueva cuenta, la fé enla

naturaleza, en la humanidad, en un ser superior, pero sobre
todo, la confianza en nosotros mismos.

Es por ello, que en éste informe de actividades, si bien se
deben cumplir con los lineamientos constitucionales y
legales obligados, con estadisticas para mostrar los resul-
tados, también quiero mostrar el rostro humano de la jus-
ticia, que nos involucra a todos: funcionariado, abogadas
y abogados patronos, litigantes y usuarios, porque de no
haber sido, con la colaboracion conjunta, de todos los in-
tervinientes, sin su comprension y apoyo, no hubiéramos
podido salir adelante, nos fortalecimos entre todos, atin
tenemos grandes ideales pendientes, y estoy segura que si
continuamos unidos en ésta lucha, alcanzaremos grandes
resultados en favor de los justiciables.

Olga Regina Garcia Lopez
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LAS RAZONES DEL INFORME

El pueblo potosino tiene el derecho humano al acceso de
la informacion, atento a lo dispuesto en los articulos 6° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
95 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de San Luis Potosi y 39 fraccion IX del Reglamento Interior
del Poder Judicial del Estado; ademas en observancia al de-
recho fundamental de acceso a la informacion publica de
todo Ciudadano, con el propésito de evidenciar de forma
sucinta, el trabajo de las areas jurisdiccionales y adminis-
trativas que integran el Poder Judicial del Estado; de modo
que la Presidencia a mi cargo, se dio a la tarea de cumplir
con el mandato Constitucional que le impone la obligacién
de informar a los justiciables potosinos, los logros obteni-
dos durante este ejercicio.

El presente informe de labores corresponde al periodo del
seis de enero al mes de diciembre de dos mil veinte y me
ocuparé de decirle a la sociedad las actividades realizadas

internamente en el Poder Judicial del Estado en sus dreas
administrativas y jurisdiccionales.

Es un ejercicio de transparencia, en el cual daré a conocer
a los gobernados, las actividades realizadas por la suscri-
ta como Presidenta del Supremo Tribunal de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Estado, asi como los convenios
firmados, las labores realizadas por las respectivas areas
administrativas y jurisdiccionales del Poder Judicial del
Estado.

Es asi que, por voz de esta Presidencia los gobernados po-
dran conocer la verdad historica, de tal forma que este in-
forme permite acercarme a la sociedad potosina, para que,
de primera mano, conozca a su Tribunal de Justicia.

Es un compromiso personal, ejercer de forma integra, la
encomienda de servir y fortalecer la imparticion de justicia.






SUPREMO
TRIBUNAL™
JUSTICIA

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
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INTEGRACION DEL PLENO
DEL SUPREMO TRIBUNAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO
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INTEGRACION DEL PLENO
DEL SUPREMO TRIBUNAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO

Magistrada Olga Regina Garcia Lopez

Presidenta del Supremo Tribunal de Justicia

y del Consejo de la Judicatura del Estado de San Luis Potosi
(6 de enero - 15 de octubre 2020)
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PRIMERA SALA

MAGISTRADO
Arturo Morales Silva

SEGUNDA SALA

MAGISTRADO
Martin Celso Zavala Martinez

TERCERA SALA

MAGISTRADO
José Armando Martinez Vazquez

MAGISTRADA
Luz Maria Enriqueta Cabrero Romero
Presidenta de Sala

MAGISTRADO
Juan Paulo Almazan Cue
Presidente de Sala

MAGISTRADA
Maria del Rocio Hernandez Cruz
Presidenta de Sala

MAGISTRADO
Luis Fernando Gerardo Gonzalez

MAGISTRADO
Juan José Méndez Gatica

MAGISTRADA
Maria Refugio Gonzalez Reyes



CUARTA SALA

MAGISTRADA
Rebeca Anastacia Medina Garcia

QUINTA SALA

MAGISTRADA
Ma. Guadalupe Orozco Santiago

MAGISTRADA
Graciela Gonzdilez Centeno
Presidenta de Sala

MAGISTRADO
Carlos Alejandro Robledo Zapata
Presidente de Sala

MAGISTRADO
Ricardo Sanchez Marquez

MAGISTRADA
Maria Manuela Garcia Cazares
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Es importante resaltar que en sesion ordinaria del prime-
ro de octubre del dos mil veinte, los integrantes de la LXII
Legislatura del Congreso del Estado, aprobaron la ratifi-
cacion de tres Magistrados numerarios del Poder Judicial:
Rebeca Anastacia Medina Garcia, Juan Paulo Almazin
Cue y Olga Regina Garcia Lopez, en términos del parrafo
tercero del articulo 97 de la Constitucion Politica del Es-
tado de San Luis Potosi.

En sesion solemne los Magistrados ratificados rindieron
protesta de ley, donde se contd con la presencia del Secre-
tario General de Gobierno Alejandro Leal Tovias en repre-
sentacion del Poder Ejecutivo del Estado y de la Magistra-
da Maria Manuela Garcia Cazares, en representacion del
Poder Judicial.




En razon de lo anterior, se designaron a los Magistrados
supernumerarios Graciela Trevifio Rodriguez y Marfa
Elena Palomino Reyna como Magistradas de la Segunda
Sala del Poder Judicial del Estado, Alma Delia Gonzalez
Centeno y Aracely Amparan Madrigal como Magistradas
de la Tercera Sala, Alejandro Hernandez Castillo y José
Luis Ortiz Bravo como Magistrados de la Cuarta Sala del
Poder Judicial del Estado.
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En sesion de pleno solemne de fecha quince de octubre
de este aflo, se reconocio la trayectoria de los Magistrados
Ricardo Sanchez Marquez, Martin Celso Zavala Martinez
y Juan José Méndez Gatica, quienes culminan su cargo
satisfactoriamente como Magistrados del Poder Judicial
del Estado.
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INTEGRACION DEL PLENO
DEL SUPREMO TRIBUNAL
DE JUSTICIA DEL ESTADO

(A partir del 16 de octubre de 2020)

PRIMERA SALA

MAGISTRADO MAGISTRADA MAGISTRADO
Jestis Maria Ponce de Ledn Montes Luz Maria Enriqueta Cabrero Romero  Felipe Aurelio Torres Zuiliga
Presidenta de Sala

SEGUNDA SALA

MAGISTRADA MAGISTRADO MAGISTRADA
Graciela Trevifio Rodriguez Juan Paulo Almazan Cue Maria Elena Palomino Reyna
Presidente de Sala



TERCERA SALA

MAGISTRADA
Alma Delia Gonzélez Centeno

CUARTA SALA

MAGISTRADO
Alejandro Hernandez Castillo

QUINTA SALA

MAGISTRADA
Ma. Guadalupe Orozco Santiago

MAGISTRADO MAGISTRADA
José Armando Martinez Vazquez Aracely Amparan Madrigal
Presidente de Sala

MAGISTRADA
Rebeca Anastacia Medina Garcia
Presidenta de Sala

MAGISTRADO
José Luis Ortiz Bravo

MAGISTRADA
Maria Manuela Garcia Cazares
Presidenta de Sala

MAGISTRADO
Carlos Alejandro Robledo Zapata
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INTEGRACION DEL PLENO

DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
DE SAN LUIS POTOSI

MAGISTRADA
OLGA REGINA GARCIA LOPEZ
CONSEJERA PRESIDENTA

CONSEJERO CONSEJERO
Lic. Jesus Javier Delgado Sam Lic. Diana Isela Soria Herndndez

CONSEJERO
Lic. Huitzilihuit] Ortega Pérez
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PRESIDENCIA

m Convenios
m Actividades

PLENO DEL SUPREMO
TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO

m Secretaria General del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado

m Comisiones del Supremo Tribunal de Justicia






PRESIDENCIA DEL SUPREMO
TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO

Al protestar el cargo como Presidenta del Supremo Tribu-
nal de Justicia y del Consejo de la Judicatura, lo hice con
la firme conviccidn de trabajar arduamente con todos y
cada uno de los integrantes del Poder Judicial del Estado,
a puertas abiertas, asi como a las asociaciones de juristas
para escuchar sus inquietudes, resolver sus necesidades y
ser un canal de comunicacion para facilitar a los usuarios
el acceso a la tutela judicial, a que se refiere el articulo 17 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Esta Presidencia Informa que:

Se recibieron a 327 personas para atenciéon
de la suscrita.

En secretaria particular se atendié a 543
justiciables.

Se asistié a 51 eventos piiblicos.

Se recibieron 847 documentos.

En el mes de enero de dos mil veinte, iniciamos activida-
des con el privilegio de poner en marcha el plan de desa-
rrollo estratégico; con los siguientes Ejes Centrales:

1.- Difusién y Promocién de los Derechos Humanos.
2.- Enfoque de Perspectiva de Género.

3.-Promocion del Cédigo de Etica.

4.- Fortalecimiento de la Transparencia.

5.- Modernizacién Tecnologica.

6.- Atencion eficaz y eficiente a la Ciudadania.

En el mes de marzo del mismo ano, empez9 el gran reto:
La pandemia SARS-COV2 (COVID-19), e implicé que
nuestro pais se paralizara y con ello se afectd la imparti-
cién de justicia, desafio que trajo consigo la necesidad de
replantear y modificar la forma de trabajo.

El primer paso fue implementar junto con las autorida-
des sanitarias los protocolos necesarios para salvaguardar
la integridad de los servidores publicos que integran los
juzgados en materia penal del sistema tradicional, los del
sistema acusatorio oral, los juzgados de ejecucion, los juz-
gados en materia familiar en asuntos relevantes tendien-
tes al interés superior de cada uno de las nifias, nifios y
adolescentes, actividades que por su naturaleza esencial,
debieron seguir brindando el servicio.

Entonces, se suscité un hecho histérico en nuestro Esta-
do, la celebracion de sesiones conjuntas de los Plenos del
Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatu-
ra del Estado, con ello, enfrentaron las circunstancias no
previstas de una manera responsable, adoptando medidas
de seguridad, sanitizacion e higiene, con el fin de apertu-
rar las actividades laborales, recurriendo al uso de nuevas
tecnologias que permitieron mejorar las ya establecidas y
agilizar los servicios prestados.
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Precisamente, estos tiempos obligaron a las instituciones
a trabajar continuamente en procesos de transformacion
permanente, apoyandonos en el uso de las tecnologias de
la comunicacion y la informacion, asi como un renovado
sentido de la adaptabilidad y la modernizacion, permitie-
ron que el servicio de la imparticién de justicia no se viera
interrumpido.

Se propicié que la capacitacion jurisdiccional se llevara al
ambito virtual, a través de plataformas, lo que permitio
incluir un mayor nimero de usuarios.

Resulta trascendente informar que, el Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi, en el drea del sistema penal acu-
satorio, fue uno de los primeros Estados en llevar a cabo el
primer Juicio Oral sustentado por un Tribunal, asi como
las audiencias celebradas por videoconferencias, a través
de Jueces de Control de oralidad, logrando que la Justicia
continuara ejerciéndose de manera pronta y virtual.

Se llevaron a cabo diversas convocatorias abiertas para el
concurso de oposicion para contar con personal de reser-
va en la categoria de Jueza de Primera Instancia Laboral,
asi como Jueza y Juez de Primera Instancia Laboral, apro-
bada por el Pleno del Consejo del Consejo de la Judicatura

del Poder Judicial del Estado en sesion celebrada el 17 de
agosto del 2020. Convocatoria abierta para el concurso de
oposicion para contar con personal de reserva en la cate-
gorfa de Jueza de Primera Instancia Laboral, aprobada por
el Pleno del Consejo el 17 de agosto del 2020. Asi como
convocatorias abiertas para el concurso de oposicion para
contar con personal de reserva en la categoria de Secreta-
ria Instructora y Secretario Instructor en materia Laboral
y Secretaria Instructora en materia Laboral, aprobada por
el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado en sesion celebrada el 24 de agosto del 2020.
Convocatoria abierta para el concurso de oposicién para
contar con personal de reserva en la categoria de Jueza
de Primera Instancia Laboral, aprobada por el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, en
sesion celebrada el 19 de octubre del 2020; las aludidas
convocatorias permitieron elegir de forma transparente
al personal que ocuparia los cargos sefialados en el nuevo
Sistema de Justicia Laboral a cargo del Poder Judicial del
Estado, siendo relevante mencionar que por primera vez
se emitieron convocatorias cumpliendo con el principio
de paridad de género con la finalidad de cerrar la brecha
y asegurar la igualdad de acceso de oportunidades que
permitan a las mujeres ocupar espacios estratégicos en la
imparticién de justicia.



CONVENIOS

El Poder Judicial del Estado, representado por la Magis-
trada Presidenta realizo diversos convenios:

Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional
que celebro por una parte el Poder Judicial del Estado
con el Instituto de las Mujeres del Estado de San Luis
Potosi, el cinco de marzo del 2020, para llevar a cabo
capacitaciones conjuntas en materia de perspectiva de
género y donacion de libros sobre la materia.

Convenio General de Colaboracion que se celebré con
la Comisién Estatal de Derechos Humanos de San
Luis Potosi, con el Poder Judicial de esta Entidad, el
30 treinta de junio del afio en curso, para coadyuvar
en los temas de relevancia para ambas instituciones.

Convenio Marco de Colaboracién Interinstitucional
que celebro por una parte el Poder Judicial del Estado
con la Secretaria General de Gobierno del Poder Eje-
cutivo del Estado, para desarrollar acciones conjuntas,
tendientes a adoptar procesos digitales para simplifi-
car tramites, a través de cualquier via de intercomu-
nicacién e interoperabilidad, de manera enunciativa y
no limitativa, celebrado el 14 catorce de septiembre del
presente ano.
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En el mes de enero de este afio, la suscrita firm¢ el
Convenio de Colaboracion entre el Congreso del Esta-
do, el Poder Ejecutivo, el Consejo Estatal Electoral y de
Participacion Ciudadana, y el Tribunal Estatal Electo-
ral, con el objetivo de realizar el proceso de Consulta
a Pueblos y Comunidades Indigenas del Estado de San
Luis Potosi, para recabar opiniones, observaciones y
propuestas sobre iniciativas de reforma de ley, presen-
tadas ante el Poder Legislativo, en apego al derecho
consagrado en la Ley de Consulta Indigena para el Es-
tado y Municipios de San Luis Potosi.

“LA PATRIA ES PRIMERO”

- -

ESTRO DEBER ES PERMANENTE, NO LUCHA
o DEUN DIA, SINO BREGA DE ETERNIDAD




ACTIVIDADES

Academia de Capacitacién y Profesionalizacion de Abogados Potosinos

(RUZBOIA
o RO Ny

CRUZ RO:
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Reunion de abogados

Reunion del presupuesto




Presentacion de programas del DIF Estatal

Dia del Ejército

CURSO BAsico

~ DEEANCION [Limyr"
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Curso legalidad en la detencion Dia de la Independencia
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Dia de la Bandera

Dia del Juez Mexicano
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Foro Conatrib-Senado

Videoconferencia

Inauguracion Fiscalia Especializada para la Mujer



Mesa de trabajo con juez y consejera

b 7 i ey

-

Inicio cuartel Guardia Nacional en Rioverde

Inauguracion obras calle 5 de Mayo

Primera piedra Compania Guardia Nacional
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Magistrada con el Gobernador Juan Manuel Carreras Lopezy el Presidente de la Republica Andrés Manuel Lopez Obrador



Reuni6n con Poderes Ejecutivo y Legislativo

Reun

i6n Magistrados y Consejeros con el Gobernador del Estado
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Por familias
ncia de

Gobernador del Estado de San Luis Potosi Juan Manuel Carreras Lopez, Diputada Vianey Montes Colunga y Magistrada Olga Regina Garcia Lopez



Visita juzgados penales

Visita Juzgado Primero Civil
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PLENO DEL SUPREMO
TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO

Asuntos Tramitados

El Pleno del Supremo Tribunal de Justicia del Estado en
el ejercicio de la funcién jurisdiccional que le otorgan los
articulos 90 y 91 de nuestra Constitucion, a través de la
Secretaria General, recibié doscientos doce asuntos a los
cuales se dio el tramite correspondiente hasta llevarlos a
estado de resolucion, turnandolos de manera aleatoria al
Magistrado ponente. De dichos asuntos: Ciento cincuenta
y tres son recursos de queja, tres de revision extraordi-
naria, seis de conflictos competenciales. Del afio 2019 se
resolvieron dos de revision administrativa. En el periodo
que se informa ciento treinta y cinco han sido resueltos,
quedando en tramite setenta y siete del total, contra esas
determinaciones se promovieron treinta y un juicios de
amparo, en seis se negd el amparo y la proteccién de la
justicia de la Unidn solicitada, uno fue sobreseido, dos
concedidos y los veintidds restantes contintan en tramite.

Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado

A través de la Secretaria General de Acuerdos se elabord
el orden del dia para veintinueve sesiones ordinarias y ca-
torce extraordinarias del Pleno del Supremo Tribunal de
Justicia del Estado, levantandose igual nimero de actas;
en dichas sesiones se dio cuenta con doscientos cuarenta
y ocho asuntos, emitiendo el mismo nimero de acuerdos.
Se pronunciaron noventa y un proyectos de resolucion co-
rrespondientes a los asuntos jurisdiccionales. Asimismo,
se llevaron trece sesiones de pleno por videoconferencia.
Se ejercieron oportunamente las funciones sustantivas,
consistentes en la integracion de listas, control de expe-

dientes y proyectos de resolucion, apoy¢ al Pleno en el
desarrollo de sesiones publicas y privadas, elaboracién de
versiones taquigraficas, control de engrose y de votos, fir-
ma de los acuerdos de la Presidencia e incluso supervision
del adecuado funcionamiento de la Subsecretaria General
de Acuerdos y de la Actuaria.

En el periodo que se informa la Presidencia y la Secretaria
General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia,
dieron tramite a cuatro mil quinientos asuntos, emitiendo
el mismo nimero de acuerdos; entre los recibidos se dio
curso a mil trescientos veinticinco expedientes en materia
civil, ochocientos treinta y cuatro en materia penal y diez
en materia de asuntos de menores infractores.

La Presidencia en uso de sus atribuciones conocié, trami-
t0 y resolvid a través de la Secretarfa General un total de
treinta y nueve quejas y sesenta y siete inconformidades
por excusa injustificada de los jueces de primera instan-
cia. De las quejas: Veinticinco fueron resueltas, de las que
doce se declararon procedentes, siete improcedentes, cin-
co sin materia y un desistimiento, los catorce restantes se
encuentran en tramite.

Respecto de las inconformidades, sesenta y cinco fueron
resueltas, de las cuales veinte se declararon procedentes,
quince improcedentes, tres extemporaneas y veintisiete se
declararon sin materia, solo en una se acudio al juicio de
amparo, a la fecha dos siguen en tramite.
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En contra de diversas determinaciones emitidas en uso de
las atribuciones de la Presidencia del Tribunal, se promo-
vieron quince juicios de amparo, de los cuales tres fueron
concedidos, dos sobreseidos y uno no ampara ni protege,
mientras doce quedaron en tramite.

Se recibieron un total de tres mil trescientos ocho comu-
nicaciones procesales dentro de las que se encuentran
exhortos, requisitorias, despachos y cartas rogatorias, ca-
nalizandose a las respectivas areas jurisdiccionales para
su tramitacion, de los cuales: dos mil trescientos treinta
y siete fueron atendidos legalmente por las autoridades
competentes, devolviéndose a su lugar de origen mil
doscientos cuarenta debidamente diligenciados, setenta
y cuatro parcialmente diligenciados y mil veintitrés sin
diligenciar, novecientos setenta y uno se encuentran atin
en proceso.

Comisiones del Supremo Tribunal de Justicia
Comision de Justicia Indigena del Pleno del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado

En reconocimiento al derecho de la libre determinacién
de los pueblos y comunidades indigenas en el Estado,
nuestra Carta Magna garantiza su autonomia para aplicar
sistemas normativos propios en la regulacion y solucion
de los conflictos internos, respetando sus derechos fun-
damentales y la dignidad de las mujeres, nifias y nifios.

La Magistrada Luz Marfa Enriqueta Cabrero Romero, in-
tegrante de la comision y del proceso de la consulta me-
diante el cual el Ayuntamiento de Tampamolén Corona,
S.L.P, presentd el plan municipal de desarrollo 2018-2021
y como consecuencia del proceso de un grupo de habi-
tantes promovieron el Juicio de Amparo 65/2019-I contra
esta Comision y otras autoridades, el que se sobreseyd
por lo que hace a la autoridad, juicio que se encuentra en
etapa de ejecucion, con apoyo a la Direccién Juridica del
Consejo de la Judicatura, se encuentra en seguimiento.




Se dieron capacitaciones impartidas a los jueces auxilia-
res. 460 jueces auxiliares de los municipios de Tancan-
huitz, Tampacan, San Martin Chalchicuautla, Axtla de
Terrazas, Matlapa y Rayon.

Apoyo ala Justicia de los Pueblos Originarios

El 23 veintitrés de octubre de este afio, asisti en comparfiia
de la Magistrada Luz Maria Enriqueta Cabrero Romero, al
municipio de Matlapa, San Luis Potosi, en la Comunidad
de Chalchocoyo, a la entrega de credenciales a los jueces
auxiliares de dicho municipio, asi como a presenciar una
audiencia de conciliacion en lengua tének celebrada con
las normas de la ley de Justicia Indigena por el juez auxi-
liar, por el delito de dafio en las cosas; en la que se llego a
una conciliacion.

Infraestructura

Inauguracion del Centro de Convivencia Familiar

El Poder Judicial del Estado, con el propdsito de dar ple-
nitud a la convivencia de las madres, padres con sus hi-
jas o sus hijos, se dio a la tarea de proyectar el Centro de
Convivencia Familiar; es importante recordar que desde
el veinte de enero del 2016, en la Sala de Juntas del Su-
premo Tribunal de Justicia del Estado, integrantes de la
Comision Especializada para la creacion de un Centro de
Convivencias Familiares Supervisadas, con la finalidad de
impulsar la creacion de dicho centro.
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El 24 veinticuatro de septiembre de este afio, en pre-
sencia del sefior Gobernador Constitucional y diversas
autoridades se tuvo el honor de inaugurar el Centro de
Convivencias Familiares del Poder Judicial del Estado,
haciendo mencién que la construccion del inmueble, fue
de 4.7 millones de pesos; en los 240 metros cuadrados
de construccion se albergan: sala de espera, de control,
recepcion, area de trabajo social, ludoteca, diversas dreas
para convivencias; mientras que en una superficie de 348
metros cuadrados en dareas externas, se cuenta con un
drea de juegos infantiles, ofreciendo una herramienta de
ayuda a los juzgadores en materia familiar, al igual que a
los padres que tienen el deseo de convivir con sus hijas e
hijos en el desarrollo personal.
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Inauguracion del Centro de Justicia Penal, Region Ter-
cera, Sala Sede del Municipio de Rioverde

Como parte del crecimiento y desarrollo en el sistema
penal acusatorio, los contratiempos causados por el virus
SARS-COV2 (COVID-19), el Tribunal no ha cesado para
garantizar la administracion de justicia en espacios que
cumplan con los ejes de infraestructura fisica y tecnolo-
gica adecuada para la actuacion de las personas involu-
cradas en un proceso legal, para ello, se coadyuvd con la
Secretaria de Desarrollo Urbano, Vivienda y Obras Publi-
cas (SEDUVOP) y la Secretaria Ejecutiva de Administra-
cion, en la elaboracion de un diagndstico de necesidades
de equipamiento y tecnologias de la informacion para el
Centro de Justicia Penal, Sala Sede con residencia en el
municipio de Rioverde.

La obra cuenta con una superficie de terreno de 2,400
metros cuadrados y 1,900 metros cuadrados que albergan
salas de oralidad y de deliberacion en las que las juezas y
jueces del Centro de Justicia, podran desempefiar sus fun-
ciones de manera mas eficiente; también se cuenta con
areas de testigo protegido y administrativas; seis privados
para jueces de control, modulos para las Unidades Esta-
tales de Supervision a Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso; mddulos para la Fiscalia Gene-
ral del Estado y Defensoria Publica.

Se realizaron diversas supervisiones al Centro Integral de
Justicia Penal, en una de ellas, en compania del sefior Go-
bernador del Estado, Doctor Juan Manuel Carreras Lopez.

El 17 diecisiete de noviembre de este afo, se cumplié un
logro mas, al llevar a cabo la inauguracion del Centro In-
tegral de Justicia Penal, en la Region Tercera, Sala Sede del
Municipio de Rioverde; lo que fue posible gracias al sefior



Gobernador del Estado, Doctor Juan Manuel Carreras
Lépez, al igual que al apoyo de inversion gestionado por
el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado,
lograndose asi el equipamiento para fortalecer el sistema
penal acusatorio, pero sobre todo, mi compromiso con
uno de los requerimientos mas sentidos de la sociedad:
La justicia.

JUDICIAL

JUDICIAL
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SEGUNDA INSTANCIA

SALAS DEL SUPREMO
TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO

m Salas Civiles, Mercantiles y Familiares
m Salas Penales Sistema Tradicional
B Salas Penales Sistema Acusatorio Oral

JUZGADOS

m Juzgados de Primera Instancia

m Juzgados de Menor Cuantia

m Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
m Juzgados Especializados

m Juzgados Mixtos de Primera Instancia
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SALAS DE SEGUNDA INSTANCIA
DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, cuenta
para su correcto funcionamiento con Tribunales de Se-
gunda Instancia, quienes realizan diversas actividades
jurisdiccionales de imparticion de justicia y en donde los
Magistrados de Salas Civiles, Penales, Mixta y del Sistema
Acusatorio del Supremo Tribunal de Justicia del Estado,
colocan su esfuerzo para la imparticion de Justicia, apor-
tando sus habilidades entre las que se destacan sus cono-
cimientos, capacidad, esfuerzo y sensibilidad al resolver
los casos que son turnados para contribuir con plena res-
ponsabilidad a la paz y armonia social.

Abatimiento del Rezago Judicial

Es de importancia mencionar que se realizaron trabajos
a distancia y en horarios diferentes para abatir el rezago
pendiente al momento en que se cerraron los juzgados ci-
viles, mercantiles y salas de segunda instancia.




SALAS DE SEGUNDA INSTANCIA EN MATERIA
CIVIL, MERCANTIL Y FAMILIAR

SALAS DE SEGUNDA INSTANCIA EN MATERIA
PENAL DEL SISTEMA TRADICIONAL.

PROMEDIO TOTAL PROMEDIO TOTAL

TOCAS TOCAS
INGRESO 167 1,504 INGRESO 109 980
EGRESO 219 1,973 EGRESO 118 1,065
EN TRAMITE 795 EN TRAMITE 341
SENTENCIAS DICTADAS RESOLUCIONES DICTADAS
CONFIRMADAS 60 537 CONFIRMADAS 44 392
MODIFICADAS 16 140 MODIFICADAS 8 70
REVOCADAS 24 218 REVOCADAS 10 88
REPOSICION DEL PROCEDIMIENTO 12 105 MIXTO 0 0
TOTAL 111 1,000 REPOSICION DEL PROCEDIMIENTO 14 123

OTRAS RESOLUCIONES 5 45
OTRAS RESOLUCIONES TOTAL 80 718
REVOCACION O REPOSICION 2 16
INCIDENTE DENULIDAD DE ACTUACIONES 0 0 PROMOCIONES
INCOMPETENCIA 4 38 PROMOCIONES ACORDADAS 337 3,031
RECUSACION 2 17 IMPULSO PROCESAL DE OFICIO 266 2,390
O0TROS 0 3 ACUERDOS DICTADOS 602 5,421
TOTAL 8 74
PROMOCIONES AMPARO DIRECTO
ACUERDOS DICTADOS 443 3,985 CONCEDIDO DE FONDO 0 0
AMPARO DIRECTO CONCEDIDO PARA EFECTOS 4 36
CONCEDIDO DE FONDO 2 17 NEGADOS 4 39
CONCEDIDO PARA EFECTOS 4 34 SOBRESEIDOS 0 2
NEGADOS 22 201 DESECHADOS 1 8
SOBRESEIDOS 0 4 TOTAL 9 85
DESECHADOS 4 39
TOTAL 33 295 AMPARO INDIRECTO

CONCEDIDO DE FONDO 0 2
AMPARO INDIRECTO CONCEDIDO PARA EFECTOS 3 26
CONCEDIDO DE FONDO 1 9 NEGADOS 4 32
CONCEDIDO PARA EFECTOS 1 10 SOBRESEIDOS 1 13
NEGADOS 4 34 TOTAL 8 73
SOBRESEIDOS 1 11
DESECHADOS 1 8
TOTAL 8 72
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SALAS DE SEGUNDA INSTANCIA

EN MATERIA PENAL DEL SISTEMA
ACUSATORIO

Unidad de Gestién para Salas de Segunda Instancia
Por lo que toca a las Salas de Segunda Instancia en mate-
ria Penal del Sistema Oral, el licenciado Omar Alejandro
Cerezo Ramos, Encargado de la Unidad de Gestién para
las Salas Primera, Segunda y Quinta de Segunda Instancia
del Supremo Tribunal de Justicia del Estado, realizé las
siguientes actividades: a) Mantenimiento y reparacion de
los equipos de videograbacion; b) Creacion del registro
digital de cedulas profesionales y ¢) Resguardo de expe-
dientes (archivo).

ESTADISTICA

PRIMERA Y SEGUNDA SALA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA.

PROCEDIMIENTOS RADICADOS TOTALES: 21

APELACIONES: 21 EXCUSAS: 0

PRIMERA SALA: 13 PRIMERA SALA: 0

SEGUNDA SALA: 8 SEGUNDA SALA: 0
RESOLUCIONES DICTADAS

TOTALES: 10 TOTALES PRIMERA SALA: 8
CONFIRMA: 6 CONFIRMA: 4

MODIFICA: 0 MODIFICA: 0

REVOCA: 4 REVOCA: 4

PROMOCIONES RECIBIDAS Y ACORDADAS TOTALES: 20

PRIMERA SALA: 11 SEGUNDA SALA: 9

SENTENCIAS INTERLOCUTORIAS EMITIDAS: 0

RECUSACIONES: 0
PRIMERA SALA: 0
SEGUNDA SALA: 0

TOTALES SEGUNDA SALA: 2
CONFIRMA: 2

MODIFICA: 0

REVOCA: 0

TOTAL DE EXHORTOS, DESPACHOS Y REQUISITORIAS RECIBIDAS Y DILIGENCIADAS: 0



ESTADISTICA

DEL 1° DE SEPTIEMBRE

AL 31 DE OCTUBRE DEL 2020
QUINTA SALA

RADICACIONES 6
SENTENCIAS EMITIDAS 9
PROMOCIONES 46

JUZGADOS EN PRIMERA INSTANCIA EN MA-
TERIA CIVIL Y MERCANTIL DEL PODER JUDI-
CIAL DEL ESTADO

Ante la medida de emergencia sanitara decretada por
la Secretaria de Salud, derivada de la contingencia para
enfrentar la pandemia generada por el COVID-19, se es-
tablecieron guardias en Juzgados Especializados en mate-
ria Familiar, Civil, Mercantil, Juzgados del Sistema Penal
Tradicional, Juzgados Mixtos de Primera Instancia y de
Ejecucion de Penas y Medidas para conocer y tramitar los
casos urgentes, con ello, se logro evitar el rezago en sus
resoluciones, bajo la premisa Constitucional que establece
que toda persona tiene derecho a que se le administre jus-
ticia en los plazos y términos que fijen las leyes.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EN MATERIA CIVIL
EXPEDIENTES TOTAL
Ingreso 5,389
Egreso 13,499
En tramite PROMEDIO 25,134
SENTENCIAS TOTAL
Definitivas 1,363
Interlocutorias 1,371
Total de sentencias 2,734
PROMOCIONES TOTAL
Acuerdos dictados 63,451
EXHORTOS TOTAL
Exhortos externos enviados 1,289

Exhortos internos recibidos 207
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EN MATERIA FAMILIAR

EXPEDIENTES
Ingreso

Egreso

En trdmite PROMEDIO

SENTENCIAS
Definitivas
Interlocutorias
Total de sentencias

PROMOCIONES
Acuerdos dictados

EXHORTOS
Exhortos externos enviados
Exhortos internos recibidos

TOTAL
13,576
17,677
50,614

TOTAL
2,779
2,707
5,486

TOTAL
160,995

TOTAL
1,458
403

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EN MATERIA MERCANTIL

EXPEDIENTES
Ingreso

Egreso

En trdmite

SENTENCIAS
Definitivas
Interlocutorias
Total de sentencias

PROMOCIONES
Acuerdos dictados

EXHORTOS
Exhortos externos enviados
Exhortos internos recibidos

TOTAL
5,178
9,802

26,089

TOTAL
774
1,620
2,394

TOTAL
41,569

TOTAL
401
124

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

EN MATERIA PENAL

EXPEDIENTES
Ingreso

Egreso

En trémite

AVERIGUACIONES
Libradas

Negadas

Total

RESOLUCIONES

Averiguaciones judiciales resueltas
Términos constitucionales dictados
Sentencias definitivas dictadas

PROMOCIONES
Acuerdos dictados

EXHORTOS
Diligenciados
Devueltos

REQUISITORIAS
Diligenciadas
Devueltas

TOTAL
95
6,129
7,364

TOTAL
101

58

159

TOTAL
143
150
263

TOTAL
20,958

TOTAL
777
155

TOTAL
76
17




JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS
Y MEDIDAS DE SEGURIDAD

PROCEDIMIENTOS
Radicados
Expedientillos

En tramite

OTROS

Audiencias desahogadas
Recursos de revocacion
Resoluciones dictadas

PROMOCIONES
Promociones recibidas
Promociones acordadas
Acuerdos de oficio

EXHORTOS Y REQUISITORIAS
Envios

TOTAL
364

29
9,219

TOTAL
383

34

445

TOTAL
5,732
5,043

607

TOTAL
443
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Ingreso 4

Egreso 59
En tramite PROMEDIO 788

~ AUDIENCIAS  TOTAL
Fijadas 102
Desahogadas 52

~ MEDIDAS  TOTAL
Impuestas 3
Cumplimentadas 3

~ PROMOCIONES ~ TOTAL
Acordadas 1,925

~ EXHORTOS  TOTAL
Recibidos 2
Diligenciados 8
Devueltos 3

.|

Diligenciadas
Devueltas 0

Ingreso 1,406
Egreso 2,038

Definitivas 917

Acuerdos dictados 5,906

Recibidos 67




GALERIA DE JUZGADORES

JUECES DE PRIMERA INSTANCIA
EN MATERIA CIVIL

Licenciado José Refugio Jiménez Medina
Juez Primero del Ramo Civil

Licenciado Luis Fernando Gerardo Gonzélez
Juez Segundo del Ramo Civil

Licenciado Javier Garcia Rodriguez
Juez Tercero del Ramo Civil
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JUECES DE PRIMERA INSTANCIA
EN MATERIA MERCANTIL

1

Licenciado Carlos Diaz Flores
Juez Primero del Ramo Mercantil

Licenciado Angel Gonzalo Santiago Hernandez
Juez Cuarto del Ramo Mercantil

Licenciada Graciela Gonzalez Centeno
Jueza Segundo del Ramo Mercantil

Licenciada Ménica Kemp Zamudio
Jueza Quinto del Ramo Mercantil

Licenciado José Armando Vera Fabregat
Juez Tercero del Ramo Mercantil



JUECES DE PRIMERA
EN MATERIA FAMILIAR

Licenciada Sara Hilda Gonzalez Castro Licenciada Marfa del Carmen Gémez Flores Licenciado Jorge Eduardo Rios Betancourt
Jueza Primero del Ramo Familiar Jueza Segundo del Ramo Familiar Juez Tercero del Ramo Familiar

Licenciada Maria Refugio Gonzéilez Reyes Licenciado Sergio Eduardo Sanchez Rodriguez
Jueza Cuarta del Ramo Familiar Juez Quinto del Ramo Familiar
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JUECES DE PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA
PENAL DEL SISTEMA TRADICIONAL

Licenciado Luis Fernando Gerardo Cervantes  Licenciado Benjamin Garza de Lira
Juez Segundo del Ramo Penal Juez Quinto del Ramo Penal

Licenciado Santiago Herrera Urbina Licenciado Abel Rodriguez Ramirez
Juez Séptimo del Ramo Penal Juez Octavo del Ramo Penal

Licenciado Juan Ignacio Ortega Morales
Juez Sexto del Ramo Penal



JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL

Licenciada Maria Luisa Pérez de Portales
Jueza Especializada en Adolescentes y Ejecucion de Medidas
del Sistema Tradicional

JUEZ ESPECIALIZADO EN ORDENES DE PROTECCION
DE EMERGENCIA Y PREVENTIVAS EN FAVOR
DE LAS MUJERES Y DE PROCEDIMIENTO NO

CONTROVERTIDOS, EN EL PRIMER DISTRITO JUDICIAL.

Licenciado Luis Ricardo Molina Corpus

Juez Especializado en Ordenes de Proteccién de Emergencia
y Preventivas en Favor de las Mujeres y de Procedimiento no
Controvertidos.
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JUECES REGIONALES DE EJECUCION DE PENAS Y

MEDIDAS DE SEGURIDAD

Licenciada Maria Rosario Ruiz Ramirez

Jueza Primero de Ejecucion de Penas de la Region Cen-
tro-Altiplano, con sede en la Ciudad

de San Luis Potosi.

1
%
y

Licenciado Ernesto Rivera Sinchez

Juez Segundo de Ejecucion de Penas de la Region Cen-

tro-Altiplano, con sede en la Ciudad
de San Luis Potosi.

JUECES DE PRIMERA INSTANCIA PARA

LA ORALIDAD MERCANTIL

Licenciado Olivia Salas Sinchez
Jueza Especializada en Oralidad Mercantil

Licenciado José Juan Velazquez Garcia
Juez Especializada en Oralidad Mercantil

,
y

Licenciado Juan Fernando Salazar Hernandez Valles
Juez Primero de Ejecucion de Penas de la Regién
Huasteca, con sede en Cd. Valles, San Luis Potosi.



JUEZA MENOR DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD
DE GRACIANO SANCHEZ

e

Licenciada Sagrario Hernandez Pedraza
Juez de Menor Cuantia
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JUECES DE PRIMERA INSTANCIA EN
EL INTERIOR DEL ESTADO

«

Licenciado Francisco Rodriguez Zapata Licenciado Alfredo Ochoa Rojas Licenciado Julidn Ruiz Contreras
Juez Mixto de Primera Instancia en Cérdenas, S.L.P. Juez Mixto de Primera Instancia en Cerritos, S.L.P. Juez Mixto de Primera Instancia en Ciudad del Maiz, S.L.P.

Licenciado Abel Pérez Sanchez Licenciado Oscar René Rubio Ramos Licenciado J. Jestis Sinchez Lavastida
Juez Primero Civil en Cd. Valles, S.L.P. Juez Primero Familiar en Ciudad Valles, S.L.P. Juez Segundo Familiar en Ciudad Valles, S.L.P.



Licenciado Miguel Angel Sauceda Aranda Licenciado Moisés Gerardo Garcia Moran Licenciado Emilio Agustin Ortiz Monroy
Juez Mixto de Primera Instancia en Guadalcazar, S.L.P. Juez Primero Civil en Matehuala, S.L.P. Juez Primero Familiar en Matehuala, S.L.P.

Licenciado Francisco Rodriguez Ramirez Licenciado J. José Luis Soto Godoy Licenciado Martin Rangel Serrano
Juez Primero Civil en Rioverde, S.L.P. Juez Mixto de Primera Instancia del Juzgado Juez Primero Familiar en Rioverde, S.L.P.
en Salinas de Hidalgo, S.L.P.
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Licenciado Salvador Ruiz Martinez
Juez Mixto de Primera Instancia en
Tamazunchale, S.L.P.

Licenciado José Antonio Echavarria Rivera
Juez Mixto de Primera Instancia en Tancanhuitz, S.L.P.

Licenciado Héctor Segura Murayama



JUECES DE CONTROL Y TRIBUNAL
DE JUICIO ORAL

Licenciado José Pedro Gémez Avila Licenciado Mario Daniel Torres Humara Licenciada Carolina Galicia Benitez

Licenciado Juan David Ramos Ruiz Licenciado Zamay de la Soledad Girén Flores Licenciado Roberto Hernandez Martinez

67



68

Licenciada Dora Irma Carrizales Gallegos

Licenciado Giovanni Efrén Camarillo Hernandez

Licenciada Claudia Hernandez Ibarra

Licenciado Rodrigo Ranulfo Cano Vargas

Licenciada Yanet Hernandez Trejo

Licenciado Arturo Morales Silva



Licenciado José Luis Ruiz Contreras

Licenciada Gloria Elvia Olguin Torres

Licenciado Jestis Emmanuel Martinez Sanchez ~ Licenciada Ana Laura Castellon Stringel

-
ﬂl.‘, i
L

Licenciado Arturo Gomez Martinez Licenciado Fernando Zapata Guzman

69



70

Licenciado Javier Pérez Contreras

JUEZAS ESPECIALIZADAS EN JUSTICIA PARA

ADOLESCENTES

Licenciada Talia Selene Pérez Lopez

Licenciada Maria Sara de la Luz Bernal Ramirez



JUECES EN MATERIA DE JUSTICIA LABORAL

Licenciada Lilia Vazquez Martinez

Licenciado René Alejandro Barrientos Acosta

Vi

Miguel Angel Valenzuela Saldias
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‘ ]UDICATURA

CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO
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CONSEJO DE LA JUDICATURA

PLENO DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL

® Unidad de Transparencia.

B Centro Estatal de Mediacion y Conciliacién.

B Administrador Judicial del Sistema de Gestion
® Unidad de Gestion para las Salas






PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO

El Consejo de la Judicatura, es un érgano administrativo
del Poder Judicial del Estado, su principal funcion es la
de formular y ejercer correctamente el presupuesto anual
que le es asignado, administrar los recursos humanos, fi-
nancieros y los bienes muebles e inmuebles pertenecien-
tes del Poder Judicial, asi como aplicar la Carrera Judicial
y establecer las comisiones que estime necesarias para su
debido funcionamiento. El Consejo de la Judicatura no
dejo de sesionar presencialmente durante todo el afio,
aun bajo la recomendacién de suspension de labores por
el érgano del sector salud.

Igual de historico resulta mencionar, que los plenos del
Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatu-
ra, a pesar de los riesgos que implica la pandemia de todos
conocida, sesionamos cuatro veces en forma presencial y
virtual de manera conjunta, a fin de definir las estrategias
sanitarias para priorizar la salud y continuar con la labor
constitucional.

El Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado, ha sesionado en cincuenta y seis ocasiones, en
el periodo comprendido del seis de enero al treinta y uno
de octubre de dos mil veinte. El total de sesiones plenarias
fueron cuarenta y cinco en forma ordinaria y once en for-
ma extraordinaria.

o Acuerdos fuera de sesion: Ochenta ocasiones.

+  Emiti6 cuarenta y ocho circulares.

Acuerdos aprobados:

ACUERDOS APROBADOS POR EL PLENO
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.

1.- Lineamientos para la asignacion y 25 febrero 2020
uso de los espacios para motocicletas y

bicicletas ubicados en las instalaciones

de Ciudad Judicial “Presidente Judrez”.

2.- Lineamientos para regular dona- 10 marzo 2020
ciones a la Biblioteca del Poder Judicial

del Estado “Lic. José Francisco Pedraza

Montes”.

3.- Acuerdo que amplia los plazos para 18 mayo 2020
presentar las declaraciones de situacion
patrimonial y de interés en el ano 2020.

4.- Acuerdo para el uso y funciona- 14 septiembre 2020
miento del Centro de Convivencia Fa-

miliar del Primer Distrito Judicial del

Estado del Poder Judicial del Estado.
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EL CONSEJO DE LA JUDICATURA CONJUNTAMENTE Por otra parte, el Consejo ratifico las siguientes convoca-

CON EL PLENO DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTI- ~ 0Tias:

78

CIA, APROBARON LOS SIGUIENTES ACUERDOS.

a) Convocatorias abiertas para el concurso de opo-

1.- Se fijan las medidas de contingencia 14 abril 2020 sicién para contar con personal de reserva en la cate-
instauradas en los drganos jurisdiccio- gorfa de Jueza de Primera Instancia Laboral, asi como
nales y administrativos por la declara- Jueza y Juez de Primera Instancia Laboral, aprobada
Lo En LR D ) por el Pleno del Consejo del Consejo de la Judicatura
mayor a la pandemia generada por el . .
virus COVID-19, con base a lo decreta- del Poder Judicial del Estado en sesion celebrada el 17
do por el Consejo de Salubridad Gene- de agosto del 2020.
ral del Gobierno Federal. b) Convocatoria abierta para el concurso de oposi-
cién para contar con personal de reserva en la catego-
2.- Se regula el desarrollo de las fun- 12 mayo 2020 ria de Jueza de Primera Instancia Laboral, aprobada
ciones jurisdiccionales y medidas de por el Pleno del Consejo el 17 de agosto del 2020.
prcieccionidellosirsanosyrisdicoios ¢) Convocatorias abiertas para el concurso de opo-
nales de primera y segunda instancia i
7 A cemiiEs @l Qo sicién para conta}r con personal de reserva en la cate-
de la Judicatura del Poder Judicial del gorfa de Secretarfa Instructora y Secretario Instructor
Estado, ante la emergencia sanitaria en materia Laboral y Secretarfa Instructora en materia
COVID-19. Laboral, aprobada por el Pleno del Consejo de la Judi-
catura del Poder Judicial del Estado en sesion celebra-
3.- Se regula el desarrollo de las fun- 29 mayo 2020 da el 24 de agosto del 2020.
o fuidbieaondly de e 7 d) Convocatoria abierta para el concurso de oposi-
segl{nda nstancia, ast como dreas .ad- cién para contar con personal de reserva en la catego-
ministrativas del Consejo de la Judica- i . .
e L T ria de Jueza de Primera Instancia Laboral, la cual fue
la declaratoria de emergencia sanitaria aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura del
COVID-19. Poder Judicial del Estado en sesion celebrada el 19 de
octubre del 2020.
4.- Se ordena la reanudacién de labores 10 junio 2020

de manera ordenada, gradual y pro-
gresiva, bajo medidas y lineamientos
de actuacion encaminados a evitar el
contagio y dispersion del virus.




Finalmente, reglamentos autorizados:

SESION CELEBRADA

14 enero 2020

01 junio 2020

11 agosto 2020

14 septiembre 2020

—_

REFORMA

Reforma a los articulos 2, 11, 15,
fraccién XIIT y 21 del Reglamento
de la Oficialia de Partes Comun.

Reforma a los articulos 9, 39, 40,
43 y 44 del Reglamento Interior del
Sistema Penal Acusatorio y Oral del
Poder Judicial del Estado.

Reforma al articulo 34, parrafos
primero, tercero, cuarto y quinto
del Reglamento de la Oficialia de
Partes Comun.

Se aprobo la adicion a los articulos
148 BIS, 148 QUATER, 148 QUIN-
QUE, 148 SEXTIES, 148 SEPTIES,
148 OCTIES, 148 NONIES Y 148
DECIES del Reglamento Interior
del Consejo de la Judicatura del Po-
der Judicial del Estado.

| J——

ACTIVIDADES DE LA Y LOS CONSEJEROS
La Consejera Diana Isela Soria Hernandez, se dio segui-
miento en la imparticién de platicas a madres y padres en
proceso de separacion por via Zoom. Asimismo, se llevd
la Coordinacion de la Implementacion del Sistema de Jus-
ticia Laboral; de igual forma, participd en el comité de las
ratificaciones de los jueces: Licenciados Juan Fernando
Salazar Hernandez, Monica Kemp Zamudio y Juan Igna-
cio Ortega Morales.
o Resolvié quince procedimientos administrativos
para elaborar proyecto de resolucion.
« Fue nombrada Coordinadora de la Comision de Vi-
gilancia y Disciplina, de las cudles se han llevado 18
dieciocho sesiones durante el periodo requerido.

El Consejero licenciado Huitzilihuitl Ortega Pérez, re-
solvié once procedimientos administrativos para ela-
boracién de proyecto de resolucion, coordind y evalud
el desempeifio dentro del proceso de ratificacion de dos
jueces de primera instancia, correspondiendo a los jueces
Martin Rangel Serrano y Santiago Herrera Urbina; Con-
sejero que también fue nombrado como coordinador de
la Comision para el analisis de incapacidades, la cual ha
sesionado en seis ocasiones.
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Por su parte, el Consejero licenciado Jesus Javier Delgado
Sam, resolvio diecisiete procedimientos administrativos,
también fue nombrado como coordinador para llevar a
cabo el procedimiento de ratificacion de los jueces Alfre-
do Ochoa Rojas, Javier Pérez Contreras y Luis Fernando
Cervantes Gonzalez.

UNIDAD DE TRANSPARENCIA

La Unidad de Transparencia del Poder Judicial del Estado
garantiza conforme al principio de publicidad la transpa-
rencia de la gestion publica y al derecho de acceso a la
informacion, por lo anterior se ha brindado orientacion
a todas las partes que han acudido a la Unidad de Trans-
parencia.

Solicitudes de acceso a la Informacién 215
Recursos de Revision 06
Denuncias por Incumplimiento 0

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, ha sido re-
conocido como el tinico Poder Judicial Estatal que ha con-
siderado todas y cada una de sus sentencias de caracter
publico, lo que sin duda favorece al principio de maxima
publicidad, permitiendo que se pueda conocer, evaluar y
mejorar el trabajo judicial.




CENTRO ESTATAL DE MEDIACION Y CONCILIACION  ACTIVIDADES CONJUNTAS CON AREAS
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

El cuatro de marzo del afio 2020, la licenciada Marfa
Concepcion Guadalupe Nava Calvillo, tomo protesta de
ley, como Directora del Centro Estatal de Mediacién y
Conciliacion, asumid el compromiso de seguir laborando
estrictamente bajo las normas sanitarias implementadas
por el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Es-
tado, consistentes:

Atendio a las solicitantes del servicio del Centro Esta-
tal, proporciond informacién sobre los procedimien-
tos de los Medios Alternos de Solucion de Conflicto
(MASC), y analiz6 cada caso concreto para su vialidad.

Llevo a cabo los procedimientos de los MASC en asun-
tos planteados de manera extraprocesal, como los de-
rivados por los drganos jurisdiccionales.

Programa para los Padres y Madres en proceso de
separacion.

Manual de Procedimiento del Centro Estatal de Me-
diacién y Conciliacion.

Dialogos abiertos con las personas fisicas e institu-
ciones publicas y privadas sobre los cursos de capa-
citacion y el tramite para la obtencion de la certifica-
cién como Facilitadores.

Estudio y analisis de la iniciativa de la Ley General
de Mecanismos Alternativos de Solucién de Contro-
versias.

Se presento oficio al Pleno del Consejo de la Judica-
tura una serie de medidas a fin de alcanzar el cum-
plimiento del objetivo de la Ley Estatal de Mediacion
y Conciliacion.

En relacion con el fomento y difusion de los MASC y la
promocion de la cultura de la paz, se realizo:

6 de junio del 2020
Conferencia “El trabajador Social y los procedimien-
tos de Mediacion”

16 de julio del 2020

Foro virtual organizado por el Colegio Mexicano de
Facilitadores en Mecanismos Alternos de Solucién
de Conflictos.
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PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES
Acciones:

1. Vigilar el cumplimiento de la Ley en el ambito
de las atribuciones del Centro Estatal de Mediacion y
Conciliacion.

2. Remitir informes de actividades y resultados a la
Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento.

3. Auxiliar a los érganos jurisdiccionales en los
asuntos de naturaleza juridica en materias: civil, fa-

2. Encuentro para el fortalecimiento de la iniciativa de
la Ley General de los MASC.

3. Acompafiamiento Multidisciplinario en las practi-
cas restaurativas familiares.

4. Herramientas avanzadas de comunicacion para fa-
cilitacion de procesos restaurativos y de mediacion.

5. Curso de procesos restaurativos en materia familiar.
6. XVI Congreso mundial de mediacién virtual 2020.
CLAROSCUROS de la Iniciativa de Ley General de

miliar y mercantil.

4. Solicitamos la certificacion al H. Pleno del Con-
sejo de la Judicatura del personal del Centro Estatal
de Mediacién y Conciliacién. Con el fin de llevar aca-
bo la certificacion a facilitadores publicos y privados.

PROYECTOS ESTRATEGICOS 2020

Se present9 el plan de trabajo en relacion con el proyec-
to estratégico denominado “Campana de Difusion de los
Servicios de Mecanismos Alternativos que brinda el Cen-
tro Estatal de Mediacion y Conciliacion”

CAPACITACION Y ACTUALIZACION CONTINUA CON
LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL CENTRO
ESTATAL
1. Seminario en linea Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias.

MASC.

7. Personalidad Narcisa en la Mediacion.

TOTAL
EXPEDIENTES EN TRAMITE 22
SOLICITUDES ORDINARIAS 19
ASUNTOS DERIVADOS DE JUZGADOS 3
SOLICITUDES INGRESADAS 361
SOLICITUDES ORDINARIAS 341
ASUNTOS DERIVADOS DE JUZGADOS 20
EXPEDIENTES CONCLUIDOS 394
SOLICITUDES ORDINARIAS 379
ASUNTOS DERIVADOS DE JUZGADOS 15
SOLICITUDES INGRESADAS 149

NO TRAMITABLES



ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL
SISTEMA DE GESTION

La administracion de dicha area, corresponde al licen-
ciado Carlos Alejandro Ponce Rodriguez, responsable
de la administracién de las cuatro sedes bases San Luis
Potosi, Matehuala, Rioverde y Cd. Valles, de las que se
destacan las siguientes actividades: Conversatorios entre
Jueces de Control y Tribunal de Juicio Oral y la Adminis-
tracion Judicial del Sistema de Gestion. Con la finalidad
de generar mesas de didlogo como un escenario de in-
teraccion y colaboracién armoénica entre los operadores
jurisdiccionales, en la presente anualidad se realizaron
dos conversatorios con Jueces de Control y Tribunal de
Juicio Oral adscritos a los Centros de Justicia Penal de
las Cuatro Regiones Judiciales en el Estado, que permi-
tieron homologar criterios juridicos en la aplicacién del
Cddigo Nacional de Procedimientos Penales.

Impulsé para la operacion de la Infraestructura nueva de
los Centros de Justicia Penal, Sala Sede con Residencia en
el Municipio de Rioverde y Sala Base con Residencia en el
Municipio de Tamazunchale.

Como parte de las acciones para el fortalecimiento Ins-
titucional, se coadyuvé con la Secretaria de Desarrollo
Urbano, Vivienda y Obras Publicas (SEDUVOP) y la Se-
cretarfa Ejecutiva de Administracion, en la elaboracién de
un diagnostico de necesidades de equipamiento y tecno-
logias de la informacion para el Centro de Justicia Penal,
Sala Sede con residencia en el municipio de Rioverde,
mismo que entrd en operacion el martes 17 de noviem-
bre de la presente anualidad. Asimismo, se coadyuvé en la
atencién de los requerimientos necesarios para la préxi-
ma entrada en operacion de la Sala Base con residencia
en Tamazunchale, asi como supervisar de forma reiterada

los avances en la infraestructura nueva, para comunicarlo
al Pleno del Consejo de la Judicatura.
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Se dio puntual seguimiento a la agenda de audiencias de
los Centros de Justicia Penal, Salas Sede y Base en el Esta-
do, procediendo a realizar la designacion de los integran-
tes de los Tribunales de Juicio Oral conformados de forma
Unitaria y Colegiada, aleatoria y equitativamente.

Con la finalidad de verificar el correcto desempeno de los
operadores administrativos de los Centros de Justicia Pe-
nal, se realizaron visitas ordinarias de forma trimestral en
las Cuatro Regiones Judiciales en el Estado, con el objetivo
de implementar mejores practicas en la operacion de los
organos jurisdiccionales.

Celebracion de Audiencias a distancia por medio de vi-
deoconferencias

Ante la importancia de implementar la utilizacién de
medios electrénicos durante todo el proceso penal, con
motivo de la contingencia sanitaria por el virus SARS
COV2, se implement6 la videoconferencia en tiempo real
para la realizacion de audiencias a distancia en las Cuatro
Regiones Judiciales en el Estado. Asi mismo, se realizaron
diversas acciones en coordinacién con el Area de Tecno-
logias de la Informacion, a efecto de estar en posibilidad
de realizar la videograbacion de audiencias concernientes
a las solicitudes de ordenes de aprehension y cateo efec-
tuadas por la fiscalia, fuera del horario comprendido de
las 08:00 a las 15:00 horas, en términos del Acuerdo Cen-
tésimo Cuadragésimo Cuarto del Pleno del Consejo de la
Judicatura, en consecuencia, se procedié a instalarse el
software en el equipo portatil asignado al licenciado Juan
David Ramos Ruiz, Juez de Control Especializado en Or-
denes de Aprehension y Cateos, brinddndose capacitacion
al aludido operador jurisdiccional.

Con el objeto de implementar herramientas tecnoldgi-
cas que permitan eficientizar los procesos de gestion,
actualmente se realiza en coordinacién con el Area de
Tecnologias de la Informacion, modificaciones técnicas

al SISTEMA DE GESTION DE JUSTICIA PENAL, por
sus siglas “SIGEJUPE”, que permitan la generacion de un
expediente electronico, asi como indicadores de forma
automatizada, para dotar de estandares de medicion cua-
litativa y cuantitativamente la actuacion de los operadores
administrativos y el seguimiento de las causas penales en
las etapas del procedimiento.

Ante la importancia de salvaguardar la informacion de los
Centros de Justicia Penal, Salas Sede y Base en el Estado,
se realizd la concentracion de la informacion inherente
a las audiencias y los expedientes administrativos de las
causas penales y expedientillos en el servidor central ubi-
cado en la Ciudad Judicial “Presidente Judrez’, que com-
prende la totalidad de los registros de audio y video de
las audiencias de los 6rganos jurisdiccionales de los Trece
Distritos Judiciales, con la finalidad de concentrar la in-
formacion en el Primer Distrito Judicial en el Estado, asi
como en la boveda de seguridad contratada por el Poder
Judicial del Estado.

Por instrucciones de la Presidencia del Supremo Tribunal
de Justicia y del Consejo de la Judicatura, se dio segui-
miento a los requerimientos formulados por la oficina de
enlace de la Organizacion de las Naciones Unidas con la
Droga y el Delito (UNODC), para el desarrollo del proyec-
to Consolidacion del Sistema de Justicia Penal Acusatorio.




De manera informativa, se advierte la siguiente estadistica.

CENTROS DE JUSTICIA PENAL, SALAS SEDE Y BASE EN EL ESTADO
INDICADORES DE GESTION
1o de enero al 30 de octubre de 2020
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240
48

Audiencia intermedia

Acuerdo reparatorio
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125
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100
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El Poder Judicial del Estado, se encuentra integrado por
veintiun jueces de Control y de Tribunal de Juicio Oral,
distribuidos en diversas sedes, San Luis Potosi, Matehua-
la, Rioverde y Cd. Valles, siendo uno de los primeros es-
tados que llevo a cabo la primera audiencia de manera
virtual, celebrada el 24 veinticuatro de abril de este afio,
en el Centro Integral de Justicia, debido a la declaratoria
de emergencia sanitaria de fuerza mayor a la pandemia
generada por el virus SARS-COV2 (COVID-19), con base
a lo decretado por el Consejo de Salubridad General del

Gobierno Federal, en la que se llevé audiencia de orden de
aprehension. Asimismo, el diez de agosto del citado afio,
sellevo a cabo el primer juicio oral, sustentado por el Juez
de Control licenciado Zamay de la Soledad Girén Flores
reservandonos los datos personales.

Esta modalidad de imparticion de Justicia permite que se
lleven juicios desde otras entidades federativas.
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SECRETARIADO
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ADMINISTRACION

Recursos Humanos

Recursos Materiales

Recursos Financieros

Area de Tecnologias de la Informacién

Area de Organizacion y Métodos
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SECRETARIADO EJECUTIVO
DE ADMINISTRACION

El 20 veinte de abril del 2020, el C.P. Juan José Luviano
Fukuy, tom¢ protesta como titular de la Secretarfa Ejecu-
tiva de Administracion, con el objetivo de auxiliar al Con-
sejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi, en la administracion de los recursos financie-
ros, humanos, materiales y tecnoldgicos, proporcionando
los recursos o bienes necesarios para el funcionamiento
de la Institucion, ademds de promover la aplicacion de
sistemas informaticos y el desarrollo de la modernizacion
administrativa, con estricto apego al orden legal y en un
marco de eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina
presupuestal.

Permanentemente impulsa procesos técnicos administra-
tivos que incluyen la introduccién de cambios normativos
que genere la necesidad de crear o reformular las estruc-
turas organizacionales, los procesos de trabajo y de mejo-
rar las actitudes y los comportamientos de los servidores
publicos que laboran para el Poder Judicial del Estado.

El secretariado Ejecutivo de Administracidn tiene a su
cargo los siguientes departamentos:

Recursos Humanos

Recursos Materiales

Recursos Financieros

Area de Tecnologfas de la Informacién

Area de Organizacion y Métodos

Unidad de Estadistica Evaluacién y Seguimiento

RECURSOS HUMANOS

La Direccién de Recursos Humanos es el érgano encar-
gado de tramitar los nombramientos y movimientos del
personal autorizados por el Consejo de la Judicatura, al
igual que el rubro de seguridad social, asi como la némina
de los servidores publicos, registro, control de asistencia
e incidencias.

ALTAS

POR BASIFICACION 0
BAJAS 0
POR JUBILACION 2
POR RENUNCIA 0
POR DEFUNCION 0
POR CESE 2
POR DEFUNCION 3
POR CONCLUSION DEL ENCARGO 3
TOTAL 30
CAMBIOS DE CATEGORIA

POR RATIFICACION 7
TOTAL 7
CAMBIOS DE ADSCRIPCION

POR NECESIDAD DEL SERVICIO 77
TOTAL 77
NOMBRAMIENTOS Y PRORROGAS

EN EL PODER JUDICIAL 1231
TOTAL 1231
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RECURSOS MATERIALES

El drea de recursos materiales, es el ente encargado de
realizar los procedimientos de contratacion de servicios y
mantenimientos de acuerdo a la normatividad aplicable,
asi como atender en tiempo y forma aquellos que ejecuta
el personal, necesarios para el buen funcionamiento de
todas las areas.

ACCIONES
Recepcion de solicitudes, realizar el procedimiento de invitacion restringida.

Mantenimiento y reparaciones al inmueble del Centro de Justicia Penal sala
sede con residencia en Ciudad Valles, S.L.P

Ventanillas de atencién al publico de la Primera, Segunda, Tercera y Quinta
Salas del H. Supremo Tribunal de Justicia y del Juzgado Quinto de lo Familiar.

Mantenimientos correctivos a elevadores instalados en las instalaciones de la
Ciudad Judicial “Presidente Judrez”

Mantenimiento correctivo de conmutador de la Ciudad Judicial “Presidente
Judrez”

Area de Convivencia para los Juzgados Familiares en las instalaciones de la
Ciudad Judicial “Presidente Judrez”

Sanitizacién de las dreas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial
en todo el Estado.

Traslado de expedientes y estanterfa de la Coordinacion del Archivo
Administrativo a las instalaciones del Archivo Judicial.

Contratacion de servicios de enlace dedicado, para las nuevas instalaciones
que albergaran al Centro de Justicia Penal de Rioverde.

Contratacion de servicios de licencias troncales, para las nuevas instalacio-
nes que albergaran el Tribunal de Justicia Laboral del Estado.

ESTADISTICA
Cumplido al 75%

Cumplido al 100 %

Cumplido al 100 %

Cumplido al 100 %

Cumplido al 100 %

Cumplido al 100 %

Cumplido al 100 %

Cumplido al 100%

Estadistica al 50%

Estadistica 50%

MONTO DE LA ACCION

$ 140,684.80

$82,709.49

$254,326.29

$49,010.00

$169,455.85

$100,108.00

$102,718.00

$125,950.48

$79,234.77



ADQUISICIONES

La finalidad es realizar los procedimientos de adquisicion
de los bienes muebles de acuerdo a la normatividad, asi
como atender en tiempo y forma los mantenimientos y
servicios necesarios para el buen funcionamiento de to-
das las dreas.

ADQUISICIONES

Adquisicion de bienes muebles (licencias firewall, sillas, archiveros,
surtidores de agua, y mobiliario en general.)

Adquisicion de vehiculos para los distintos Centros de Justicia
Penal del Estado mediante Invitacién Restringida.

Contratar el servicio de limpieza en diversas areas del Poder
Judicial del Estado, llevada a cabo mediante el procedimiento de
licitacion publica estatal.

Contratar el servicio de suministro de fotocopias en diversas areas
del Poder Judicial del Estado, llevada a cabo mediante el
procedimiento de licitacion publica estatal.

Contratar el servicio de mantenimiento de equipos de aire
acondicionado en diversas dreas del Poder Judicial del Estado,
llevada a cabo mediante el procedimiento de licitacion publica
estatal.

Adquisicion de insumos y herramientas para la contingencia
COVID-19 (mascarillas, cubre bocas, gel antibacterial, maquinas
nebulizadoras, termometros, guantes, overoles, senalética de sana
distancia, mamparas de acrilico, tapetes sanitizantes, atomizadores,
guantes, franela, liquidos desinfectantes, caretas faciales protectoras)

Contratar la adquisicion de impresoras, computadoras y escaneres,
para diversas oficinas del Poder Judicial del Estado

COMITE DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS,

OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
No. de actas ordinarias 10
No. de actas extraordinarias 06

PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION

Adjudicacion directa 13

Invitacion restringida 18

Licitacion publica 04
OBJETIVO

Dotar o sustituir equipo tecnoldgico y de
equipamiento.

Contar con siete vehiculos adecuados para el
desarrollo de las actividades de los distintos
Centros de Justicia Penal del Estado.

Dotar del servicio de limpieza en diversas areas
del Poder Judicial del Estado.

Dotar del servicio de fotocopiado en apoyo a las
funciones en diversas dreas del Poder Judicial
del Estado.

Dotar del servicio de mantenimiento de
equipos de aire acondicionado en apoyo a las
funciones en diversas dreas del Poder Judicial
del Estado.

Dotar de materiales necesarios para la
adecuada prevencion y la salvaguarda de la
salud.

Dotar de impresoras, computadoras y
escaneres, en apoyo a las funciones en diversas
dreas del Poder Judicial del Estado.

CANTIDAD

$548,045.82

$1,354,164.00

$2'174,757.41

$1291,167.00

$1°151,740.80

$1,217,226.07

$2,467,191.24

93



94

RECURSOS FINANCIEROS

En el periodo que se informa, la C.P. Victoria Eugenia
Garcia Gomez Directora del drea en comento, senald que
se dot6 al Sistema de Consignaciones y Garantias del nue-
vo modulo de emision de cheques, que brindé la oportu-
nidad de visualizar el saldo del billete de depdsito, con el
fin de validar si existe saldo disponible para su pago.

INGRESO DE RECURSOS NO PROPIOS
(CONSIGNACIONES Y GARANTIAS)

Ha ingresado por concepto de Consignaciones y Garantias
el monto de $121°018,391.00 (Ciento veintiin millones
dieciocho mil trescientos noventa y un pesos 00/100 M.N.),
habiendo egresado por devolucion de las mismas el impor-
te de $100'831,883.00 (Cien millones ochocientos treinta y
un mil ochocientos ochenta y tres pesos 00/100 MN).

RECURSOS DEL FONDO DE APOYO PARA LA
ADMINISTRACION DE LA JUSTICIA

a) INGRESOS.- Ingreso al Fondo de Apoyo, el total de
$307286,780.00 (Treinta millones doscientos ochenta
y seis mil setecientos ochenta pesos 00/100 MN.) por
concepto de sanciones pecuniarias impuestas por 6r-
ganos judiciales.

Del monto reportado en el parrafo anterior
$20174,778.00 (Veinte millones ciento setenta y cua-
tro mil setecientos setenta y ocho pesos 00/100 MN)
corresponden a rendimientos generados por el propio
fondo y los transferidos de consignaciones y garantias.

b) EGRESOS.- A través del recurso del Fondo, se ha
subsidiado el pago de servicios personales por incapa-
cidades, para apoyo a Salas, Juzgados y Oficinas Admi-
nistrativas, servicios profesionales a personal técnico,
el costo del servicio de traslado de valores, el servicio
médico de funcionarios judiciales, la adquisicién de
parque vehicular para apoyo a juzgados de oralidad
penal, asimismo, en el periodo informado se absorbe
el costo de la conclusion del proyecto de construccion
en la Ciudad Judicial “Presidente Judrez” del Centro
de Convivencia Infantil para Juzgados Familiares,
el cual se inici6 en el 2019 y concluy6 en el presen-
te ejercicio, ascendiendo tales erogaciones al monto
de $11°001,636.00 (Once millones un mil seiscientos
treinta y seis pesos 00/100 MN).

PRESUPUESTO ASIGNADO

El presupuesto asignado al Poder Judicial para el ejerci-
cio que corre, asciende a la cantidad de $1,316°503,084.00
(Mil trescientos dieciséis millones quinientos tres mil
ochenta y cuatro pesos 00/100 MN).

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

L.- Recepcién de numerario y emision de recibos y de bi-

lletes de depdsito.
a) Recibir, depositar y registrar el numerario que in-
gresa, as{ como elaboracion de los billetes de depdsito
y recibos correspondientes; cuyo resultado consistio
en: registro, resguardo y control del numerario reci-
bido. El impacto de la funcién fue: proporcionar una
pronta atencion a usuarios del servicio.



IL.- Ingreso del presupuesto autorizado al Poder Judicial

a) Recepcion, deposito y registro del presupuesto
aprobado al Poder Judicial por el Poder Legislativo
y ministrado por el Poder Ejecutivo; teniendo como
resultado: contar con los recursos necesarios para el
desempenio de la funcion publica. El Impacto en la
funcion: Programar y cumplir oportunamente con los
compromisos adquiridos.

I1I.- Pago a proveedores de bienes y servicios y de consig-
naciones, garantias.

a) Como accidn, consistid en: recepcion de facturas
presentadas a revisién o enviadas por correo electro-
nico por proveedores de bienes y servicios asi como

las 6rdenes judiciales para el pago de consignaciones
o0 garantias, elaboracion de cheques o transferencias
bancarias, asi como el registro y control de los mismos.
b) Resultado: Cumplir en tiempo y forma con las obli-
gaciones contraidas, asi como la obtencién de infor-
macion necesaria para la elaboracion de los informes
financieros y presupuestales.

¢) Impacto en la funcion: Atender con celeridad a pro-
veedores y a usuarios de este servicio.
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AREA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

La pandemia SARS-COV2 (COVID-19), trajo consigo la
necesidad de apresurar el uso de la modernizacion tec-
noldgica, con ello la nueva era de Justicia digital que se
define por la migraciéon de medios impresos a medios
electrénicos en el sector publico, asi como la incorpora-
cion de las tecnologias a las diversas ramas del derecho, la
administracion y la imparticion de Justicia.

Los usos de las tecnologias de la informacion en los pro-

cesos jurisdiccionales forman parte de las tendencias para
mejorar el acceso a la Justicia.

El Area de Tecnologias de Informacién, a cargo del licen-
ciado IThuitemoc Quetzalcoatl Ricardo Ortiz, en el perio-
do que se informa, llevé a cabo los siguientes trabajos:

PROYECTO AREA O TIPO ACCIONES RELEVANTES ESTATUS
Buzon electrénico Jurisdiccional Modificacién del buzon electrénico para la recepcion de demandas Concluido
basadas en la capacidad de recepcion de la oficialia de partes.
Modificacion al buzén electrénico para la recepcion de documentos
de termino para:
-Secretarfa Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina.
-Secretarfa Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial.
Notificaciones Jurisdiccional Impulsar el uso de la notificacion electronica dotando a todos los Concluido
electronicas juzgados de cuentas de correo electronico institucional y
capacitacion para el uso del mismo.
Sistema de Informacion Jurisdiccional Modificacion y desarrollo de nuevos modulos al sistema para dar Permanente
para el Control de atencion a las solicitudes realizadas por juzgados y responsables
Expediente Electrénico del sistema.
(SICEE)
Edictos Flectrénicos - Jurisdiccional Desarrollo de la plataforma para él envid electronico de Edictos Concluido
Periddico oficial que deben ser publicados en el Periddico Oficial. “Pendiente de
implementar
APP PJSLP Jurisdiccional Se moderniz el codigo de la aplicacion movil del PJSLP para Condluido

agilizar las consultas de expedientes electronicos en el Sistema de
Informacion para el Control de Expediente Electronico (SICEE).



PROYECTO

Solicitud en linea
parala consulta de
expedientes electronicos

Solicitud en linea para la
recepcion de
notificaciones
electrénicas

Videoconferencias

Videoconferencias

Campus Virtual

Totem electronico
Ciudad Valles

Sistema informadtico para
la consulta de tocas
electronicos para
segunda instancia

Centro de convivencia
Familiar

FIREL

AREA O TIPO

Jurisdiccional

Jurisdiccional

Administrativo/
Jurisdiccional

Administrativo

Administrativo

Jurisdiccional

Jurisdiccional

Jurisdiccional

Jurisdiccional

ACCIONES RELEVANTES

Adecuacion al expediente electrénico de los abogados para el
envio de solicitudes en linea para la consulta de expedientes
electronicos. Solicitud que es gestionada por el juzgado y
notificada electronicamente al abogado.

Adecuacion al expediente electronico de los abogados para el
envio de solicitudes en linea para la recepcion de notificaciones
electronicas. Solicitud que es gestionada por el juzgado y
notificada electronicamente al abogado.

Se ha llevado la gestion videoconferencias de cardcter administra-

tivo y jurisdiccional.

Se ha llevado la gestion videoconferencias enfocadas a cursos,
maestrias y doctorados impartidos por el Instituto de Estudios
Judiciales.

Se llevo a cabo la evaluacion de las propuestas para la implemen-
tacion del campus virtual en el Instituto de Estudios Judiciales.

Implementacion del Totem electrénico en Ciudad Valles para la

recepcion de demandas de manera equilibrada entre los juzgados.

Asi como la recepcion electronica de las promociones.

Desarrollo del sistema informatico para la gestion y consula de
Tocas electronicos para segunda instancia en la Segunda Sala.

Desarrollo del Sistema de centros de Convivencia Familiar para la
gestion de las visitas realizadas al centro de convivencia
proveniente de los juzgados familiares.

Pruebas de la integracion de la firma electrénica en los sistemas
propios del Poder Judicial.

ESTATUS

Concluido

Concluido

Permanente

Permanente

Proceso

Concluido

Proceso

Concluido

Proceso
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PROYECTO

Estadistica

Sistema de Gestion
Actuarial - SIGA

Sistema del Instituto —
SI-REV1

Sistema Informatico de

gestion Laboral — SIGEL

SIGEJUPE

Violencia de género —
PEI

INEGI - Censo Nacional
de Imparticion de
justicia edicion 2020

Adecuaciones al Sistema

SDS

Archivo Histdrico
Judicial

AREA O TIPO

Jurisdiccional

Jurisdiccional

Administrativo

Jurisdiccional

Jurisdiccional

Jurisdiccional

Jurisdiccional

Unidad de
Informacion
Publica

Jurisdiccional

ACCIONES RELEVANTES

Implementacion del proceso de envio electrénico de la
informacion estadistica de los juzgados de ciudad judicial y del
interior del estado al drea de estadistica.

Implementacion del sistema de Gestion Actuarial al area de
ejecuciones.

Desarrollo de las adecuaciones al sistema del Instituto de Estudios
Judiciales.

Desarrollo del sistema informatico para la gestion de expedientes,
el cual serd utilizado en los juzgados en materia laboral.

Adecuacion de la plataforma de Gestion Judicial Penal, la cual
busca simplificar procesos; permitiendo un apego al Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales.

Adecuacion a la plataforma estratégica interinstitucional, la cual
permite la captura de la informacién relacionada a la generacién
de indicadores que involucren la perspectiva de género y los casos
de violencia contra las mujeres.

Contestacion al Censo Nacional de Imparticion de Justicia en su
edicion 2020 solicitada por el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.

Se generaron nuevos formatos y apartados para la consulta de las
sentencias solicitadas por la unidad de informacion publica.

Desarrollo de un sistema de almacenamiento que permite
preservar, conservar y administrar digitalmente la informacion
emanada de los testimonios digitalizados, video grabados,
expedientes en formato electrénico generados por el sistema
penal acusatorio, sistema oral mercantil, mercantil tradicional,
materia civil y familiar.

ESTATUS

Concluido

Proceso

Concluido

Proceso

Proceso

Concluido

Concluido

Concluido

Proceso



PROYECTO

POA s — programa
operativo anual
DECLARAPAT - 2021

DECLARAPAT

SIA-RH/NOMINAS

SI-PRE

Cuenta Publica

SIA-CTRLAT/OC

SIA-RM

SI-SG

Mesa de apoyo para
registro, atencion y
control de solicitudes
atendidas

AREA O TIPO

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

Administrativo

ACCIONES RELEVANTES

Desarrollo de las adecuaciones al sistema para la administracion
de los Programas Operativos Anuales para la unidad de
Planeacion.

Desarrollo de la aplicacion del sistema de declaracion patrimonial
con los nuevos formatos emitidos en la ley anticorrupcion.

Adecuacion a la version publica de modulos y reportes para la
recepcion de declaracion.

Desarrollo del sistema de nominas para la obtencion del alfabético
en base a los movimientos liberados, liberacion de movimientos a
nominas.

Adecuacion al sistema de recepcion de presidencia para la mejor
administracién de informacion y obtencion de datos y reportes.

Obtencion de los reportes de cuenta publica correspondientes a
los anos 2018 y 2019 para la Federacion y la Auditoria Superior.

Creacion de modulos para verificar ordenes de compra recibidas
en Control Patrimonial.

Creacion de modulo de compras extraordinarias en el sistema de
recursos materiales.

Adecuacion al sistema de informacion de la Secretarfa General
parala administracion de exhortos.

Desarrollo de un sistema informdtico que permita la administra-
cion de las solicitudes realizadas al drea de Tecnologias de
Informacion.

ESTATUS

Proceso

Proceso

Concluido

Concluido
*pendiente de
implementar

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Concluido

Proceso
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PROYECTO AREA O TIPO ACCIONES RELEVANTES ESTATUS
Infraestructura Administrativo Distribucién de infraestructura de red y propuesta de Proceso
tecnologica para los equipamiento para proyecto de Juzgados Laborales.

juzgados laborales

Equipamiento a salas Administrativo Se equip6 a las salas con equipo tecnolégico para realizar Concluido
para videoconferencias videoconferencias de Pleno del Supremo Tribunal.

SI-RH/MOVIMIENTOS ~ Administrativo Actualizacion de diversos modulos para la administracion del Proceso

personal en el drea de recursos humanos.

« Impulsar el uso del Buzon electrénico para la recepcion
de demandas y promociones en linea en Ciudad Judicial.
« Privilegiar el uso de Notificaciones electrénicas para
materia civil, familiar y mercantil para los juzgados del
interior del Estado.

« Consulta de expedientes electronicos mediante la APP
PJSLP, se increment6 la cantidad de descargas de la app:

« Implementacién de “solicitud en linea para la consulta
de expedientes electrénicos”

« Implementacion de “solicitud en linea para la recepcion
de notificaciones electronicas”

« Optimizacion del SICEE para facilitar las consultas del
expediente electronico.

« Videoconferencias: Se han transmitido por parte del Po-
der Judicial mas de 80 horas de videoconferencia con un
total de 3,700 participantes.

o Implantacién de “solicitud de citas en linea” al drea de
ejecuciones: aproximadamente 50 tramites.

En consecuencia, se logré un sistema moderno de interac-
cion entre los justiciables y los impartidores de justicia.

SOLICITUDES DE DEMANDAS RECIBIDAS
DEL PERIODO DE ENERO A OCTUBRE DEL 2020

MATERIA  ENERO - MARZO  ABRIL - OCTUBRE
Civil 16 2465
Familiar 3 1780
Mercantil 5 3096

AREA DE ORGANIZACION Y METODOS

Esta coordinacién a cargo de la licenciada Sylvia Lorena
Govea Soler, coordinadora de la Oficina de Organizacion
y Métodos del Poder Judicial, trabajo con los titulares y el
personal de las dreas de la Oficialia de Partes Comun, el
Instituto de Estudios Judiciales, Promocién y Desarrollo
de los Derechos Humanos, asi como la Secretaria Ejecu-
tiva de Administracion en la actualizacién y desarrollo de
sus Manuales de Organizacion, al igual que en las areas de
Recursos Materiales, Recursos Humanos, Servicio Médico



Legal, y en la Unidad de Transparencia; en la actualizaciéon
y desarrollo de sus procedimientos.

En lo que atafe al Secretariado Ejecutivo de Pleno y Ca-
rrera Judicial, se autorizé en sesion de Pleno del Consejo
de fecha 10 de marzo de 2020, el Manual de Organizacion
de la Oficialia de Partes Comun.

Atinente al Secretariado Ejecutivo de Pleno y Carrera Ju-
dicial, se llevaron a cabo trabajos para la actualizacion del
Manual de Organizacién del Instituto de Estudios Judi-
ciales, Promocién y desarrollo de los Derechos Humanos.

Por su parte, se autorizo en sesion del Pleno del Consejo
de la Judicatura del 21 de enero de 2020, el Manual de
procedimientos del area de Recursos Materiales, version
00.
Asimismo, se llevaron entrevistas con el personal res-
ponsable de registro y control de incidencias del drea
de Recursos Humanos, para actualizar el procedimiento
EARH-2-04 “Registro y control de incidencias del perso-
nal del Poder Judicial y del Fondo de Apoyo para la Admi-
nistracion de Justicia’, se desprendieron los procedimien-
tos denominados:

1. “Incapacidades médicas”

2. “Periodos y dias adicionales a vacaciones”

3. “Permisos con y sin goce de sueldo”

Se trabajo en el desarrollo de los procedimientos:

4. “Premio de antigiiedad”

5. “Servicio social y practicas profesionales”

En coordinacion con el personal de la Unidad de Transpa-
rencia, se desarrollaron los procedimientos denominados:
1. “Seguimiento de la publicacion de las obligaciones
de transparencia en las plataformas nacional y estatal”

2. “Control de la publicacion de las obligaciones de
transparencia en las plataformas nacional y estatal”

3. “Seguimiento a las solicitudes de informacion rea-
lizadas a la unidad de transparencia de forma verbal,
por escrito, por correo electronico y a través de las pla-
taformas nacional y/o estatal”.

Asi mismo, se lleva a cabo el desarrollo del procedi-
miento denominado tentativamente:

4. “Recurso de revision”.

Con los cuales, se integrara el “Manual de Procedi-
mientos de la Unidad de Transparencia” en su version
00, misma que se presentara al Pleno del Consejo para
su autorizacion.

El Secretariado Ejecutivo de Vigilancia y Disciplina y el

Servicio Médico Legal, elaboraron el procedimiento de-

nominado “Guia de limpieza y sanitizacién por contin-

gencia COVID-19”.

La oficina de Organizacion y Métodos, coadyuvo en el

desarrollo de proyectos de acuerdos, y asesorias, siendo:
1. Se emitieron observaciones correspondientes al Ma-
nual de Procedimientos Administrativos de la Tercera
Sala del Supremo Tribunal de Justicia.
2. Se elabord proyecto de acuerdo general que esta-
blece los lineamientos administrativos para el uso y
funcionamiento del centro de convivencia familiar del
Poder Judicial del Estado, asi como la realizacion de
convivencias familiares vigiladas dictadas en materia
familiar.
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UNIDAD DE ESTADISTICA, EVALUACION

Y SEGUIMIENTO

El Ingeniero Felipe Nery Gonzalez Herrera, en su respec-
tivo informe, se refirio a las actividades correspondientes
a la Estadistica Judicial de los 6rganos Administrativos
y Jurisdiccionales del Poder Judicial del Estado, mismas

que se pueden consultar en nuestra pagina web:

www.stjslp.gob.mx

JUZGADOS

De primera instancia en
la capital del Estado

Mixtos de primera
instancia en el interior
del Estado

Menor mixto en el

interior del Estado

Totales:

INGRESO DE
EXPEDIENTES

17,681

8,830

17

26,528

RESOLUCIONES
DICTADAS

6,362

3,001

132

9,495

ACUERDOS EXPEDIENTES
DICTADOS EN TRAMITE
221,498 75,977
66,119 36,446
1,214 146
288,831 112,569



INGRESO DE EXPEDIENTES

Mixtos
Capital 33%
67%
Menores
0%
RESOLUCIONES DICTADAS
Mixtos
32%
Capital
67%
Menores
1%
ACUERDOS DICTADOS
Mixtos
Capital 23%

77%

Menores
0%

103



|-

N [
JoooononoaonC—y

1R




SECRETARIADO
EJECUTIVO DE PLENO
Y CARRERA JUDICIAL

m Instituto de Estudios Judiciales, Promocion
y Desarrollo de los Derechos Humanos
Biblioteca

Oficialia de Partes Capital y Cd. Valles
Direccion Juridica






SECRETARIADO EJECUTIVO DE
PLENO Y CARRERA JUDICIAL

La Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial tiene
como objetivo auxiliar al Pleno del Consejo de la Judica-
tura y a la Comision de Carrera Judicial en todos aquellos
asuntos relacionados con las sesiones que éstos celebren,
con el control, ejecucion y seguimiento de los acuerdos
tomados en ellas y en lo relativo al ingreso y promocion de
servidores judiciales incluidos en las diversas categorias
correspondientes a la carrera judicial, asi como planear,
programar, organizar, coordinar, supervisar, controlar y
evaluar el funcionamiento de las dreas a su cargo.

Instituto de Estudios Judiciales, Promocion
y Desarrollo de los Derechos Humanos

El Instituto de Estudios Judiciales es un 6rgano depen-
diente del Consejo de la Judicatura, encargado de la in-
vestigacion juridica, de suma importancia para la forma-
cién, profesionalizacion, capacitacion y actualizacion de
los servidores publicos que conforman el Poder Judicial
del Estado. Pese al COVID-19, el Instituto de Estudios Ju-
diciales realizo las capacitaciones a través de videoconfe-
rencias a fin de continuar con el principio de capacitacion
y actualizacion.
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Estudios de Posgrado del Poder Judicial del Estado.
Doctorado en Administracion e Imparticion de Justicia.
Maestria en Administracion de Justicia.
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CAPACITACIONES

El Instituto de Estudios Judiciales realiz6 las siguientes
capacitaciones a los servidores publicos.

1.- Capacitacion para actuarios; 2.- Implementacion del
Nuevo Formato de Captura Estadistica; 3.- Detencién Ile-
gal; 4.- Conceptos Basicos de la Teoria de Género; 5.- Jus-
ticia Laboral; 6.- Sistema de Expediente Electronico; 7.-
Argumentacion Juridica; 8.- La legalidad en la Detencion;
9.- Curso de Actualizacion sobre la Reforma Laboral;
10.- Capacitacion en materia de Notificaciones; 11.- Juicio
Oral Mercantil; Materia de Ejecucion de Penas y Medidas
de Seguridad; 12.- Materia de Ejecucion de Penas y Medi-
das de Seguridad.

Platicas o Conferencias

a) Elementos a Considerar en la Valoracion de Pruebas
Digitales en los Delitos Cibernéticos; La Prueba se Produ-
ce en el Juicio, no en la Investigacion; Interpretacion Ju-
ridica; El Principio de Convencionalidad y su Aplicacion
en el Tratamiento de la Violencia contra la Mujer; Test de
Proporcionalidad; ;Cudndo un Derecho es Fundamental
en el caso de Acceso a la Informacion?; Medios Electro-
nicos y Justicia; Transicién Saludable-mente, Frente al
COVID; Acceso de la Justicia de las Mujeres; Transicion
Saludable-mente, Frente al COVID; Esquemas de Valora-
cion Humana frente a la Administracion de Justicia; Los
Derechos Humanos y la Justicia; Justicia Digital Retos,
Riesgos y Perspectivas después de la Pandemia.

b) Concurso por Oposicién: Convocatoria Cerrada para
el Concurso de Oposicién para contar con personal de re-
serva en la categoria de Jueza de Primera Instancia.
Convocatoria al concurso abierto de Oposicion para la de-
signacion de Reserva en la categoria de Jueza de Primera
Instancia Laboral.



Convocatoria al concurso abierto de Oposicién para la
designacion de Reserva en la categoria de Jueza y Juez de
Primera Instancia Laboral.

Convocatoria al concurso abierto de Oposicion para in-
tegrar Reserva en la categoria de Secretaria Instructora y
Secretario Instructor en materia Laboral.

Convocatoria al concurso abierto de Oposicién para inte-
grar Reserva en la categoria de Secretaria Instructora en
materia Laboral.

¢) Reuniones de Trabajo

Reunién extraordinaria de trabajo del Comité de Arren-
damiento, Obra Publica y Servicios del Consejo de la Ju-
dicatura del Poder Judicial del Estado.

Reunion de trabajo de la “Subcomision del Sistema Inte-
gral de Justicia Penal para Adolescentes del Estado y la
Administracion Judicial del Sistema de Gestion”, con el
tema de Sistema de Proteccion Integral de Nifios, Nifias y
Adolescentes del Estado de San Luis Potosi.

Reunion de trabajo “Comision del Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes del Estado’, el Sistema
de Proteccion Integral de Nifios, Nifas y Adolescentes del
Estado de San Luis Potosi.

Reunion de trabajo de la Secretaria de Vigilancia y Dis-
ciplina del Consejo de la Judicatura, dirigida a diversas
areas del Poder Judicial del Estado.

Reunién de trabajo Area de Tecnologias de la Informa-
cién con personal del INEGL

Licitacion Publica Estatal del Comité de Adquisiciones.
Licitacion Publica Estatal del Comité de Adquisiciones.
Reunidn de trabajo Magistrada Presidenta, Consejeros y
Magistrados, coordiné Presidencia del H. Supremo Tribu-
nal de Justicia.

Reunién de trabajo del Area de Tecnologias de la Infor-
macién del Poder Judicial del Estado.

Reunion de trabajo del Comité para la Reforma Laboral,

intervienen Mgda. Lic. Olga Regina Garcia Lépez Presi-
denta del H. Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo
de la Judicatura, Consejeros y la Secretaria Ejecutiva de
Pleno y Carrera Judicial.

Reunidn de trabajo del Comité de Adquisiciones del area
de Recursos Materiales del Poder Judicial del Estado.
Reunion de trabajo del Servicio Médico Legal del Poder
Judicial del Estado con Mozos de Oficina de la Ciudad Ju-
dicial.

Reunién de trabajo de la Magistrada Lic. Olga Regina Gar-
cia Lopez Presidenta del H. Supremo Tribunal de Justicia
del Estado con los Actuarios y personal de Ejecuciones.

Examen de Aptitud
Se realizaron trece examenes de aptitud considerandose
aptos para el cargo a desempenar.
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Informe del Programa Operativo Anual (POA)
Celebrar reuniones periddicas para determinar de forma
conjunta con el Instituto los programas de investigacion,
preparacion y capacitacion de los alumnos; los mecanis-
mos de evaluacién y rendimiento; la elaboracion de pro-
yectos, reglamentos y las reglas para la participacién en
los examenes de oposicion 75%.

Apoyar en las reuniones de las dreas jurisdiccionales y ad-
ministrativas del Poder Judicial del Estado 75%.
Actualizar, capacitar y profesionalizar a los servidores ju-
diciales, a través de cursos, diplomados, talleres y confe-
rencias 75%.

Proporcionar cursos de capacitacién técnica a servidores
judiciales y administrativos 75%.

Aplicar los examenes de aptitud a los aspirantes a Secre-
tarios Taquimecandgrafos, con base en los criterios que
establece el Acuerdo General XXXVII 75%.

Generar programas educativos de nivel superior 75%

CONVERSATORIO

Los conversatorios constituyen una buena préactica para
que, en estricto apego a su independencia y autonomia,
las y los juzgadores puedan discutir y homologar los cri-
terios relativos a la funcion jurisdiccional; asi como todos
aquellos asuntos necesarios para el mejoramiento y forta-
lecimiento de la imparticion de justicia.

Conversatorio “Jueces de Control y de Tribunal de Juicio
Oral’, para homologar Centros Jurisdiccionales y Admi-
nistrativos, coording el Licenciado Carlos Alejandro Pon-
ce Rodriguez (25 asistentes).

BIBLIOTECA “LIC. JOSE FRANCISCO PEDRAZA MONTES”

Es el organo encargado de organizar, administrar y res-
guardar el material bibliografico relacionado con el area
juridica y disciplinas afines, asi como de obtener, difundir
y proporcionar a los usuarios del Poder Judicial y publico
en general, los ordenamientos legales, sus reformas y adi-
ciones publicados en diversos medios oficiales.

Se desarrollaron todas y cada una de las acciones regis-
tradas en el programa operativo anual registrado en el
Area de Planeacion, y se obtuvieron, entre otros logros,
los siguientes:

SERVICIOS A USUARIOS TOTAL
Préstamo externo 458
Préstamo interno 776
Total prestamos 1,234
Fotocopiado 241
Uso del drea de computo 215
Diseminacion selectiva de inf. 244

ADQUISICIONES TOTAL
Textos 41
Compra 0
Donacion 41
Publicacion de periodicos 31
Compra 0
Donacion 31
Otros (cd, dvd, etc.) 0
Compra 0
Donacion 0

OTRAS ACTIVIDADES TOTAL
Actualizacion de base de datos 326



OFICIALIA DE PARTES COMUN A LOS JUZGADOS
CIVILES, MERCANTILES Y FAMILIARES DE LA CAPITAL

DEL ESTADO
SERVICIOS A USUARIOS PRIMERO CIVIL SEGUNDO CIVIL TERCERO CIVIL
Ejecutivo civil 3 5 3
Extraordinario civil 648 654 645
Ordinario civil 188 180 208
Jurisdiccion voluntaria 141 159 123
Medios preparatorios 28 24 36
Tramitacion especial 2 2 5
Otros 4 4 3
Total 1,014 1,028 1,023

OFICIALIA DE PARTES CIUDAD VALLES

El 24 de agosto del afio que transcurre, se instald el
“Buzdn de Oficialia de Partes de Cd. Valles S.L.P “ el cual, DerAra
al momento de registrar demandas en dicho sistema le INICIALES
asignard automdticamente turno para un Juzgado, segin
la materia.

En lo que respecta al Programa Operativo Anual, se
cumplieron en un setenta y cinco por ciento las acciones
y metas registradas por esta Oficialia, en el tablero de
planeacion ya que para llegar al cien por ciento falta un
periodo por registrar.

A partir del 27 de enero del presente aflo, se autorizd
la recepcion de documentos de término dirigidos a la
Secretaria Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina, para la
Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial, en el
Buzén Electrénico de la Oficialia de Partes Comun.

TOTAL
11
1,947
576
423
88
9
11
3,065
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DEMANDAS, EXCUSAS E
INCOMPETENCIAS:

Civiles

Mercantiles

Familiares

Promociones civiles
Mercantiles

Familiares

Salas civiles

Mercantiles

Familiares

Salas civiles

Mercantiles

Familiares

Salas civiles

Sistema de oralidad mercantil
Sria. De vigilancia y disciplina
Sria. De pleno y carrera judicial
Total

TOTAL

2167
3237
4830
1267
640
1534
103
640
1534
103
640
1534
103

DIRECCION JURIDICA

Las actividades de la Direccion Juridica se han dividido
en seis rubros, a saber:

1.- Opiniones técnico-juridicas;

2.- Normatividad;

3.- Gestiones juridicas;

4.- Representacion legal del Consejo de la Judicatura;
5.- Denuncias y querellas penales;

6.- Contratos y convenios.




Andlisis, propuesta o elaboracion de 4
proyectos o convenios diversos

Intervencion en asuntos contenciosos y 43
administrativos

Amparos en los que se realizo la 19
representacion del consejo de la
judicatura

Elaboracién de contratos y convenios 3
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SECRETARIADO
EJECUTIVO DE
VIGILANCIA

Y DISCIPLINA

Visitaduria Judicial

Contraloria

Servicio Médico Legal

Archivo Judicial de la Capital del Estado
Archivo Judicial Regional, Zona Huasteca

Area de Ejecucién






SECRETARIA EJECUTIVA DE
VIGILANCIA Y DISCIPLINA

El Secretariado Ejecutivo de Vigilancia y Disciplina auxi-
lia al Consejo de la Judicatura en el ejercicio responsable
y profesional de la funcién jurisdiccional, a través de la
programacion e implementacion de visitas ordinarias de
inspeccion; ademds, es el encargado de instrumentar téc-
nicas de investigacion eficaces, que conduzcan al cono-
cimiento de la verdad de los hechos denunciados en los
procedimientos disciplinarios, que le permitan al Pleno
del Consejo de la Judicatura evaluar con objetividad para
sancionar las faltas administrativas en que incurran los
servidores judiciales, por el indebido cumplimiento de
sus funciones jurisdiccionales y administrativas, garanti-
zando asi, el fiel y exacto cumplimiento de la ley y en su
caso, advirtiendo a la comision de nuevas faltas adminis-
trativas, inicia el proceso administrativo correspondiente.

Es de interés mencionar que el periodo del licenciado Fe-
lipe Aurelio Torres Zuiiga como secretario Ejecutivo de
Vigilancia y Disciplina del Consejo de la Judicatura, com-
prendio del seis de enero al treinta y uno de agosto de este
afio, tomando en cuenta que fue nombrado para ocupar
el cargo como Magistrado supernumerario; el diecinueve
de octubre de este afio, tomo protesta del cargo, la licen-
ciada Rebeca Pozos Aguilar como Secretaria Ejecutiva de
Vigilancia y Disciplina quien también rindi6 su informe
de actividades.
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Radicados

Tramite
Citados
Resueltos
Fundados
Infundados
Improcedentes
Concluidos
Fundado con juicio de amparo en tramite
Sanciones impuestas
Amonestacion publica
Suspension
Inhabilitacién
Destitucion
Sancién econdmica

Radicadas en el periodo

Tramite

Concluidas por tramite

Resueltos en el periodo
Fundados
Infundados
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Radicadas en el periodo 15

Cumplidas 5
Prevencion 1
Infundadas 1
Fundada

Improcedentes 5
Concluidas por tramite 2
Tramite 1

Ntmero de sesiones de comision de disciplina 12
Acuerdos dictados 141
Comités de investigacion ordenados 6
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VISITADURIA JUDICIAL

Informe de las acciones del visitador General del Consejo
de la Judicatura licenciado Roberto Dorantes Hivo.

Visitas ordinarias 87
Comités de investigacion 30
Investigaciones especiales 04
Quejas atendidas por la visitaduria judicial 204

Quejas presentadas para procedimientos administrativos 06
Cursos de capacitacion 04

Programa operativo anual 24%

CONTRALORIA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

Las actividades de la Contraloria del Poder Judicial del
Estado, se enfocaron en apoyar la mision del Consejo de
la Judicatura mediante el examen objetivo y sistematico

NS ]

de las operaciones financieras, administrativas, normati-
vas y programaticas, asi como vigilar el cumplimiento a la
transparencia y rendicién de cuentas.

Cabe puntualizar que hubo cambios en el drea en men-
cion, en virtud de que el 27 de abril del afo 2020, rin-
di6 protesta de ley, como Contralor del Poder Judicial del
Estado, asimismo, llevo auditorias a las dreas de recursos
financieros, humanos y materiales, con el proposito de
coadyuvar con sus recomendaciones en la mejora conti-
nua en los mecanismos de control.

Su fin es vigilar el cumplimiento de la entrega de los re-
cursos publicos que estan bajo el cuidado de los servido-
res judiciales, asi como la recepcion y seguimiento de las
declaraciones patrimoniales.

Con motivo de la reforma constitucional en materia anti-
corrupcion Contraloria de forma interna estd actualizada
en la normatividad relacionada con dicha materia.
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SERVICIO MEDICO LEGAL

El Doctor Javier Reinoso Reyes, Director del Servicio
Médico Legal del Poder Judicial del Estado, informé lo

siguiente:

Supervision de Entregas de recepcion

Declaraciones patrimoniales iniciales

Declaraciones patrimoniales anuales

Declaraciones patrimoniales por conclusion del encargo
Reuniones convocadas

Informes previos

Informes justificados

Cumplimiento de Ejecutoria de amparo

64
46

1485

30
36
8
11
6

Ponle un alto
al coronavirus

CONCEPTOS PROMEDIO TOTAL
Audiencias en juzgados 5 44
Certificado edad probable 0

Certificado lesiones 0

Certificados definitivos 3 30
Opinidn pericial 4 35
Otros 3 23
Total 221

CONTAGIOS COVID-19 CON SOPORTE OFICIAL
CONFIRMADOS 7 ALTAS 2

CONTAGIOS COVID-19
(Sin soporte, solo autorizado por sus titulares, ya sea por que
dieron positivo o fueron suspendidos).

REPORTADOS 88 ALTAS 42
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ARCHIVO DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

El Archivo Judicial depende de la Secretaria de Vigilancia
y Disciplina para su funcionamiento, en él se resguardan
todos los expedientes del orden civil, familiar, mercantil
y penal totalmente concluidos en primera y segunda ins-
tancia, ademds de documentos de caracter administrativo
que se originan en nuestro ambito de competencia.

Se conservan expedientes desde el afio 1950 de los dife-
rentes Organos jurisdiccionales, que han pasado a ser his-
téricos.

CONCEPTOS TOTAL
Expedientes

Existencia actual

Consulta 740
Devolucion 4,333
Copias simples y/o certificadas

Solicitudes 1,113
Entregadas 1,080
Ingreso de expedientes

Civiles 12,618
Mercantiles 11,056
Familiares 17,582
Penales 5,280
Tocas 6,141
Justicia para adolescentes 139
Otros* 726
Total de ingresos 53,542

Resultados:

« Recibir y contar al 100% los expedientes, procesos y to-
cas en el sistema (SI-AJ).

« Mantener y conservar al 100% los expedientes.

o Registrar, actualizar y contar al 100% con el banco de
datos de informacion para consulta del usuario.

« Dar atencion al 100% en entrega de copias simples y cer-
tificadas.

ARCHIVO JUDICIAL REGIONAL, ZONA HUASTECA

La Subdireccién del Archivo Judicial Zona Huasteca llevo
a cabo las siguientes actividades:

CONCEPTOS TOTAL
Expedientes

Existencia actual

Consulta 349
Devolucion 1,293
Copias simples y/o certificadas

Solicitudes 231
Entregadas 231
Ingreso de expedientes

Civiles 1,407
Familiares 3,033
Penales 844
Total de ingresos 5,284



AREA DE EJECUCIONES

EXPEDIENTES SOLICITADOS
EXPEDIENTES TURNADOS

EXPEDIENTES PROGRAMADOS EN EL MES
DILIGENCIAS PROGRAMADAS
LANZAMIENTOS

REQUERIMIENTOS

REQUERIMIENTO Y EMBARGO

EMBARGOS

EMPLAZAMIENTO, REQUERIMIENTO Y EMBARGO
POSESION

EXPEDIENTES EJECUTADOS

DILIGENCIAS EJECUTADAS

LANZAMIENTOS

REQUERIMIENTOS

EMBARGOS

EMPLAZAMIENTO, REQUERIMIENTO Y EMBARGO
POSESION

EXPEDIENTES PROGRAMADOS PENDIENTES
EXPEDIENTES DEVUELTOS AL JUZGADO

MATERIA CIVIL

56
51
56
62
16

1

2

32

104
121

MATERIA MERCANTIL

524
458
524
483
6
3
6

440

1222

1445

17

15
1337

69
1036

TOTAL

580
509
580
545

22

472

1326
1566
50
11
18
1399
11
74
1121
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VOLUNTARIADO

En la primera reunién de trabajo 2020 del Voluntariado
del Poder Judicial, la Magistrada Presidenta Olga Regina
Garcia Lopez, presento a la MSC. IT. Martha Janet de la
Luz Garcia Lopez como Presidenta Honorifica de este
organismo; estando seguros de que con el liderazgo de
quienes hoy encabezan las Presidencias mencionadas, da-
mos comienzo a una incansable y noble Jornada en pro de
diversos grupos de personas, nifas, nifios y adolescentes
en situacién vulnerable.

Este afio derivado de la Contingencia Sanitaria por el vi-
rus SARS-COV2 (COVID-19), las diversas campanas en
las que se apoya de manera continua, se vieron afectadas,
pero el animo y espiritu de apoyo continué vigente en
dicho Voluntariado, pues a distancia y a través de video-
conferencias se sigui6 trabajando para apoyar al Sistema
Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) en
las campanas que esta nueva normalidad requeria.
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Se apoyo la campafia de despensas a personas vulnerables
y a todas aquellas que derivado de dicha contingencia se
vieron afectadas sus ingresos econdémicos, de tal manera
que se busco apoyar con despensa basica, en la que el DIF
Estatal brind6 el apoyo necesario. Se apoy6 con 81 des-
pensas bdsicas.

Con el lema “La Cruz Roja Cuenta Contigo’, este afio la
solidaridad y empatia de quienes integran este Poder Ju-
dicial del Estado, se refrendé sumando voluntades para
apoyar a la Colecta Nacional 2020, logrando asi que el 02
de septiembre el Voluntariado entregara la cantidad de
$16,000.00 pesos.

Cabe sefialar que anteriormente, el 18 dieciocho de mayo
de 2020, el Poder Judicial entregd un donativo institucio-
nal por la cantidad de $50,000.00 (cincuenta mil pesos
00/100 M.N.), como parte de la Colecta Nacional 2020 de
la Cruz Roja Mexicana.

La noble labor que cada afio realiza la Presidenta de la
Junta Directiva del DIF Estatal Lic. Lorena Valle Rodri-
guez, con la campafia permanente “Construye Futuro
Abrazando Corazones’, encaminada para beneficiar a las
madres y bebes recién nacidos en situacién de desventaja
en el Estado, se ve reflejada en la calidad, apoyo y sensibi-
lizacién que dicha campafia mantiene.



Por tanto, el Voluntariado y personal conformados por la
plantilla laboral del Poder Judicial del Estado, contintian
apoyando; en el mes de noviembre tenemos vigente la re-
caudacion de fondos para los paquetes de bebé, contando
con una participacion amplia y generosa de todo el perso-
nal que integra esta Honorable Institucion.

Asimismo comprometidos con nuestras labores a favor
del medio ambiente, continuamos de manera constante
con la campana “Desempapélate’, recolectando la canti-
dad de 2 toneladas 209 kilogramos de papel, mismos que
son entregados a una empresa socialmente responsable
RECICLON y ellos a su vez entregan el equivalente mone-
tario de lo reciclado al DIF Estatal. Beneficiando con ello
a nifias, nifios, jovenes y adultos mayores.

Es también importante mencionar que sumandonos a la
campana “Los libros te hace bien porque tienen Vitamina
SE”, se ha logrado recolectar a motivo de donacién 128 li-
bros de diversos temas como: especialidad, enciclopedias,
infantiles, novelas e histdricos. Los cuales serviran para
nutrir bibliotecas de colonias en desventaja dentro de la
capital del Estado, beneficiando asi a todas aquellas per-
sonas, nifias, nifios y adolescentes.

Campaifia que sigue vigente, manteniendo abierta la re-
caudacion de libros para continuar fortaleciendo los rin-
cones de lectura del Estado de San Luis Potosi.

Resaltamos también que el 14 de julio de 2020, se ofre-
cié la Videoconferencia ;Estas listo para desacelerarte?,
impartida por la Licenciada Gabriela Barcena, en la que
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se abordaron temas de manejo de emociones; también
presentd “Desacelerarte’, un botiquin de emergencias con
causa, mismo que es indispensable para enfrentar el estrés
crénico y la ansiedad, ideal para cuando los dias se tornan

acelerados e hiperactivos.

Con lo mencionado anteriormente, damos cuenta de la
noble labor que se emprende sin descanso, bajo un interés
comun y en conjunto con las voluntarias, aportando im-
portantes acciones en pro de grupos sociales vulnerables
del Estado de San Luis Potosi.



Integracion

Continuando en tan noble labor las integrantes:

Magistrada Olga Regina Garcia Lopez

MSC. IT. Martha Janet de la Luz Garcia Lopez
Magistrada Rebeca Anastasia Medina Garcia
Lic. Graciela Gonzalez Centeno

Lic. Maria del Refugio Gonzalez Reyes

Lic. Maria del Rocio Hernandez Cruz
Maestra Ana Cristina Vallejo Villagrana
Maestra Adriana Monter Guerrero

C.P. Maria Teresa Miranda Rivera

Lic. Alethia Loredo Garcia

Lic. Alma Guadalupe Hernandez Gonzalez
Lic. Geovanna Hernandez Vazquez

Lic. Isabel Cristina Santibafiez Bandala

Lic. Sara Hilda Gonzalez Castro

Lic. Teresa de Ledn Lopez

Sumando también su apoyo, colaboracion y
empatia al equipo:

Magistrada Graciela Trevifio Rodriguez
Magistrada Alma Delia Gonzalez Centeno
Magistrada Aracely Amparan Madrigal

Lic. Verénica Guadalupe Flores Ayala
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EL RETO DE LA

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE JUSTICIA LABORAL

Aprovecho estas lineas para informar que el Poder Judi-
cial del Estado con orgullo y responsabilidad asumié el
reto de llevar a cabo la Reforma Laboral y el 31 de enero
se realizd la primera reunion de coordinacion.

Para el Poder Judicial es imprescindible atender con pron-
titud la Reforma en materia de Justicia Laboral, como una
obligacion insoslayable, por ello, se ha participado en las
reuniones de coordinacién con la Secretaria de Trabajo
y Prevision Social y se han mantenido reuniones con la
unidad de implementacion interna, integrada por Magis-
tradas, Magistrados, el Consejo de la Judicatura y repre-
sentante de Jueces.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, hizo un reco-
nocimiento a que, pese a circunstancias complicadas, el
Estado de San Luis Potosi continué adelante en su com-
promiso.

Se ha abordado el tema con abogados, dirigentes empre-
sariales y diputados del Congreso del Estado.

Asi mismo, se aprobo la solicitud al Honorable Congreso
del Estado, para que se emitiera y ordenara la Declaratoria
para el inicio de funciones del Tribunal Laboral.

De igual forma, sellevé a cabo la seleccién y nombramien-
to de personal del Tribunal Laboral, consistente en juezas
y jueces, asi como secretarias y secretarios instructores
a través de la convocatoria al concurso abierto de oposi-
cién para la categoria de jueza y juez de primera instancia
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laboral; secretaria y secretario instructor, permitiendo
elegir de forma transparente al personal que ocupara los
cargos seflalados en el nuevo Sistema de Justicia Laboral
a cargo del Poder Judicial del Estado, cumpliendo con el
principio de paridad de género con la finalidad de cerrar
la brecha y asegurar la igualdad de acceso de oportunida-
des que permitan a las mujeres ocupar espacios estratégi-
cos en la imparticion de justicia.

De acuerdo con la Reforma Constitucional del 2017, se
cred un Nuevo Sistema de Justicia laboral, para su puesta
en marcha, se llevaron diversas capacitaciones; en el mes
de febrero de este ano, se realizaron “Jornadas de Sensi-
bilizacion en materia de Justicia laboral”; de igual forma,
se llevo a cabo el curso de actualizacion sobre la Reforma
laboral; que permitieron una primera aproximacion al
objeto de estudio generando una mistica entre la practica
y el conocimiento del personal que forma parte el Poder
Judicial del Estado.

Finalmente, el 18 dieciocho de noviembre de este afio, se
logré el objetivo, teniendo en las condiciones 6ptimas el
Tribunal Laboral para su funcionamiento, esto, a través
dela adecuacién y equipamiento de un inmueble de cinco
niveles, de los cuales cuatro son para el servicio de los tri-
bunales; en donde se habilitaron cuatro salas de oralidad,
seis cubiculos para jueces; ademas, cuenta con la tecnolo-
gia necesaria para llevar a cabo las audiencias, consistente
en un sistema de circuito cerrado de vigilancia y en las
salas de oralidad, que son la parte medular del tribunal se
colocd un sistema de microfonica, grabacion y sonido de
tecnologia de punta para la realizacion de las audiencias.
La tecnologia esta controlada y respaldada en el “Site de
telecomunicaciones’, que es el cerebro de todo el edificio
y es donde se almacena toda la informacion; esto, en be-



neficio de la poblacion, para tener acceso a la justicia; asi
mismo, se implement6 para los fines anteriores la Firma
Electrénica.

Los juzgados laborales nos posicionan en la Republica
Mexicana como un Tribunal a la altura de las necesidades
de los trabajadores, patrones, con el fin de crear condi-
ciones que favorezcan la inversion nacional y extranjera.
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EL PODER JUDICIAL FRENTE A
LA PANDEMIA DE COVID-19

El 30 treinta de enero de este afio, con mds de 9.700 casos
confirmados en China y 106 casos confirmados en otros
19 paises, el Director General de la Organizaciéon Mundial
de la Salud (OMS), declaré que el brote era una emergen-
cia de salud publica de importancia internacional, al que
dicho organismo denominé como COVID-19 y posterior-
mente calific como pandemia por la cantidad de casos de
contagio y de paises involucrados, emitiendo una serie de
recomendaciones para su control.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, atraviesa
por un momento histdrico y crucial, en donde las preocu-
paciones como Magistrada Presidenta de este Organo de
Poder son la imparticion de justicia y la salud de todos los
servidores publicos, atendiendo al derecho a la salud que
consagra nuestro articulo 4° Constitucional, procediendo
a llevar a cabo sesién de 14 catorce de abril y concluida
el 16 dieciséis de abril del afio curso, en la ciudad de San
Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, por
unanimidad de votos de sus integrantes, ante la Secretaria
General del Pleno del Supremo Tribunal de Justicia y de la
Secretaria Ejecutiva del Pleno y Carrera Judicial del Con-
sejo de la Judicatura, se emitié Acuerdo General Primero,
suscrito por los plenos del Supremo Tribunal de Justicia
y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Es-
tado, mediante el cual se establecieron las medidas de
contingencia instauradas en los 6rganos jurisdiccionales
y administrativos por la declaratoria de emergencia sani-
taria de fuerza mayor a la epidemia generada por el virus
SARS-COV2 (COVID-19), en base a lo decretado por el
Consejo de Salubridad General del Gobierno Federal.
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En ese sentido, se implementaron las acciones y medidas
siguientes:

a) La suspension de celebracion de sesiones, audien-
cias y plazos procesales en materia familiar, civil y
mercantil.

b) Se establecieron guardias en Juzgados Especializa-
dos en materia Familiar, Civil, Mercantil, Sistema Penal
Acusatorio Oral de adultos y adolescentes, Juzgados del
Sistema Penal Tradicional, Juzgados Mixtos de Primera
Instancia y de Ejecucion de Penas y Medidas para co-
nocer y tramitar los casos urgentes establecidos.

¢) La orden de que los Organos Jurisdiccionales tanto
de Primera como de Segunda Instancia, desarrollaran
sus funciones a puerta cerrada, con la estricta finali-
dad de continuar y no interrumpir el buen despacho
de los asuntos que quedaron pendientes al 17 diecisie-
te de marzo de 2020, privilegiando el trabajo a distan-
cia, haciendo uso de las herramientas electrénicas que
resultaran necesarias.

d) Guardias operativas en los Organos Administrati-
vos, asi como en el Centro de Mediacion del Poder Ju-
dicial, la Oficialia de Partes y el Archivo Judicial.

e) Precision de la Sala del Supremo Tribunal de Justicia
del Estado para la celebracion de video audiencias en
el sistema acusatorio penal.

f) Establecimiento de medidas generales de sanidad
para todos los Organos Jurisdiccionales y Administra-
tivos, disefiando un protocolo de limpieza y sanitiza-
cion que permitié desde el mes de abril del presente



aio, implementar filtros sanitarios de acceso al edifi-
cio, ademds de hacerse obligatorio el uso de cubre bo-
cas y aplicacion de gel antibacterial, llevandose a cabo
la instalacion de sefialética para preservar accesos y
conservar la sana distancia, asi como de acrilicos y
mamparas.

g) Sellevo a cabo una serie de platicas informativas
por parte del Servicio Médico, con el personal de lim-
pieza y los diferentes niveles de servidores publicos,
sobre las particularidades del agente viral, su mecanis-
mo de accién, formas de contagio y rutas criticas para
el manejo de casos sospechosos y confirmados.

Por lo que hace a la recepcién de demandas y promocio-
nes, el Pleno del Consejo de la Judicatura, determing la
habilitacion de un buzon electrénico a efecto de que la
Oficialia de Partes del Poder Judicial del Estado, conti-
nuara con sus actividades diarias sin tener riesgo por el
contacto fisico con los usuarios, ademds, dada la carga de
trabajo presentada durante la pandemia, se redoblaron
esfuerzos para abatir el rezago y para ello se comisiond
personal para la captura de datos y el turno a las areas
respectivas.

Por otra parte, la pandemia obligo a generar medidas pre-
ventivas para evitar el contagio por contacto fisico entre
los propios servidores judiciales y los usuarios, para ello
se realizaron sanitizaciones constantes en las areas de
trabajo y comunes, se autorizaron permisos de resguardo
para personas en situacion de vulnerabilidad, asimismo,
se redujo al 50% cincuenta por ciento la plantilla del per-
sonal que podia estar presente en las areas de trabajo con
el fin de evitar aglomeraciones, no obstante lo anterior,
durante el tiempo que se encontraron suspendidos los
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términos judiciales, se instruy¢ a los titulares de los 6r-
ganos jurisdiccionales y administrativos a efecto de que
continuaran llevando a cabo las actividades laborales a
distancia, para evitar se generara rezago en el dictado de
resoluciones y acuerdos, determinando que volvieran a
transcurrir los términos judiciales a partir del dia 16 die-
ciséis de junio pasado.

Cabe destacar que el Pleno del Consejo de la Judicatura,
sometio a consideracion del Pleno del Supremo Tribunal
de Justicia del Estado, la modificacion por esta ocasion del
primer periodo vacacional, en el que de manera tradicio-
nal se suspendian totalmente las labores en los juzgados
ubicados en la capital del Estado, para que éste se llevara a
cabo de manera escalonada, a fin de dar continuidad a los
procedimientos que se tramitan en los juzgados, para no
afectar la actividad de los litigantes.

Ademds, se implement6 la campaia “Nueva Realidad
con Servicio, Empatia y Solidaridad”, con el propdsito de
evitar la discriminacion de las personas afectadas por el
COVID -19.

Por tltimo, se contindan reforzando las medidas im-
plementadas a fin de combatir la propagacion del virus
SARS-COV2 (COVID-19), como lo es la sana distancia y
vigilancia en los centros de trabajo.
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