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ACUERDO GENERAL CENTESIMO OCTOGESIMO PRIMERO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN
LUIS POTOSI, QUE SIMPLIFICA EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE
PRESENTACION POR MEDIOS ELECTRONICOS DE DEMANDAS INICIALES,
PROMOCIONES Y/O DOCUMENTOS, RECIBIR COMUNICACIONES,
NOTIFICACIONES Y/O DOCUMENTOS OFICIALES, Y LA CONSULTA DEL
EXPEDIENTE ELECTRONICO, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO PARA
EL CONTROL DE EXPEDIENTES ELECTRONICOS (SICEE) Y EL SISTEMA DE
GESTION DE EXPEDIENTES LABORALES (SIGEL).

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, asi como
la carrera judicial, se encuentran a cargo del Consejo de la Judicatura, de acuerdo a
lo dispuesto por los articulos 90, parrafos quinto y sexto, de la Constitucién Politica
del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 86 y 94, fraccion XXXVI de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDO. Que el articulo 94, fraccion XLII, de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de San Luis Potosi, faculta al Consejo de la Judicatura para dictar los
acuerdos generales por los cuales se fijen las bases y directrices de la politica
informatica, que permita planear y establecer acciones para el desarrollo del Poder
Judicial.

TERCERO. Que el Consejo de la Judicatura, en el legal ejercicio de sus funciones, ha
venido implementado las acciones necesarias para modernizar y mejorar los
servicios que brinda el Poder Judicial, destinando los recursos humanos,
tecnolégicos y materiales necesarios para tal efecto.

CUARTO. Que en la actualidad el Poder Judicial ofrece la herramienta tecnolégica
de “SERVICIOS EN LINEA”, a través de su pagina oficial de internet localizada con
direccion electronica: “www.stjslp.gob.mx”, como un vinculo de comunicacion entre
las autoridades jurisdiccionales y las personas usuarias de este tipo de servicios, que
entre otras cosas facilita la presentacion por via electrénica de demandas iniciales,
promociones y/o documentos, asi como para recibir comunicaciones, notificaciones
y/o documentos oficiales, y permitir la consulta del expediente electrdénico, a través
del Sistema Informatico para el Control de Expedientes Electrénicos (SICEE), asi
como el Sistema de Gestion de Expedientes Laborales (SIGEL).
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QUINTO. Que en el articulo 9 del ACUERDO GENERAL SEXAGESIMO SEXTO DEL
PLENO DE LA CONSEJO JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE
SAN LUIS POTOSI, QUE REGULA EL USO Y APLICACION DE LA FIRMA
ELECTRONICA EN MATERIA CIVIL, MERCANTIL, FAMILIAR, Y AREAS
ADMINISTRATIVAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, POR PARTE DE LOS
OPERADORES JUDICIALES Y PUBLICO EN GENERAL, aprobado por unanimidad,
en sesion ordinaria celebrada el 1 uno de marzo de 2021 dos mil veintiuno, y publicado
en el Periodico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, el 11 once de marzo de 2021 dos
mil veintiuno; se establece la Firma Electronica Certificada del Poder Judicial de la
Federacion (FIREL), como el instrumento a través del cual el Sistema Informatico para
el Control de Expedientes (SICEE), permite presentar demandas iniciales,
promociones y/o documentos, recibir comunicaciones, notificaciones y/o documentos
oficiales, lo cual producira los mismos efectos que la firma autografa; previniendo
ademas, en su articulo 10, que todas las demandas, promociones, recursos y/o
cualquier escrito u oficio que envien electronicamente las partes a los 6rganos
jurisdiccionales, deben estar firmados mediante el uso de la FIREL, requisito que aplica
también para el uso de estas herramientas en el Sistema de Gestion de Expedientes
Laborales (SIGEL).

Esta situacion ocasiona a las personas que quieran hacer uso de este tipo de servicios,
la necesidad de gestionar ante el Area de Tecnologias de Informacién del Consejo de la
Judicatura, su clave de usuario y contrasefa, para poder acceder al SICEE y al SIGEL,
a mas de contar con su respectiva FIREL, como elemento indispensable para poder
presentar demandas iniciales, promociones y/o documentos, recibir comunicaciones,
notificaciones y/o documentos oficiales; lo que dificulta el acceso al publico en general a
las herramientas electronicas previamente descritas.

SEXTO. Que en el contexto del articulo 17 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, siguiendo una estrategia para facilitar el acceso a las herramientas
tecnolégicas con las que cuenta el Poder Judicial, resulta necesario optimizar el acceso
a los servicios que brindan el Sistema Informatico para el Control de Expedientes
Electronicos (SICEE) y el Sistema de Gestion de Expedientes Laborales (SIGEL).

SEPTIMO. Que el presente instrumento constituye los nuevos lineamientos aplicables
para la presentacion demandas iniciales, promociones y/o documentos, recibir
comunicaciones, notificaciones y/o documentos oficiales, asi como la consulta del
expediente electronico, a través del Sistema Informatico para el Control de Expedientes
Electronicos (SICEE), al igual que el Sistema de Gestion de Expedientes Laborales
(SIGEL).

Por lo anterior, y con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales
citadas, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San Luis
Potosi, expide el siguiente:



ACUERDO GENERAL CENTESIMO OCTOGESIMO PRIMERO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, QUE SIMPLIFICA EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE PRESENTACION POR
MEDIOS ELECTRONICOS DE DEMANDAS INICIALES, PROMOCIONES Y/O
DOCUMENTOS, RECIBIR COMUNICACIONES, NOTIFICACIONES Y/O
DOCUMENTOS OFICIALES, Y LA CONSULTA DEL EXPEDIENTE ELECTRONICO, A
TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO PARA EL CONTROL DE EXPEDIENTES
ELECTRONICOS (SICEE) Y EL SISTEMA DE GESTION DE EXPEDIENTES
LABORALES (SIGEL).
OBJETO

Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto simplificar el procedimiento necesario
para tener acceso los servicios de presentacion por medios electrénicos de demandas
iniciales, promociones y/o documentos, asi como para recibir comunicaciones,
notificaciones y/o documentos oficiales, y la consulta del expediente electronico, a través
del Sistema Informatico para el Control de Expedientes Electrénicos (SICEE), asi como el
Sistema de Gestion de Expedientes Laborales (SIGEL), excluyendo de estos tramites la
firma mediante el uso de la Firma Electronica Certificada del Poder Judicial de la
Federacion (FIREL), contemplada por los articulos 9 y 10 del ACUERDO GENERAL
SEXAGESIMO SEXTO DEL PLENO DE LA CONSEJO JUDICATURA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, QUE REGULA EL USO Y
APLICACION DE LA FIRMA ELECTRONICA EN MATERIA CIVIL, MERCANTIL,
FAMILIAR, Y AREAS ADMINISTRATIVAS DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO, POR
PARTE DE LOS OPERADORES JUDICIALES YPUBLICO EN GENERAL, aprobado por
unanimidad, en sesién ordinaria celebrada el 1 uno de marzo de 2021 dos mil veintiuno, y
publicado en el Periédico Oficial del Estado “Plan de San Luis”, el 11 once de marzo de
2021 dos mil veintiuno.

DEMANDAS INICIALES

Articulo 2.- Parala presentacion de demandas iniciales por medio del Sistema Informatico
para el Control de Expedientes Electrénicos (SICEE), al igual que del Sistema de Gestion
de Expedientes Laborales (SIGEL), las personas que deseen acceder a este tipo de
servicio deberan realizar su registro en linea ingresando a la pagina oficial del Poder
Judicial del Estado en la direccion electronica: “www.stjslp.gob.mx”, accediendo a la
seccion de “SERVICIOS EN LINEA”, donde se localiza el icono identificado como:
‘REGISTRO”, y completar el formulario con la informacion requerida para generar la
solicitud correspondiente, una vez recibida la solicitud, el Area de Tecnologias de
Informacion del Consejo de la Judicatura, asignara la clave de usuario y contrasefia con
los permisos necesarios para utilizar esta aplicacién, informacién que sera enviada a la
direccion de correo electronico proporcionada por la persona solicitante.

_ CONSEJO DE LA JUDICATURA
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Posteriormente, deberan de acudir personalmente a las instalaciones del Sistema
Informatico para el Control de Expedientes Electronicos (SICEE), localizadas en el
Primer Piso de la Ciudad Judicial “Presidente Juarez”’, con domicilio oficial en Avenida
Luis Donaldo Colosio Numero 305, Colonia ISSSTE, Cédigo Postal 78280, San Luis
Potosi, San Luis Potosi; para la firma de la carta compromiso del buen uso de la
herramienta tecnologica que se proporciona.

DOCUMENTOS DE TRAMITE, COMUNICACIONES OFICIALES Y CONSULTA DEL
EXPEDIENTE ELECTRONICO.

Articulo 3.- Para tener acceso a los servicios de presentaciéon de promociones y/o
documentos por medios electronicos, ademas de la recepciéon de comunicaciones,
notificaciones y/o documentos oficiales, y la consulta del expediente electrénico, a
través del Sistema Informatico para el Control de Expedientes Electrénicos (SICEE),
ademas del Sistema de Gestion de Expedientes Laborales (SIGEL), solamente
resultara necesario que las personas que deseen acceder a estos servicios tecnologicos
cuenten con su respectiva clave de usuario y contrasefia para el acceso al expediente
electronico.

RESPONSABILIDAD DEL USO DE LOS SERVICIOS

Articulo 4.- Cada persona usuaria de los servicios ofrecidos por el Sistema Informatico
para el Control de Expedientes Electrénicos (SICEE), asi como el Sistema de Gestiéon de
Expedientes Laborales (SIGEL), sera responsable del uso de la clave de usuario y
contrasefa asignadas para tener acceso a los sistemas, asi como del contenido de la
informacidén que comparta a través de estos medios tecnoldgicos.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Articulo 5.- Cualquier controversia que se suscite en la aplicacién de las disposiciones
del presente Acuerdo General, seraresuelta por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion, con
independencia de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Désele lamas amplia publicidad en el Portal de Transparencia y publiquese
en la pagina deinternet del Poder Judicial del Estado.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se
opongan al contenido del presente Acuerdo General.

5



El presente Acuerdo General se aprob6 por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado, en sesiéon ordinaria celebrada el 11 once de abril de 2022 dos mil
veintidés, en la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo nombre, por
unanimidad de votos de los integrantes del Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado, Magistrada Presidenta Olga Regina Garcia Lopez, Consejera
Diana Isela Soria Hernandez, Consejeros Huitzilihuitl Ortega Pérez y Jesus Javier
Delgado Sam, ante la Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial, Geovanna
Hernandez Vazquez, que autorizay dafe.

Magistrada Olga Regina Garcia Lopez
Presidenta.
(RUBRICA)

Consejera Diana Isela Soria Hernandez.
(RUBRICA)

Consejero Jesus Javier Delgado Sam.
(RUBRICA)

Consejero Huitzilihuitl Ortega Pérez
(RUBRICA)

Geovanna Hernandez Vazquez.

Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial.
(RUBRICA)
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ACUERDO GENERAL CENTESIMO OCTOGESIMO SEGUNDO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, QUE AUTORIZA LA EXPEDICION CON FIRMA DIGITALIZADA DE LAS
CONSTANCIAS DE ESTUDIOS Y DIPLOMAS, CORRESPONDIENTES A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS IMPARTIDAS POR ELPODER JUDICIAL DEL ESTADO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial, asi como la
carrera judicial, se encuentran a cargo del Consejo de la Judicatura, de acuerdo a lo
dispuesto por los articulos 90, parrafos quinto y sexto, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 86 y 94, fraccion XXXVI de la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

SEGUNDO. Que el articulo 94, fraccion XLII, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi, faculta al Consejo de la Judicatura para dictar los acuerdos
generales por los cuales se fijen las bases y directrices de la politica informatica, que
permita planeary establecer acciones para el desarrollo del Poder Judicial.

TERCERO. Que la Escuela Judicial es un érgano auxiliar del Consejo de la Judicatura,
encargado de la investigacién juridica, sensibilizacién, formacion, profesionalizacion,
especializacion, capacitaciéon y actualizacién de las personas integrantes del Poder
Judicial del Estado, y de quienes aspiren pertenecer al mismo, segun lo previsto en los
articulos 97 y 119 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

CUARTO.- Que en ejercicio de las facultades contempladas por el articulo 122 BIS de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, y siguiendo los
estandares académicos establecidos nivel mundial, la Escuela Judicial imparte
diplomados, cursos y programas presenciales, semipresenciales o en modalidad de
educacion a distancia por medios electrénicos, asi como conferencias y talleres.

QUINTO.- Que el 20 veinte de agosto de 2019 dos mil diecinueve, el Pleno del Consejo
de la Judicatura emitié el Acuerdo General Centésimo Quincuagésimo del Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, por el cual se
determina la creacion de la Unidad de Derechos Humanos e Igualdad de Género y se
regulan las facultades y obligaciones de la misma, estableciendo que la persona Titular
de ésta, en coordinacion con la Escuela Judicial, debe promover la sensibilizacion,
formacion, capacitacion y actualizacion sobre la materia, para la totalidad de los y las
integrantes del Poder Judicial del Estado.



SEXTO. Que de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 38 y 74 del Reglamento del
Instituto de Estudios Judiciales, Promocion y Desarrollo de los Derechos Humanos del
Consejo de la Judicatura, actualmente Escuela Judicial; para acreditar los cursos y
programas presenciales, semipresenciales o en modalidad de educacién a distancia por
medios electronicos impartidos por la Escuela Judicial, seran expedidos documentos
que certifiquen que la o el alumno cubrié todas las materias del curso o programa
académico, cumplid6 con el porcentaje de asistencia minimo exigido y acredito
satisfactoriamente las evaluaciones correspondientes al curso en el que estuvo inscrito,
y esta constancia sera firmada, al menos, por la persona que sea Presidenta del
Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura o por quien ocupe la
Direccién de la Escuela Judicial, aligual que las constancias de asistencia y participacion
alas diversas actividades académicas impartidas por o con apoyo de la Escuela Judicial;
ademas de diplomas que tendran el formato autorizado por la Presidencia del Supremo
Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura o por la Direccién y que seran firmados
por la persona que ejerza el cargo de titular de la referida Presidencia y/o por la persona
que ocupe la Direccion.

SEPTIMO. Que en contexto de la educacion en linea, virtual y a distancia, la dinamica
actual requiere que las constancias y diplomas académicos que expida el Poder Judicial
del Estado, cuando proceda, puedan ser expedidos con firma digitalizada de la persona
que desempefie el cargo de Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo
de la Judicatura y/o por la persona que ocupe la Direccion, y ser remitidos al interesado a
través de correo electrénico o cualquier otro sistema que permita el intercambio de
informacién por medios electrénicos.

Lo anterior con el propésito de agilizar la entrega a la persona cursante del documento
oficial que acredite la capacitacion o estudios correspondientes, ademas de evitar los
traslados del alumnado a las instalaciones del Poder Judicial del Estado, para la entrega
fisica de este tipo de documentos, asi como el envio por paqueteria tradicional, ya que
por el manejo y traslado respectivo no se garantiza la integridad del documento.

Porlo anterior, y con fundamento en las disposiciones constitucionales y legales citadas, el
Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi,
expide el siguiente:

ACUERDO GENERAL CENTESIMO OCTOGESIMO SEGUNDO DEL PLENO DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI, QUE AUTORIZA LA EXPEDICION CON FIRMA DIGITALIZADA DE LAS
CONSTANCIAS DE ESTUDIOS Y DIPLOMAS, CORRESPONDIENTES A LAS
ACTIVIDADES ACADEMICAS IMPARTIDAS POREL PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

_ CONSEJO DE LA JUDICATURA
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OBJETO

Articulo 1. El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los lineamientos para la
expedicion con firma digitalizada, cuando asi proceda, de las constancias de estudios y
diplomas correspondientes a los cursos y programas presenciales, semipresenciales o
en modalidad de educacion a distancia por medios electronicos, y cualquier otra
actividad académica impartida por el Poder Judicial del Estado.

DE LA FIRMA DIGITALIZADA

Articulo 2. Para efectos de este Acuerdo, sera considerada firma digitalizada a la
reproduccion obtenida por medios electrénicos de la autégrafa impuesta en documento
original por parte de la persona que ejerza el cargo de Presidente del Supremo Tribunal
de Justicia y del Consejo de la Judicatura, y/o de la persona que ocupe la Direccién de la
Escuela Judicial; previa certificacion legal.

Articulo 3. El tramite para la expedicién con firma digitalizada de las constancias de
estudios y diplomas, estara a cargo de la persona titular de la Direccion de Escuela
Judicial u 6rgano que hayaimpartido la capacitacion.

Articulo 4. Para recabar la firma digitalizada, la Secretaria General del Supremo
Tribunal de Justicia, en conjunto con la Secretaria de Pleno y Carrera Judicial del
Consejo de la Judicatura, certificaran la firma autégrafa impuesta por quien desempefie
el cargo de Presidente del Supremo Tribunal de Justiciay del Consejo de la Judicatura, y
de quien ocupe la Direccion de la Escuela Judicial; con la finalidad de garantizar la
autenticidad de las firmas que seran digitalizadas para insertarse en las constancias de
estudios y diplomas expedidos por el Poder Judicial del Estado, convertidos a formato
electrénico portatil o digitalizado, con el apoyo del Area de Tecnologias de la
Informacion.

La firma certificada y digitalizada tendra el mismo valor que la rubrica original de la
persona que desempefie el cargo de Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del
Consejo de la Judicatura, y por la que ocupe la Direccion.

DE LAS CONSTANCIAS DE ESTUDIOS Y DIPLOMAS EXPEDIDOS MEDIANTE
FIRMA DIGITALIZADA.

Articulo 5. Se establece la firma digitalizada con pleno valor oficial para identificar y
autentificar la suscripcion por parte de la persona que desempefie el cargo de
Presidente del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura, y de la que
ocupe la Direccion de la Escuela Judicial, de las constancias de estudios y diplomas
expedidos por la Escuela Judicial, convertidos a formato electronico portatil o
digitalizado.
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Articulo 6. En los casos de cursos y programas impartidos mediante convenio con otro
Tribunal Superior de Justicia del pais u institucion publica o privada, se recabara, cuando
proceda, la autorizacién a quien corresponda para certificar y digitalizar la firma necesaria
para expedir de manera conjunta la constancia de estudio o diploma en formato electrénico
portatil o digitalizado.

Articulo 7. La Direccioén de la Escuela Judicial llevara un registro en el cual se inscribiran
los documentos expedidos con firma digitalizada, con independencia del o6rgano
organizador, asignando un numero consecutivo de folio a cada uno de ellos.

Articulo 8. Las constancias de estudios y diplomas expedidos en formato electrénico
portatil o digitalizado, para su validez legal deberan satisfacer todos los requisitos
establecidos en el Reglamento del Instituto de Estudios Judiciales, Promocién y Desarrollo
de los Derechos Humanos del Consejo de la Judicatura, actualmente Escuela Judicial,
paralos documentos impresos.

DEL ENVIO DE LAS CONSTANCIAS DE ESTUDIOS O DIPLOMAS EN FORMATO
ELECTRONICO, PORTATIL O DIGITALIZADO.

Articulo 9. Los documentos correspondientes a las constancias de estudios y diplomas
expedidos en formato electronico portatil o digitalizado, seran enviados al interesado a
través de correo electrénico o cualquier otro sistema que permita el intercambio de
informacién por medios electrénicos.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién, con
independencia de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Désele la mas amplia publicidad en el Portal de Transparencia y publiquese
enlapaginadeinternet del Poder Judicial del Estado.

TERCERO. Se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas que se
opongan al contenido del presente Acuerdo General.
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El presente Acuerdo General se aprobé por el Pleno del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado, en sesién ordinaria celebrada el 11 once de abril de 2022
dos mil veintidés, en la ciudad de San Luis Potosi, capital del Estado del mismo
nombre, por unanimidad de votos de los integrantes del Pleno del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial del Estado, Magistrada Presidenta Olga Regina
Garcia Lopez, Consejera Diana Isela Soria Hernandez, Consejeros Huitzilihuitl
Ortega Pérez y Jesus Javier Delgado Sam, ante la Secretaria Ejecutiva de Plenoy
Carrera Judicial, Geovanna Hernandez Vazquez, que autorizay dafe.

Magistrada Olga Regina Garcia Lopez
Presidenta.
(RUBRICA)

Consejera Diana Isela Soria Hernandez.
(RUBRICA)

Consejero Jesus Javier Delgado Sam.
(RUBRICA)

Consejero Huitzilihuitl Ortega Pérez
(RUBRICA)

Geovanna Hernandez Vazquez.
Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial.
(RUBRICA)
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PRIMER PRECEDENTE 1/2022

RECURSO DE QUEJAPREVISTO EN ELARTICULO 971, FRACCION I, DEL CODIGO
DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DEL ESTADO, PROCEDE CONTRA EL
DESECHAMIENTO PARCIAL DE UNA DEMANDA.

Hechos: Los actores presentaron demanda civil contra diversos demandados; sin
embargo, esta se admitio respecto de uno de ellos y se desechd respecto de otro.
Inconformes con la anterior determinacioén, los actores promovieron el recurso de queja
contra el desechamiento de la demanda.

Criterio juridico: El recurso de queja, previsto en el articulo 971, fraccién |, del Cédigo
de Procedimientos Civiles del Estado, es procedente contra del desechamiento de una
demanda respecto de una parte de los demandados.

Justificacion: Ciertamente, ante un proveido que en una parte admite la demanda
respecto de unos o varios demandados, y en otra, niega su admision respecto de otro u
otros, esto es, que contiene dos determinaciones de naturaleza juridica diversa, una
positiva que “admite” y otra negativa que “desecha”, en lo que corresponde al
desechamiento, es impugnable a través del recurso de queja previsto en el articulo 971,
fraccion |, del Coédigo de Procedimientos Civiles del Estado, pues al tener esta ultima
determinacion el efecto de no admitir una demanda respecto una parte de los
demandados, implica que éstos no formaran parte del proceso litigioso y, por ende, del
pronunciamiento final, habida cuenta que se da por concluida la accion ejercida por los
actores, sin entrar al estudio de sus pretensiones en relacion con tal parte demandada;
de ahi que ésta decision, al igual que el desechamiento total de la demanda, deben ser
recurribles a través del recurso de queja, sin que obste que en la legislacion procesal
potosina, no se prevean expresamente los autos o resoluciones que desechen
parcialmente la demanda, pues al existir la misma razén y consecuencias que en el
desechamiento total, debe subsistir igual disposicién que habilita el recurso de queja,
como medio de defensa contra esa decision.

PLENO DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI.

Recurso de Queja 90-2022. Rogelio Jonas Gonzalez, Guillermo Lifian Hernandez y

Oscar Jonas Gonzalez. 23 de junio de 2022. Mayoria de Votos. Ponente: Magistrada
Silvia Torres Sanchez.

_ CONSEJO DE LA JUDICATURA

12



_ CONSEJO DE LA JUDICATURA

“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS/”

CIRCULAR No. 17/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; CONSEJERA Y CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
JUECES Y JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE
ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA
GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO; SECRETARIOS
EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA JUDICIAL, VIGILANCIA'Y
DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA; ADMINISTRADOR
JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES; DIRECCIONES Y
SUBDIRECCIONES DE AREA; VISITADURIA JUDICIAL; AREA DE EJECUCIONES;
UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA;
CONTRALORIADEL PODER JUDICIAL DEL ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento que en sesion de 4 de abril de 2022, el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundamento en el articulo 90 de
la Constitucién Politica del Estado, en relacion con los diversos 86 y 94, fraccion Il de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, determind comunicarles que a partir del 19 de
abril del ailo en curso, se dara apertura a las redes sociales del Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi, siendo éstas: Facebook, Twitter y You Tube, todas con el
nombre de usuario @PJESLP; por lo que, se solicita que la informaciéon que sea de
interés y utilidad, tanto al interior de la Institucion como de la ciudadania general, sea
proporcionada al area de Presidencia, con el fin de darle tramite para su publicacion,
sefialando que dichos contenidos pueden ser, entre otros: eventos académicos que se
impartan o en los que se participe para fortalecer la profesionalizacion de las y los
servidores judiciales; avisos; participacién en comisiones institucionales y en general toda
aquella actividad de caracter oficial.

De igual forma, comuniquen dicha apertura al personal a su cargo y puedan
dar seguimiento e informarse de las actividades que lleva a cabo el Poder Judicial del
Estado. Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE i
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

SAN LUIS POTOSI, S.L.P, 4 DE ABRIL DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)
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“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOSI"
CIRCULAR No. 18/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; CONSEJERAY CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; JUECES Y
JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y EJECUCION DE MEDIDAS
DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZY JUEZA DE ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL
TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO; SECRETARIOS EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA
JUDICIAL, VIGILANCIA Y DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA
PRESIDENCIA; ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES
REGIONALES; DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA; VISITADURIA JUDICIAL;
AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES
DE ESTADISTICA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA;
CONTRALORIADEL PODER JUDICIALDEL ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento que en sesion de 11 de abril de 2022, el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundamento en el articulo 90 de la
Constitucion Politica del Estado, en relacion con los diversos 86 y 94, fraccion Ill de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, determin6 dejar sin efecto la circular 17/2022, de 4 de
abril de 2022, y en su lugar, comunicarles que a partir del 19 de abril del aio en curso, se dara
apertura a las redes sociales del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, siendo éstas:
Facebook, Twitter y You Tube, todas con el nombre de usuario @PJESLP; por lo que, se solicita
que la informacion que sea de interés y utilidad, tanto al interior de la Institucion como de la
ciudadania general, sea proporcionada al area de Presidencia, con el fin de darle tramite para
su publicacion, sefialando que dichos contenidos pueden ser, entre otros: eventos académicos
que se impartan o en los que se participe para fortalecer la profesionalizacién de las y los
servidores judiciales; avisos; participacion en comisiones institucionales y en general toda
aquella actividad de caracter oficial.

De igual forma, comuniquen dicha apertura al personal a su cargo y puedan dar
seguimiento e informarse de las actividades que lleva a cabo el Poder Judicial del Estado. Sin
otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE i
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

SAN LUIS POTOSI, S.L.P, 11 DE ABRIL DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)
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_ CONSEJO DE LA JUDICATURA

“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS/”

CIRCULAR No. 19/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; CONSEJERA Y CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
JUECES Y JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE
ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA
GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO; SECRETARIOS
EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA JUDICIAL, VIGILANCIA
Y DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA;
ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES
REGIONALES; DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA; VISITADURIA
JUDICIAL; AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA
INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE
TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA; CONTRALORIA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento que en sesién de 11 de abril de 2022, el Pleno
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundamento en el articulo
90 de la Constitucion Politica del Estado, en relacién con los diversos 86, 93, parrafo
segundo, 94, fracciones III, XXVI, XXXVIl y XXXVIIl de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado, determiné aprobar el ACUERDO GENERAL CENTESIMO OCTOGESIMO
PRIMERO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, QUE SIMPLIFICA EL ACCESO A LOS
SERVICIOS DE PRESENTACION POR MEDIOS ELECTRONICOS DE DEMANDAS
INICIALES, PROMOCIONES Y/O DOCUMENTOS, RECIBIR COMUNICACIONES,
NOTIFICACIONES Y/O DOCUMENTOS OFICIALES, Y LA CONSULTA DEL
EXPEDIENTE ELECTRONICO, A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO PARA EL
CONTROL DE EXPEDIENTES ELECTRONICOS (SICEE) Y EL SISTEMA DE
GESTION DE EXPEDIENTES LABORALES (SIGEL), el cual puede ser consultado en
la pagina de internet del Poder Judicial del Estado.

Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y

distinguida consideracion.
ATENTAMENTE .
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
SAN LUIS POTOSI, S.L.P, 11 DE ABRIL DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)
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“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS/”

CIRCULAR No. 20/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; CONSEJERA Y CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
JUECES Y JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE
ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA
GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO; SECRETARIOS
EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA JUDICIAL, VIGILANCIAY
DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA; ADMINISTRADOR
JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES; DIRECCIONES Y
SUBDIRECCIONES DE AREA; VISITADURIA JUDICIAL; AREA DE EJECUCIONES;
UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA;
CONTRALORIADEL PODER JUDICIAL DELESTADO Y SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento que en sesion de 11 de abril de 2022, el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundamento en el articulo 90
de la Constitucién Politica del Estado, en relacion con los diversos 86, 93, parrafo
segundo, 94, fracciones Ill, XXVI, XXXVII'y XXXVIII de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado, determind aprobar el ACUERDO GENERAL CENTESIMO OCTOGESIMO
SEGUNDO DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI, QUE AUTORIZA LA EXPEDICION CON FIRMA
DIGITALIZADA DE LAS CONSTANCIAS DE ESTUDIOS Y DIPLOMAS,
CORRESPONDIENTES A LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS IMPARTIDAS POR EL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO, el cual puede ser consultado en la pagina de internet
del Poder Judicial del Estado.

Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y distinguida

consideracion.
ATENTAMENTE )
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
SAN LUIS POTOSI, S.L.P, 11 DE ABRIL DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)

_ CONSEJO DE LA JUDICATURA
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_ CONSEJO DE LA JUDICATURA

“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS/”

CIRCULAR No. 21/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIADEL
ESTADO; CONSEJERA'Y CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
JUECES Y JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE
ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA
GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO;
SECRETARIOS EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA
JUDICIAL, VIGILANCIA Y DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA
PRESIDENCIA; ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION;
GESTORES REGIONALES; DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA;
VISITADURIA JUDICIAL; AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE
SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA; CONTRALORIA DEL
PODER JUDICIALDEL ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

En atencién al oficio, SSPC/DJT/819/2022, signado por el Comisario
Maestro Juan Antonio de Jesus Villa Gutiérrez, Secretario de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi, hago de su conocimiento que en sesién
de 18 de abril de 2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado, con fundamento en el articulo 90 de la Constitucion Politica del Estado, en
relacion con los diversos 86 y 94, fraccion Il de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, determiné reiterarles que el 1 de febrero de 2022, fue publicado el
Reglamento de la citada Secretaria, el que es de orden publico y de observancia
obligatoria; por lo que, atentamente se solicita que en lo sucesivo y de ser el caso,
cualquier peticién sea dirigida con la denominacion correcta, esto es: “Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana del Municipio de San Luis Potosi”.

Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y
distinguida consideracion.

ATENTAMENTE .
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

SAN LUIS POTOSI, S.L.P, 18 DE ABRIL DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)
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“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOSI”
CIRCULAR No. 22/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; CONSEJERA Y CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
JUECES Y JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE
ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA
GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO; SECRETARIOS
EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA JUDICIAL, VIGILANCIAYY
DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA; ADMINISTRADOR
JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES; DIRECCIONES Y
SUBDIRECCIONES DE AREA; VISITADURIA JUDICIAL; AREA DE EJECUCIONES;
UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA;
CONTRALORIADEL PODER JUDICIALDEL ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento que en sesién de 18 de abril de 2022, el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundamento en los articulos
90, de la Constitucion Politica del Estado; 86 y 94, fraccion Il de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado y 9 fraccion | del Reglamento interior del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado, como ente encargado de la administracion de los recursos
humanos del Poder Judicial del Estado, en los términos que establecen las normas
invocadas, determiné informarles que la prestacién que gozan los trabajadores de base
del Poder Judicial del Estado, relativa al derecho de disfrutar como dias adicionales al
primer y segundo periodo vacacional establecidos en la diversa circular nimero 2,
de 6 de enero del ailo en curso, por la antigiiedad en el servicio, se llevara a cabo bajo el
siguiente esquema:

ANTIGUEDAD DIAS ADICIONALES
De 5 a 9 afos, 11 meses 1 dia (en cada periodo)
De 10 a 14 afios, 11 meses 2 dias(en cada periodo)
De 15 a 19 afios, 11 meses 3 dias (en cada periodo)
De 20 en adelante 4 dias(en cada periodo)

Asimismo, el Cuerpo Colegiado acordé reiterar que dicho beneficio se
sujetara alo siguiente:

1.- Se aplicara Unicay exclusivamente alos trabajadores de base sindicalizable;

_ CONSEJO DE LA JUDICATURA
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2.-La calendarizacién se llevara a cabo bajo el criterio y responsabilidad del titular de
cada area, quienes deberan autorizar el disfrute de los dias adicionales por
antigiiedad al inicio o al final del primery segundo periodo vacacional 2022, en el
entendido que de gozar de ese beneficio con posterioridad al segundo periodo
vacacional, se tendra como limite inicamente hasta el 31 de marzo de 2023,y en
caso de solicitarlos con posterioridad no se acordaran de conformidad,;

3.- Invariablemente, se remitira a la Secretaria Ejecutiva de Administracion del
Consejo de la Judicatura, una relaciéon de los trabajadores de base sindicalizable, a
quienes se les haya autorizado disfrutar del beneficio, sefialando su antigliedad,
numero de dias adicionales otorgados y la(s) fechas;

4.- La Secretaria Ejecutiva de Administracion del Consejo de la Judicatura, a través de
la Direcciéon de Recursos Humanos, verificarda que el acuerdo se haya aplicado
correctamente, quedando facultada para descontar por némina los dias que se hayan
otorgado sin derecho o sin autorizacion del Magistrado, Juez o titular del area
administrativa que corresponda;

5.- Cualquier duda o aclaracion que se derive de la aplicacion o interpretacion de las
anteriores disposiciones, se debera consultar con la Directora de Recursos Humanos
del Poder Judicial del Estado.

Sin otro particular, reitero a ustedes la seguridad de mi atenta y
distinguida consideracion.

ATENTAMENTE .
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
SAN LUIS POTOSI, S.L.P., 18 DE ABRIL DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)
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“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS/"
CIRCULAR No. 23/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO;
CONSEJERAY CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LAJUDICATURA; JUECES Y JUEZAS DE
PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD, JUEZA
ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA
TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL TRIBUNAL
LABORAL; SECRETARIA GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; SECRETARIOS EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA
JUDICIAL, VIGILANCIAY DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA;
ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES;
DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA; VISITADURIA JUDICIAL; AREA DE
EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE
ESTADISTICA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA;
CONTRALORIADEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO Y SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento que en sesion de 2 de mayo de 2022, el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundamento en el articulo 90 de la
Constitucion Politica del Estado, en relacién con los diversos 86 y 94 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado, asi como lo establecido en los numerales 32, 33, fraccion I, y 47 delaLey de
Responsabilidades Administrativas para el Estado y Municipios de San Luis Potosi, determin6
solicitarles hagan extensivo al personal a su cargo, que durante el mes de mayo se debera
presentar a través del sistema electrénico Decl@ranet PJESLP, la declaracion de modificacion
patrimonial, la declaracion de intereses, y en su caso, el acuse de recibo de la declaracion fiscal
2021; paralo cual podran acceder al referido sistema, con la clave de usuario y contrasefa que en
su momento les fue proporcionada por la Direcciéon de Recursos Humanos, para la consulta de
los recibos de ndmina, o bien, la que en su momento les fue designada por parte de la Contraloria
del Poder Judicial del Estado; en el entendido que el formato de la referida declaracion estara
disponible a partir del 4 de mayo del afio en curso.

Asimismo, se solicita atentamente recaben la firma del personal a su cargo,
respecto del presente acuerdo y se envie el acuse respectivo a la Contraloria del Poder Judicial
del Estado. Sin otro particular, reitero a ustedes la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE ]
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
SAN LUIS POTOSI, S.L.P.,, 2 DE MAYO DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)
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“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS/”

CIRCULAR No. 24/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; CONSEJERA Y CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
JUECES Y JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE
ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA
GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIADEL ESTADO; SECRETARIOS
EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA JUDICIAL, VIGILANCIA
Y DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA;
ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES
REGIONALES; DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA; VISITADURIA
JUDICIAL; AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA
INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE
TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA; CONTRALORIA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

En atencioén al oficio CD-CJ 52/2022, de 15 de febrero de 2022, signado
por el Coordinador de la Comision de Disciplina del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial del Estado, hago de su conocimiento que en sesiéon de 9 de mayo de 2022, el
Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundamento en el
articulo 90 de la Constituciéon Politica del Estado, en relacién con los diversos 86 y 94,
fracciones XIX, XLIV y XLVl de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, determiné
solicitar a los titulares de las areas jurisdiccionales y administrativas del Poder Judicial
del Estado, instruyan al personal encargado del material de oficina, para que en lo
sucesivo lleven a cabo la destruccion de los toners que se encuentran en desuso, y ya
no sean enviados al Almacén de la Direccion de Recursos Materiales, a fin de evitar la
obstruccién de espacios endicha area.

Sin otro particular, reitero a ustedes la seguridad de mi atenta y
distinguida consideracion.

ATENTAMENTE )
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
SAN LUIS POTOSI, S.L.P., 9 DE MAYO DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)
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“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS/”

CIRCULAR No. 25/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; CONSEJERAY CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; JUECES
Y JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y EJECUCION DE
MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE ORALIDAD MERCANTIL;
JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA GENERAL DEL SUPREMO
TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO; SECRETARIOS EJECUTIVOS DE
ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA JUDICIAL, VIGILANCIA Y DISCIPLINA;
SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA; ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL
SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES; DIRECCIONES Y
SUBDIRECCIONES DE AREA; VISITADURIA JUDICIAL; AREA DE EJECUCIONES;
UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA; CONTRALORIA
DELPODER JUDICIAL DEL ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento que en sesion conjunta de 13 de mayo de 2022, el
Pleno del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado, con fundamento en los articulos 90 y 91 de la Constitucion Politica del Estado, en
relacion con los diversos 14, 86 y 94 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado,
determinaron en el ambito de sus respectivas atribuciones, aprobar el ACUERDO GENERAL
DECIMO TERCERO QUE SUSCRIBEN LOS PLENOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE
JUSTICIAY DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO,
MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS QUE REGULAN LAS
ACTIVIDADES DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DURANTE EL NIVEL BAJO DE
RIESGO EPIDEMICO DEL SEMAFORO VERDE DERIVADO DEL VIRUS SARS COV2
(COVID-19) Y SUS VARIANTES, el que entrara en vigor a partir del 16 de mayo de 2022 y
puede ser consultado en la pagina de internet del Poder Judicial del Estado.

Sin otro particular, reitero a ustedes la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE i
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
SAN LUIS POTOSI, S.L.P., 13 DE MAYO DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL
DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)

_ CONSEJO DE LA JUDICATURA
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_ CONSEJO DE LA JUDICATURA

“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS/I”

CIRCULAR No. 26/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; CONSEJERA 'Y CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
JUECES Y JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE
ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA
GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO;
SECRETARIOS EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA
JUDICIAL, VIGILANCIA Y DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA
PRESIDENCIA; ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION;
GESTORES REGIONALES; DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA;
VISITADURIA JUDICIAL; AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE
SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA; CONTRALORIA DEL
PODER JUDICIALDEL ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento que en sesién de 16 de mayo de 2022, el
Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundamento en
los articulos 90 de la Constituciéon Politica del Estado; 86 y 94 fracciones Ill, XXXVI,
XXXVII, XXXVIII'y XLVII de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, determiné
REFORMAR LOS ARTICULOS 15, FRACCION XY SE ADICIONA LA FRACCION
XlI; 15 BIS, FRACCION IX, 16, FRACCION IlI, 20, FRACCION XXVI, 20 BIS,
FRACCION XIl 'Y 35, FRACCION IV DEL REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA
DE JUSTICIA PENAL ACUSATORIO Y ORAL DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO, el cual puede ser consultado en la pagina de internet del Poder Judicial del
Estado.

Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y
distinguida consideracion.

ATENTAMENTE .
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

SAN LUIS POTOSI, S.L.P, 16 DE MAYO DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)
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“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS/”
CIRCULAR No. 27/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; CONSEJERAY CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; JUECES Y
JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y EJECUCION DE MEDIDAS
DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZY JUEZA DE ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL
TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
DEL ESTADO; SECRETARIOS EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA
JUDICIAL, VIGILANCIAY DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA;
ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES;
DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA; VISITADURIA JUDICIAL; AREA DE
EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE
ESTADISTICA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA;
CONTRALORIADEL PODER JUDICIAL DEL ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento, que en sesion celebrada el 23 de mayo de 2022, el
Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, determind con fundamento en
los articulos 94, fraccion Il y 163 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, que el
procedimiento y los parametros para el otorgamiento de los estimulos de fin de afio 2022, para
los trabajadores que se ubiquen en los niveles del 1 al 13 del Tabulador General de Puestos y
Salarios, que se hayan distinguido por la eficiencia y excelencia en el ejercicio de su trabajo,
espiritu de servicio, asistencia y puntualidad, y que durante el periodo a evaluar, hayan prestado
sus servicios de manera directa en el érgano de su adscripcion, o bien, que por necesidades del
servicio se encuentren comisionados en distinto 6rgano desempefiando las funciones
inherentes a su categoria, sera el siguiente:

PRIMERO.- La Comision de Evaluacion y Otorgamiento de Gratificaciones del afio 2022, esta
integrada por el Consejero Huitzilihuitl Ortega Pérez, en su calidad de Coordinador de la
misma, y en cumplimiento a las labores propias de su encargo, sera auxiliada por las
Secretarias Ejecutivas de Administracion, de Vigilancia y Disciplina, y de Pleno y Carrera
Judicial.

SEGUNDO.- El titular, o bien, la persona encargada por ministerio de ley o determinacién
expresa del Pleno del Consejo de la Judicatura, previa evaluacion, podra proponer al
trabajador que tenga categoria de las comprendidas entre los niveles del 1 al 13, que se haya
distinguido por la eficiencia y excelencia en el ejercicio de su trabajo, espiritu de servicio,
asistencia y puntualidad, durante el periodo del 1 de noviembre de 2021 al 30 de octubre de
2022, siempre y cuando hayan prestado sus servicios de manera directa en el érgano de su
adscripcion, o bien, que por necesidades del servicio se encuentren comisionados en distinto
organo desempefiando las funciones inherentes a su categoria.

_ CONSEJO DE LA JUDICATURA
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Se podra considerar a todos aquellos trabajadores de base y eventuales_siempre y cuando
hayan laborado por lo menos 180 dias, en el 6rgano que realiza la propuesta. Solo se otorgara
una sola gratificacion por cada uno de los centros de trabajo.

Para el caso de no contar con titular o encargado en alguna de las areas administrativas
dependientes del Consejo de la Judicatura, correspondera realizar dicha propuesta al
Secretario Ejecutivo del cual dependa el area en cuestion.

TERCERO.- La propuesta debera entregarse en las oficinas del Consejo de la Judicatura, a
partir del 31 de octubre de 2022 y hasta antes de las 14:00 horas del 7 de noviembre de
2022, mismas que podran ser remitidas al correo electronico lic.ortega.consejero@cjslp.gob.mx,
oviafax, enlos casos de los juzgados foraneos.

Bajo ninguna consideracion se admitiran propuestas fuera del plazo estipulado. Las que no se
apeguen a estos plazos, seran desestimadas; en caso de no ser formuladas, se tendran por
declinadas.

CUARTO.- Recibida la propuesta, el Coordinador de la Comisién, remitira el 11 de noviembre
de 2022 a las Secretarias Ejecutivas, el nombre del trabajador propuesto para recibir el
estimulo, con lafinalidad de que éstas presenten el informe correspondiente, a mas tardar el 18
de noviembre de 2022, con el siguiente contenido:

1. Dela Secretaria Ejecutiva de Administracion.

Reporte del trabajador propuesto, respecto del periodo del 1 de noviembre de 2021 al 30 de
octubre de 2022, sefalando:

a) Nivel tabular;

b) Adscripcion;

c) Numero de dias laborados en el area o juzgado que lo propone;

d) Numero de retardos;

e) Numero de faltas de asistencias derivadas de retardos o por inasistencias injustificadas;

f) Permisos otorgados sin goce de sueldo, licencias, extrafamientos y demas anotaciones que
se encuentren en el expediente del trabajador.

2.Dela Secretaria Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina.

Reporte en el que se sefale del trabajador propuesto, si fue sancionado mediante
procedimiento administrativo de responsabilidad que se encuentre firme al momento del
informe, en el periodo del 1 de noviembre de 2021 al 30 de octubre de 2022, en cuyo caso,
deberaindicar:

a) Numero de procedimiento;

b) La fecha de resolucion que puso fin al mismo;

c) Lafecha en quedoé firme la resolucién en comento;

d) Falta que result6 fundada;

€) Sanciones que en su caso se hubieren aplicado;

f) Si fue considerado reincidente en resolucién que haya quedado firme durante el periodo
analizado, indicando el nUmero de expediente y lafecha de resolucion de la misma.
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3.Dela Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial.

Reporte de actividades realizadas en la Escuela Judicial, en el lapso comprendido del 1 de
noviembre de 2021 al 30 de octubre de 2022, de los trabajadores propuestos, precisando lo
siguiente:

a) Cursos que haya tomado (indicando el nombre y tipo de capacitacion);

b) Numero de horas de cada curso;

c) Las faltas a cada curso;

d) La calificacién obtenida en cada curso (en caso de que sea aplicable);

e) Sifue acreedor o no a constancia (en su caso);

f) Las catedras que hubiere impartido de manera honoraria, especificando las horas de cada una.

Asimismo, la Secretaria a través de la Direccion Juridica debera presentar un reporte por
separado al anterior, en el que sefale de cada uno de los trabajadores propuestos, si cuentan con
sancion impuesta firme derivada de las actas de investigacion y administrativas a que refiere el
articulo 56 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de
San Luis Potosi, especificando el tipo de sancion, el motivo, fecha de tal determinacién, y la fecha
en que quedé firme.

QUINTO.-La Comision de Evaluacion y Otorgamiento de Gratificaciones del Afio 2022, verificara
que las propuestas hayan sido presentadas en tiempo y forma por los servidores judiciales
facultados para ello, determinando si se cumplieron los requisitos establecidos; notificando en su
caso, las que hayan sido rechazadas.

Respecto a las propuestas recibidas, se procedera a su evaluacion para determinar si cumplen
con las politicas y criterios que a continuacion se describen, asi como los escenarios en que se
otorgara el estimulo, con base en los informes remitidos por las Secretarias Ejecutivas del
Consejo de la Judicatura.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

De conformidad con los que dispone el articulo 163 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, se evaluaran los criterios de: I. Eficiencia y excelencia en el ejercicio de su trabajo; Il.
Espiritu de servicio; lll. Asistencia y puntualidad.

I. Para evaluar la eficiencia y excelencia en el ejercicio del trabajo, se consideraran los
siguientes factores: cumpliran con este criterio, los servidores judiciales que durante el periodo
analizado, no cuenten con ninguna sancion administrativa derivada de un procedimiento
administrativo de responsabilidad, o, en su caso, que no cuenten con alguna sancién derivada de
las actas de investigacion y administrativas a que se refiere el articulo 56 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas de Estado de San Luis Potosi. Caso
contrario sera, si los trabajadores se encuentran en alguna de las dos hipotesis antes sefialadas,
y que ademas, éstas se encuentren firmes, esto sera motivo de cancelacion de la gratificacion.
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Il. Para evaluar la asistencia y puntualidad, seran tomados en cuenta los siguientes
factores: Para tener derecho a la gratificacion, el trabajador propuesto debera cumplir
durante el periodo analizado, con los siguientes criterios:

¢ No tener mas de 4 faltas de asistencia, derivadas de retardos o por inasistencia
injustificada.

¢ No tener mas de 30 retardos, con independencia de si son mayores o menores.

Respecto de las incapacidades, se atendera a lo siguiente:

a) Menores a 15 dias, no seran causa de reduccion de la gratificacion.

b) Expedidas por maternidad o riesgo de trabajo, no seran causa de reduccién de la
gratificacion.

c) De 15 dias en adelante, daran derecho a la gratificacion, pero descontandose los dias
objeto de incapacidad de manera proporcional al tiempo laborado.

lll. La evaluacién correspondiente al espiritu de servicio, se considerara como un
factor que podra beneficiar al trabajador propuesto, en caso de que cuente
unicamente con una sancion de amonestacion (publica o privada). Para ser
acreedor a este beneficio, el trabajador tuvo que haber participado en las actividades
académicas de la Escuela Judicial, impartiendo o tomando cursos en materias relativas a
sus labores, acumulando un minimo de 20 horas en dichas actividades. En este sentido,
la Comision, con base en el estudio de cada caso, determinara lo conducente, a fin de que
eltrabajador propuesto reciba el 100% de la gratificacion.

IV. Para establecer el monto de la gratificacién, se valorara si las irregularidades o
inconsistencias, se combinan con otros factores de demérito, o si existe compensacién
con otros de mérito, de acuerdo a lo establecido en el punto I11.

SEXTO.- Del analisis de la situacion de los trabajadores propuestos, con relacion a
los parametros sefalados. La Comisién acordara lo conducente, debiendo constar en
acta dichas determinaciones, y las hara del conocimiento del Pleno del Consejo de la
Judicatura, para su validacion y ordenamiento de las respectivas notificaciones.

SEPTIMO.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, se reserva la potestad para revocar o
modificar las disposiciones de la Comision, y resolver sobre inconformidades respecto del
otorgamiento de los estimulos.

OCTAVO.- Comuniquese este acuerdo a los integrantes de la Comision de Evaluaciéon y
Otorgamiento de Gratificaciones de Fin de Afio 2022, para los efectos conducentes.

NOVENO.- Requiérase a los titulares de la Secretaria Ejecutiva de Administracion,
Secretaria Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina y Secretaria Ejecutivo de Pleno y Carrera
Judicial, para que a mas tardar el 18 de noviembre de 2022, remitan los informes
descritos en el punto cuarto, a la Comisién de Evaluacion y Otorgamiento de
Gratificaciones.
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DECIMO.- El presente acuerdo regira exclusivamente el procedimiento correspondiente al
2022, paralos funcionarios de los niveles del 1 a 13.

Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE .
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
SAN LUIS POTOSI, S.L.P., A 23 DE MAYO DE 2022
LA PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA'Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)
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_ CONSEJO DE LA JUDICATURA

“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOSI"
CIRCULAR No. 28/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; CONSEJERAY CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; JUECES
Y JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE
SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y EJECUCION DE
MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE ORALIDAD MERCANTIL;
JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA GENERAL DEL SUPREMO
TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO; SECRETARIOS EJECUTIVOS DE
ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA JUDICIAL, VIGILANCIA Y DISCIPLINA;
SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA; ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL
SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES; DIRECCIONES Y
SUBDIRECCIONES DE AREA; VISITADURIA JUDICIAL; AREA DE EJECUCIONES;
UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA; CONTRALORIA
DELPODER JUDICIAL DEL ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento, que en sesion celebrada el 23 de mayo de 2022, el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, determiné con fundamento en los
articulos 94, fraccion lll y 163 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, que el
procedimiento y los parametros para el otorgamiento de los estimulos de fin de afio 2022, para
los servidores judiciales que se ubiquen en las categorias de los niveles 14 al 19, del Tabulador
de Puestos y Salarios del Poder Judicial del Estado, incluyendo las categorias de auditor y
secretario técnico, siempre y cuando éste Ultimo, se encuentre desempefiando las funciones
inherentes a su nombramiento, bajo las 6rdenes directas de un Consejero; ademas que
dichos funcionarios se hayan distinguido por la eficiencia y excelencia en el ejercicio de su
trabajo, espiritu de servicio, asistencia y puntualidad (en aquellas categorias que proceda), y
que durante el periodo a evaluar hayan prestado sus servicios de manera directa en el érgano
de su adscripcién, o bien, que por necesidades del servicio se encuentren comisionados en
distinto 6rgano desempefiando las funciones inherentes a su categoria, sera el siguiente:

PRIMERO.- La Comision de Evaluacion y Otorgamiento de Gratificaciones del afio 2022, esta
integrada por el Consejero Huitzilihuitl Ortega Pérez, en su calidad de Coordinador de la
misma, y en cumplimiento a las labores propias de su encargo, sera auxiliada por las
Secretarias Ejecutivas de Administracion, de Vigilancia y Disciplina, y de Pleno y Carrera
Judicial.

SEGUNDO.- El personal a analizar, seran los que se ubiquen en las categorias de los niveles
14 al 19, del Tabulador de Puestos y Salarios del Poder Judicial del Estado, incluyendo la
categoria de auditor.

TERCERO.- El periodo a evaluar de los servidores judiciales de los niveles en estudio, sera
del 1 de noviembre de 2021 al 30 de octubre 2022. Para analizar este periodo, la Secretaria
Ejecutiva de Administracion, debera remitir a mas tardar el 8 de noviembre de 2022, una
relacion del personal que se ubique en esas categorias.
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El 11 de noviembre de 2022, el Coordinador de la Comisién enviara el listado de referencia a
las Secretarias Ejecutivas, solicitando que a mas tardar el 18 de ese mismo mes y afo,
remitan ala Comisién, uninforme que debera de contener:

1. De la Secretaria Ejecutiva de Administracion.

Reporte de cada uno de los funcionarios, respecto del periodo del 1 de noviembre de 2021 al
30 de octubre de 2022, sefialando:

a) Nivel tabular;

b) Adscripcion;

c) Numero de dias laborados en el area o juzgado que lo propone;

d) Numero de faltas de asistencia injustificadas (en las categorias que resulten procedentes);
e) Permisos otorgados sin goce de sueldo, licencias, extrafiamientos y demas anotaciones
que se encuentren en el expediente del servidor judicial (en las categorias que resulten
procedentes).

2.Dela Secretaria Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina.

Reporte en el que se sefale de cada uno de los funcionarios, si fueron sancionados mediante
procedimiento administrativo de responsabilidad que se encuentre firme al momento del
informe, en el periodo del 1 de noviembre de 2021 al 30 de octubre de 2022, en cuyo caso,
deberaindicar:

a) Numero de procedimiento;

b) Lafecha de resolucion que puso fin al mismo;

c) Lafechaen quedé firme la resolucion en comento;

d) Falta que resulté fundada;

e) Sanciones que en su caso se hubieren aplicado;

f) Si fue considerado reincidente en resolucion que haya quedado firme durante el periodo
analizado, indicando el numero de expediente y la fecha de resolucion de las mismas.

3.Dela Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial.

Reporte de actividades realizadas en la Escuela Judicial, en el lapso comprendido del 1 de
noviembre de 2021 al 30 de octubre de 2022, de cada uno de los servidores judiciales,
precisando lo siguiente:

a) Cursos que haya tomado (indicando el nombre y tipo de capacitacion);

b) Numero de horas de cada curso;

c) Las faltas a cada curso;

d) La calificacion obtenida en cada curso (en caso de que sea aplicable);

e) Sifue acreedor o no a constancia (en su caso);

f) Las catedras que hubiere impartido de manera honoraria, especificando las horas de cada
una.
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Asimismo, la Secretaria a través de la Direccion Juridica, de ser el caso, debera presentar
un reporte por separado al anterior, en el que sefiale de cada uno de los funcionarios, si
cuentan con sancién impuesta firme derivada de las actas de investigacion y
administrativa a que refiere el articulo 56 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, especificando el tipo de sancién, el
motivo, fecha de tal determinacion, y la fecha en que quedo firme.

CUARTO.- La Comision de Evaluacion y Otorgamiento de Gratificaciones del Afio 2022,
procedera a la evaluacion, para determinar si cumplen con las politicas y criterios que a
continuacion se describen, asi como los escenarios en que se otorgara el estimulo, con
base en los informes remitidos por las Secretarias Ejecutivas del Consejo de la
Judicatura.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

De conformidad con los que dispone el articulo 163 de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado, se evaluaran los criterios de: I. Eficiencia y excelencia en el ejercicio de su
trabajo; Il. Espiritu de servicio; Ill. Asistencia y puntualidad, con excepcién de los
Magistrados y Consejeros:

I. Para evaluar la eficiencia y excelencia en el ejercicio del trabajo, se consideraran
los siguientes factores: cumpliran con este criterio, los servidores judiciales que
durante el periodo analizado, no cuenten con ninguna sancién administrativa derivada de
un procedimiento administrativo de responsabilidad, o, en su caso, que no cuenten con
acta administrativa a que se refiere el articulo 56 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de las Instituciones Publicas de Estado de San Luis Potosi. Caso contrario sera, si los
trabajadores se encuentran en alguna de las dos hipétesis antes sefaladas, y que
ademas, éstas se encuentren firmes, esto serd motivo de cancelacion de la
gratificacion.

Il. Para evaluar la asistencia y puntualidad en las categorias que resulten procedentes,
seran tomados en cuenta los siguientes factores: Para tener derecho a la
gratificacion, el trabajador debera cumplir durante el periodo analizado, con los siguientes
criterios:

e No tener mas de 4 faltas de asistencia, derivadas de retardos o por inasistencia
injustificada.

¢ No tener mas de 30 retardos, con independencia de si son mayores o menores.

Respecto de las incapacidades, se atendera a lo siguiente:

a) Menores a 15 dias, no seran causa de reduccion de la gratificacion.

b) Expedidas por maternidad o riesgo de trabajo, no seran causa de reduccién de la
gratificacion.

c) De 15 dias en adelante, daran derecho a la gratificacion, pero descontandose los dias
objeto de incapacidad de manera proporcional al tiempo laborado.
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lll. La evaluacion correspondiente al espiritu de servicio, se considerara como un factor
que podra beneficiar al trabajador, en caso de que cuente Unicamente con una sancion
de amonestacion (publica o privada). Para ser acreedor a este beneficio, el funcionario tuvo
que haber participado en las actividades académicas de la Escuela Judicial, impartiendo o
tomando cursos en materias relativas a sus labores, acumulando un minimo de 20 horas en
dichas actividades. En este sentido, la Comision, con base en el estudio de cada caso,
determinaralo conducente, a fin de que el servidor judicial reciba el 100% de la gratificacion.

IV. Para establecer el monto de la gratificacion, se valorara si las irregularidades o
inconsistencias, se combinan con otros factores de demérito, o si existe compensaciéon con
otros de mérito, de acuerdo a lo establecido en el punto Ill.

QUINTO.- Del analisis de la situacion de los servidores judiciales, con relaciéon a los
parametros senalados. La Comision acordara lo conducente, debiendo constar en acta
dichas determinaciones, y las hara del conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura,
parasu validacion y ordenamiento de las respectivas notificaciones.

SEXTO.-ElPleno del Consejo de la Judicatura, se reserva la potestad para revocar o modificar
las disposiciones de la Comision, y resolver sobre inconformidades respecto del otorgamiento
delos estimulos.

SEPTIMO.- Comuniquese este acuerdo a los integrantes de la Comisién de Evaluacion y
Otorgamiento de Gratificaciones de Fin de Ao 2022 para los efectos conducentes.

OCTAVO.- Requiérase a los titulares de |la Secretaria Ejecutiva de Administracion, Secretaria
Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina y Secretaria Ejecutivo de Pleno y Carrera Judicial, para que
amas tardar en las fechas establecidas, remitan los informes descritos en el punto tercero, ala
Comision de Evaluacion y Otorgamiento de Gratificaciones.

NOVENO.- El presente acuerdo regira exclusivamente el procedimiento correspondiente al
2022 paralas categorias contempladas.

Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE i
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
SAN LUIS POTOSI, S.L.P., A 23 DE MAYO DE 2022
LA PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIAY DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)

_ CONSEJO DE L4 JUDICATURA
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“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOSI”
CIRCULAR No. 29/2022
CENTRO ESTATAL DE MEDIACION Y CONCILIACION

Hago de su conocimiento, que en sesidn celebrada el 23 de mayo de 2022, el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, determiné con fundamento en los
articulos 94, fraccion Il y 163 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, que el
procedimiento y los parametros para el otorgamiento de los estimulos de fin de afio 2022,
para los servidores judiciales que se ubiquen en las categorias de los niveles del 2 al 13,
del Tabulador de Puestos y Salarios del Centro Estatal de Mediacion y Conciliacion, que se
hayan distinguido por la eficiencia y excelencia en el ejercicio de su trabajo, espiritu de
servicio, asistencia y puntualidad, y que durante el periodo a evaluar hayan prestado sus
servicios de manera directa en el 6rgano de su adscripcion, sera el siguiente:

PRIMERO.- La Comision de Evaluacion y Otorgamiento de Gratificaciones del afio 2022,
esta integrada por el Consejero Huitzilihuitl Ortega Pérez, en su calidad de
Coordinador de la misma, y en cumplimiento a las labores propias de su encargo, sera
auxiliada por las Secretarias Ejecutivas de Administracion, de Vigilancia y Disciplina, y de
Plenoy Carrera Judicial.

SEGUNDO.- El Director del Centro Estatal de Mediacion y Conciliacion, podra proponer al
trabajador de los niveles 2 al 13, que a su consideracion, se haya distinguido por la
eficiencia y excelencia en el ejercicio de sus funciones, espiritu de servicio, asistencia y
puntualidad, durante el periodo del 1 de noviembre de 2021 al 30 de octubre de 2022.

Se considerara a todos aquellos trabajadores que hayan laborado por lo menos 180 dias
en el Centro Estatal de Mediacion y Conciliacién, en el entendido de que se otorgara una
sola gratificacion al referido 6rgano.

TERCERO.- La propuesta debera entregarse en las oficinas del Consejo de la Judicatura,
a partir del 31 de octubre de 2022 y hasta antes de las 14:00 horas del 7 de noviembre
de 2022, mismas que podran ser remitidas al correo electrénico
lic.ortega.consejero@cjslp.gob.mx.

Bajo ninguna consideracion se admitira la propuesta fuera del plazo estipulado, la que no
se apegue a éste, sera desestimada; y, en caso de no ser formulada, se tendra por
declinada.

CUARTO.- Recibida la propuesta, el Coordinador de la Comisién, remitira el 11 de
noviembre de 2022 a las Secretarias Ejecutivas, el nombre del trabajador propuesto para
recibir el estimulo, con la finalidad de que éstas presenten el informe correspondiente, a
mas tardar el 18 de noviembre de 2022, con el siguiente contenido.
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1.De la Secretaria Ejecutiva de Administracion.

Reporte del trabajador propuesto, respecto del periodo del 1 de noviembre de 2021 al 30 de
octubre de 2022, sefialando:

a) Nivel tabular;

b) Adscripcion;

c) Numero de dias laborados en el Centro Estatal de Mediacion y Conciliacion;

d) Numero de retardos;

e) Numero de faltas de asistencia derivadas de retardos o por inasistencias injustificadas;

f) Permisos otorgados sin goce de sueldo, licencias, extrafiamientos y demas anotaciones que se
encuentren en el expediente del trabajador.

2.Dela Secretaria Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina.

Reporte en el que se sefiale del trabajador propuesto, si fue sancionado mediante procedimiento
administrativo de responsabilidad que se encuentre firme al momento del informe, en el periodo
del1 de noviembre de 2021 al 30 de octubre de 2022, en cuyo caso, debera indicar:

a) Numero de procedimiento;

b) Lafecha de resolucion que puso fin al mismo;

c) La fecha en quedo firme la resolucion en comento;

d) Falta que resulté fundada;

e) Sanciones que en su caso se hubieren aplicado;

f) Si fue considerado reincidente en resolucién que haya quedado firme durante el periodo
analizado, indicando el numero de expediente y la fecha de resolucién de las mismas.

3.Dela Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial.

Reporte de actividades realizadas en la Escuela Judicial, en el lapso comprendido del 1 de
noviembre de 2021 al 30 de octubre de 2022, del trabajador propuesto, precisando lo siguiente:
a) Cursos que haya tomado (indicando el nombre y tipo de capacitacion);

b) Numero de horas de cada curso;

c) Las faltas a cada curso;

d) La calificacion obtenida en cada curso (en caso de que sea aplicable);

e) Sifue acreedor o no a constancia (en su caso);

f) Las catedras que hubiere impartido de manera honoraria, especificando las horas de cada una.

Asimismo, la Secretaria a través de la Direccion Juridica, debera presentar un reporte por
separado, en el que sefale si el trabajador propuesto, cuentan con sancion impuesta firme
derivada de las actas de investigacion y administrativas a que refiere el articulo 56 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi,
especificando el tipo de sancién, el motivo, fecha de tal determinacion, y la fecha en que quedd
firme.
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QUINTO.- La Comisién de Evaluacién y Otorgamiento de Gratificaciones del Afio 2022,
verificara que la propuesta haya sido presentada en tiempo y forma por el Director del Centro
Estatal de Mediacion y Conciliacion, determinando si se cumplid6 con los requisitos
establecidos.

Respecto a la propuesta recibida, se procedera a su evaluacién para determinar si cumple
con las politicas y criterios que a continuacién se describen, asi como los escenarios en que
se otorgara el estimulo, con base en los informes remitidos por las Secretarias Ejecutivas del
Consejo de la Judicatura.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

De conformidad con lo que dispone el articulo 163 de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del
Estado, se evaluaran los criterios de: I. Eficiencia y excelencia en el ejercicio de su trabajo; Il.
Espiritu de servicio; lll. Asistencia y puntualidad.

I. Para evaluar la eficiencia y excelencia en el ejercicio del trabajo, se consideraran los
siguientes factores: cumplira con este criterio, el servidor judicial que durante el periodo
analizado, no cuente con ninguna sancién administrativa derivada de un procedimiento
administrativo de responsabilidad, o, en su caso, que no cuente con alguna sancién derivada
del acta administrativa a que se refiere el articulo 56 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
de las Instituciones Publicas de Estado de San Luis Potosi. Caso contrario si el trabajador se
encuentran en alguna de las dos hipotesis antes sefialadas, y que ademas, éstas se
encuentren firmes, esto sera motivo de cancelacion de la gratificacion.

Il. Para evaluar la asistencia y puntualidad, seran tomados en cuenta los siguientes
factores: Para tener derecho a la gratificacion, el trabajador propuesto debera cumplir
durante el periodo analizado, con los siguientes criterios:

¢ No tener mas de 4 faltas de asistencia, derivadas de retardos o porinasistencia injustificada.
¢ No tener mas de 30 retardos, con independencia de si son mayores o menores.

Respecto de las incapacidades, se atendera alo siguiente:

a) Menores a 15 dias, no seran causa de reduccién de la gratificacion.

b) Expedidas por maternidad o riesgo de trabajo, no seran causa de reduccion de la
gratificacion.

c) De 15 dias en adelante, daran derecho a la gratificacion, pero descontandose los dias
objeto de incapacidad de manera proporcional al tiempo laborado.

lll. La evaluacion correspondiente al espiritu de servicio, se considerara como un
factor que podra beneficiar al trabajador propuesto, en caso de que cuente inicamente
con una sancion de amonestacion (publica o privada). Para ser acreedor a este
beneficio, el trabajador tuvo que haber participado en las actividades académicas de la
Escuela Judicial, impartiendo o tomando cursos en materias relativas a sus labores,
acumulando un minimo de 20 horas en dichas actividades. En este sentido, la Comision, con
base en el estudio de cada caso, determinara lo conducente, a fin de que el trabajador
propuesto reciba el 100% de la gratificacion.

35




IV. Para establecer el monto de la gratificacion, se valorara si las irregularidades o
inconsistencias, se combinan con otros factores de demérito, o si existe compensacién con
otros de mérito, de acuerdo a lo establecido en el puntol lIl.

SEXTO.- Del analisis de la situacion del trabajador propuesto, con relacion a los
parametros sefalados. La Comision acordara lo conducente, debiendo constar en acta
dichas determinaciones y las hara del conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura,
para su validacion y ordenamiento de las respectivas notificaciones.

SEPTIMO.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, se reserva la potestad para revocar o
modificar las disposiciones de la Comisién, y resolver sobre inconformidades respecto del
otorgamiento de los estimulos.

OCTAVO.- Comuniquese este acuerdo a los integrantes de la Comisién de Evaluacion y
Otorgamiento de Gratificaciones de Fin de Aflo 2022, para los efectos conducentes.

NOVENO.- Requiérase a los titulares de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, Secretaria
Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina y Secretaria Ejecutivo de Pleno y Carrera Judicial, para que
amas tardar el 18 de noviembre de 2022, remitan los informes descritos en el punto cuarto, a la
Comision de Evaluaciéon y Otorgamiento de Gratificaciones.

DECIMO.- El presente acuerdo regira exclusivamente el procedimiento correspondiente al
2022, para el trabajador que se ubique en los niveles del 2 al 13, del tabulador del Centro Estatal
de Mediacion y Conciliacion.

Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE i
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
SAN LUIS POTOSI, S.L.P., A 23 DE MAYO DE 2022
LA PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIAY DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)
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“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS/”

CIRCULAR No. 30/2022
GESTORES REGIONALES DEL SISTEMA DE ORALIDAD PENAL.

Hago de su conocimiento, que en sesion celebrada el 23 de mayo de 2022, el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, determin6 con fundamento en los
articulos 94, fraccion Ill y 163 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, que el
procedimiento y los parametros para el otorgamiento de los estimulos de fin de afio 2022,
para los servidores judiciales que se ubiquen en las categorias de los niveles del 2 al 13, del
Tabulador de Puestos y Salarios para el Sistema de Oralidad Penal, que se hayan
distinguido por la eficiencia y excelencia en el ejercicio de su trabajo, espiritu de servicio,
asistencia y puntualidad, y que durante el periodo a evaluar hayan desempefiado las
funciones inherentes a su cargo en el 6rgano en el que se encuentren comisionados, sera el
siguiente:

PRIMERO.- La Comision de Evaluaciéon y Otorgamiento de Gratificaciones del afio 2022,
esta integrada por el Consejero Huitzilihuitl Ortega Pérez, en su calidad de
Coordinador de la misma, y en cumplimiento a las labores propias de su encargo, sera
auxiliado por las Secretarias Ejecutivas de Administracion, de Vigilancia y Disciplina, y de
Plenoy Carrera Judicial.

SEGUNDO.- El Gestor Regional, previa evaluacion, podra proponer al trabajador de los
niveles 2 al 13, pertenecientes al tabulador para el Sistema de Oralidad Penal, que a su
consideracion, se haya distinguido por su eficiencia y excelencia en el ejercicio de sus
funciones, espiritu de servicio, asistencia y puntualidad, durante el periodo del 1 de
noviembre de 2021 al 30 de octubre de 2022.

Se considerara a todos los trabajadores que hayan laborado por lo menos 180 dias en el
organo que realiza la propuesta, en el entendido de que se otorgara una gratificacioén por
cada Centro de Justicia Penal.

TERCERO.- La propuesta debera entregarse en las oficinas del Consejo de la Judicatura, a
partir del 31 de octubre de 2022 y hasta antes de las 14:00 horas del 7 de noviembre de
2022, mismas que podran ser remitidas al correo electronico
lic.ortega.consejero@cjslp.gob.mx.

Bajo ninguna consideracién se admitiran propuestas fuera del plazo estipulado. Las que no
se apeguen a estos plazos, seran desestimadas; en caso de no ser formuladas, se tendran
por declinadas.

CUARTO.- Recibidas las propuestas, el Coordinador de la Comision, remitira el 11 de
noviembre de 2022 a las Secretarias Ejecutivas, la relacion del personal propuesto para
recibir el estimulo, con la finalidad de que éstas presenten el informe correspondiente, a
mas tardar 18 de noviembre de 2022, con el siguiente contenido:
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1. Dela Secretaria Ejecutiva de Administracion.

Reporte de cada uno de los trabajadores propuestos, respecto del periodo del 1 de noviembre de
2021 al 30 de octubre de 2022, sefalando:

a) Nivel tabular;

b) Adscripcion;

c) Numero de dias laborados en el Centro de Justicia Penal, Sala Sede o Sala Base;

d) Numero de retardos;

e) Numero de faltas de asistencia derivadas de retardos o por inasistencias injustificadas;

f) Permisos otorgados sin goce de sueldo, licencias, extrafiamientos y demas anotaciones que se
encuentren en el expediente del trabajador.

2.Dela Secretaria Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina.

Reporte en el que se sefiale de cada uno de los trabajadores propuestos, si fueron sancionados
mediante procedimiento administrativo de responsabilidad que se encuentre firme al momento del
informe, en el periodo del 1 de noviembre de 2021 al 30 de octubre de 2022, en cuyo caso,
deberaindicar:

a) Numero de procedimiento;

b) La fecha de resolucién que puso fin al mismo;

c) La fecha en quedo firme la resolucion en comento;

d) Falta que result6 fundada;

e) Sanciones que en su caso se hubieren aplicado;

f) Si fue considerado reincidente en resolucién que haya quedado firme durante el periodo
analizado, indicando el nUmero de expediente y la fecha de resolucién de la misma.

3. Dela Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial.

Reporte de actividades realizadas en la Escuela Judicial, en el lapso comprendido del 1 de
noviembre de 2021 al 30 de octubre de 2022, de cada uno de los trabajadores propuestos,
precisando lo siguiente:

a) Cursos que haya tomado (indicando el nombre y tipo de capacitacion);

b) Numero de horas de cada curso;

c) Las faltas a cada curso;

d) La calificacion obtenida en cada curso (en caso de que sea aplicable);

e) Sifue acreedor o no a constancia (en su caso);

f) Las catedras que hubiere impartido de manera honoraria, especificando las horas de cada una.

Asimismo, la Secretaria através de la Direccion Juridica, debera presentar un reporte por separado
al anterior, en el que sefale de cada uno de los trabajadores propuestos, si cuentan con sancion
impuesta firme derivada de actas administrativas a que refiere el articulo 56 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, especificando
eltipo de sancion, el motivo, fecha de tal determinacion, y lafecha en que quedé firme.
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QUINTO.- La Comisién de Evaluacién y Otorgamiento de Gratificaciones del Afio 2022,
verificara que las propuestas hayan sido presentadas en tiempo y forma por los servidores
judiciales facultados para ello, determinando si se cumplieron los requisitos establecidos;
notificando en su caso, las que hayan sido rechazadas.

Respecto a las propuestas recibidas, se procedera a su evaluacion para determinar si cumplen
con las politicas y criterios que a continuacion se describen, asi como los escenarios en que se
otorgara el estimulo, con base en los informes remitidos por las Secretarias Ejecutivas del
Consejo de la Judicatura.

CRITERIOS GENERALES DE EVALUACION

De conformidad con los que dispone el articulo 163 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, se evaluaran los criterios de: I. Eficiencia y excelencia en el ejercicio de su trabajo; II.
Espiritu de servicio; lll. Asistencia y puntualidad.

I. Para evaluar la eficiencia y excelencia en el ejercicio del trabajo, se consideraran los
siguientes factores: cumpliran con este criterio, el servidor judicial que durante el periodo
analizado, no cuente con ninguna sancién administrativa derivada de un procedimiento
administrativo de responsabilidad, o, en su caso, que no cuente con alguna sancion derivada
del acta de investigacion y administrativa a que se refiere el articulo 56 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas de Estado de San Luis Potosi. Caso
contrario sera, si el trabajador se encuentra en alguna de las dos hipétesis antes sefaladas, y
que ademas, éstas se encuentren firmes, esto sera motivo de cancelacién de la
gratificacion.

Il. Para evaluar la asistencia y puntualidad, seran tomados en cuenta los siguientes
factores: Para tener derecho a la gratificacion, el trabajador propuesto debera cumplir durante
el periodo analizado, con los siguientes criterios:

¢ No tener mas de 4 faltas de asistencia, derivadas de retardos o por inasistencia injustificada.

¢ No tener mas de 30 retardos, con independencia de si son mayores 0 menores.

Respecto de las incapacidades, se atendera a lo siguiente:

a) Menores a 15 dias, no seran causa de reduccion de la gratificacion.

b) Expedidas por maternidad o riesgo de trabajo, no seran causa de reduccion de la
gratificacion.

c) De 15 dias en adelante, daran derecho a la gratificacion, pero descontandose los dias objeto
de incapacidad de manera proporcional al tiempo laborado.

lll. La evaluacidn correspondiente al espiritu de servicio, se considerara como un factor
que podra beneficiar al trabajado propuesto, en caso de que cuente Unicamente con una
sancion de amonestacion (publica o privada). Para ser acreedor a este beneficio, el
trabajador tuvo que haber participado en las actividades académicas de la Escuela Judicial,
impartiendo o tomando cursos en materias relativas a sus labores, acumulando un minimo de
20 horas en dichas actividades. En este sentido, la Comision, con base en el estudio de cada
caso, determinara lo conducente, a fin de que el trabajador propuesto reciba el 100% de la
gratificacion.
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IV. Para establecer el monto de la gratificacion, se valorara si las irregularidades o
inconsistencias, se combinan con otros factores de demérito, o si existe compensacién con
otros de mérito, de acuerdo a lo establecido en el puntol lIl.

SEXTO.- Del analisis de la situacion de los trabajadores propuestos, con relacién a los
parametros sefalados. La Comision acordara lo conducente, debiendo constar en acta
dichas determinaciones, y las hara del conocimiento del Pleno del Consejo de la Judicatura,
para su validacion y ordenamiento de las respectivas notificaciones.

SEPTIMO.- El Pleno del Consejo de la Judicatura, se reserva la potestad para revocar o
modificar las disposiciones de la Comisién, y resolver sobre inconformidades respecto del
otorgamiento de los estimulos.

OCTAVO.- Comuniquese este acuerdo a los integrantes de la Comisién de Evaluacion y
Otorgamiento de Gratificaciones de Fin de Aflo 2022, para los efectos conducentes.

NOVENO.- Requiérase a los titulares de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, Secretaria
Ejecutiva de Vigilancia y Disciplina y Secretaria Ejecutivo de Pleno y Carrera Judicial, para que
amas tardarel 18 de noviembre de 2022, remitan los informes descritos en el punto cuarto, ala
Comision de Evaluaciéon y Otorgamiento de Gratificaciones.

DECIMO.- El presente acuerdo regira exclusivamente el procedimiento correspondiente al
2022, paralos funcionarios de los niveles del 2 a 13 del Sistema de Oralidad Penal.

Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE i
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”
SAN LUIS POTOSI, S.L.P., A 23 DE MAYO DE 2022
LA PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIAY DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)
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_ CONSEJO DE LA JUDICATURA

“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOSI”

CIRCULAR No. 31/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; CONSEJERA Y CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
JUECES Y JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE
ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA
GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO; SECRETARIOS
EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA JUDICIAL, VIGILANCIA
Y DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA;
ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES
REGIONALES; DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA; VISITADURIA
JUDICIAL; AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA
INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE
TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA; CONTRALORIA DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento que en sesion de 30 de mayo de 2022, el Pleno
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundamento en el articulo
90 de la Constitucion Politica del Estado, en relacion con los diversos 86 y 94 de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado, determind emitir una fe de erratas respecto del
primer parrafo de la circular 28/2022, de 23 de mayo de 2022, en los términos
siguientes:

DICE:

“Hago de su conocimiento, que en sesion celebrada el 23 de mayo de
2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, determiné con
fundamento en los articulos 94, fraccion Il y 163 de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado, que el procedimiento y los parametros para el oforgamiento de los estimulos de
fin de afio 2022, para los servidores judiciales que se ubiquen en las categorias de los
niveles 14 al 19, del Tabulador de Puestos y Salarios del Poder Judicial del estado,
incluyendo las categorias de auditor y secretario técnico, siempre y cuando éste ultimo,
se encuentre desempefiando las funciones inherentes a su nombramiento, bajo las
ordenes directas de un Consejero; ademas que dichos funcionarios se hayan distinguido
por la eficiencia y excelencia en el ejercicio de su trabajo, espiritu de servicio, asistencia y
puntualidad (en aquellas categorias que proceda), y que durante el periodo a evaluar
hayan prestado sus servicios de manera directa en el drgano de su adscripcion, o bien,
que por necesidades del servicio se encuentren comisionados en distinto érgano
desempenando las funciones inherentes a su categoria, sera el siguiente:...”;
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DEBE DECIR:

“Hago de su conocimiento, que en sesion celebrada el 23 de mayo de
2022, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, determiné
con fundamento en los articulos 94, fraccion lll y 163 de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado, que el procedimiento y los parametros para el otorgamiento de los
estimulos de fin de afo 2022, para los servidores judiciales que se ubiquen en las
categorias de los niveles 14 al 19, del Tabulador de Puesto y Salarios del Poder Judicial
del estado, incluyendo la categoria de auditor; ademas que dichos funcionarios se
hayan distinguido por la eficiencia y excelencia en el ejercicio de su trabajo, espiritu de
servicio, asistencia y puntualidad (en aquellas categorias que proceda), y que durante
el periodo a evaluar hayan prestado sus servicios de manera directa en el 6rgano de su
adscripcion, o bien, que por necesidades del servicio se encuentren comisionados en
distinto érgano desempenando las funciones inherentes a su categoria, sera el
siguiente:...”

Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE .
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

SAN LUIS POTOSI, S.L.P, 30 DE MAYO DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)

_ CONSEJO DE L4 JUDICATURA
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_ CONSEJO DE LA JUDICATURA

“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS/”

CIRCULAR No. 32/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIADEL
ESTADO; CONSEJERA Y CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
JUECES Y JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE
ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA
GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO;
SECRETARIOS EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA
JUDICIAL, VIGILANCIA Y DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA
PRESIDENCIA; ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION;
GESTORES REGIONALES; DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA;
VISITADURIA JUDICIAL; AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE
SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA; CONTRALORIA DEL
PODER JUDICIALDEL ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento que en sesion de 7 de junio de 2022, el Pleno
del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado, con fundamento en el
articulo 90 de la Constitucién Politica del Estado, en relacion con los diversos 86 y 94,
fraccion 11l de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, determiné comunicarles
que el Maestro Luis Fernando Gamez Macias, fue designado como Procurador
Urbano del Poder Ejecutivo del Estado, a partir del 22 de marzo de 2022, con
domicilio en Manuel José Othén numero 130, Centro Histérico y correo electronico
procuraduria.urbana@slp.gob.mx; |0 anterior, para los efectos legales a que haya lugar.

Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y
distinguida consideracion.

ATENTAMENTE i
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

SAN LUIS POTOSI, S.L.P, 7 DE JUNIO DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)
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“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOSI”

CIRCULAR No. 33/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; CONSEJERA Y CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
JUECES Y JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE
ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA
GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO; SECRETARIOS
EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA JUDICIAL, VIGILANCIA'YY
DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA; ADMINISTRADOR
JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES; DIRECCIONES Y
SUBDIRECCIONES DE AREA; VISITADURIA JUDICIAL; AREA DE EJECUCIONES;
UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA;
CONTRALORIADEL PODER JUDICIALDEL ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

En atencion al oficio SSPC/CGCE/UAJ/UNICO/2022, de 16 de mayo de
2022, signado por el Coronel de Inf. Ret. y licenciado José Luis Urban Ocampo,
Comandante de la Guardia Civil del Estado, hago de su conocimiento que en sesiénde 7 de
junio del presente afio, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado,
con fundamento en el articulo 90 de la Constitucion Politica del Estado, en relaciéon con los
diversos 86 y 94, fraccion Il de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, determin6
comunicarles que la Comandancia de la Guardia Civil Estatal, suple en sus funciones a
la desaparecida Direccion General de Seguridad Publica del Estado; lo anterior, para los
efectos legales a que haya lugar.

Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y distinguida
consideracion.

ATENTAMENTE i
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

SAN LUIS POTOSI, S.L.P, 7 DE JUNIO DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)

_ CONSEJO DE LA JUDICATURA
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_ CONSEJO DE LA JUDICATURA

“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS/”

CIRCULAR No. 34/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIADEL
ESTADO; CONSEJERA Y CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA;
JUECES Y JUEZAS DE PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD, JUEZA ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y
EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE
ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL TRIBUNAL LABORAL; SECRETARIA
GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO;
SECRETARIOS EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA
JUDICIAL, VIGILANCIA Y DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA
PRESIDENCIA; ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION;
GESTORES REGIONALES; DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA;
VISITADURIA JUDICIAL; AREA DE EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE
SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE ESTADISTICA, EVALUACION Y
SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA; CONTRALORIA DEL
PODER JUDICIALDEL ESTADOY SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento que en sesién de 13 de junio de 2022, este
Pleno, con fundamento en el articulo 90 de la Constitucion Politica del Estado, en
relacion con los diversos 86 y 94, fraccion XLVII de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado, asi como lo establecido en el numeral 4 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, determiné que el uso de cubrebocas sera nuevamente
obligatorio, tanto en espacios abiertos como en espacios cerrados; lo anterior, ante la
quinta oladel virus SARS COV2y sus variantes que se registran en todo el pais.

Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y
distinguida consideracion.

ATENTAMENTE i
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

SAN LUIS POTOSI, S.L.P, 13 DE JUNIO DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)
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“2022, ANO DE LAS Y LOS MIGRANTES DE SAN LUIS POTOS/”

CIRCULAR No. 35/2022

MAGISTRADAS Y MAGISTRADOS DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL ESTADO;
CONSEJERAY CONSEJEROS DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA; JUECES Y JUEZAS DE
PRIMERA INSTANCIA; DE EJECUCION DE PENAS Y MEDIDAS DE SEGURIDAD, JUEZA
ESPECIALIZADA EN ADOLESCENTES Y EJECUCION DE MEDIDAS DEL SISTEMA
TRADICIONAL; JUEZ Y JUEZA DE ORALIDAD MERCANTIL; JUECES DEL TRIBUNAL
LABORAL; SECRETARIA GENERAL DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA DEL
ESTADO; SECRETARIOS EJECUTIVOS DE ADMINISTRACION, PLENO Y CARRERA
JUDICIAL, VIGILANCIA 'Y DISCIPLINA; SECRETARIA PARTICULAR DE LA PRESIDENCIA;
ADMINISTRADOR JUDICIAL DEL SISTEMA DE GESTION; GESTORES REGIONALES;
DIRECCIONES Y SUBDIRECCIONES DE AREA; VISITADURIA JUDICIAL; AREA DE
EJECUCIONES; UNIDAD DE GESTION DE SEGUNDA INSTANCIA; UNIDADES DE
ESTADISTICA, EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE TRANSPARENCIA; BIBLIOTECA;
CONTRALORIADEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO Y SERVICIO MEDICO LEGAL.

Hago de su conocimiento que en sesién de 27 de junio de 2022, este Pleno, con
fundamento en el articulo 90 de la Constitucion Politica del Estado, en relacion con los diversos 86
y 94, fraccion XLVIl de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, asi como lo establecido en el
numeral 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y en virtud de lo acordado
en la diversa sesion de 13 de junio del afio en curso, determind comunicarles hagan saber al
personal a su cargo, que a partir de lafecha se retomaran las siguientes medidas:
a) Toma de temperatura corporal, en caso de que esta sea igual o superior a los 37.5° grados
centigrados no se permitira el acceso a las instalaciones del Poder Judicial del Estado; asi como a
quienes presenten tos, falta de aire o escurrimiento nasal o sintomas respiratorios;
b) El uso de cubrebocas sera obligatorio en espacios abiertos y cerrados;
c) Uso de gel antibacterial de al menos 70% de alcohol; y,
d) Mantener la sana distancia.

Lo anterior, ante la quinta ola del virus SARS COV2 (COVID-19) y sus variantes que se
registran entodo el pais.

Sin otro particular, reitero a ustedes, la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE i
“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

SAN LUIS POTOSI, S.L.P, 27 DE JUNIO DE 2022
PRESIDENTA DEL SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTICIA
Y DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO.

MAGISTRADA OLGA REGINA GARCIA LOPEZ.
(RUBRICA)

_ CONSEJO DE LA JUDICATURA
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