Publicado en el Periodico Oficial del Estado el 26 de Abril de 2014

(Denominacién modificada P.O. 16 de noviembre de 2017).

ACUERDO GENERAL NONAGESIMO QUINTO QUE REGULA EL PAGO DE AGUINALDO,
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL CORRESPONDIENTE AL TIEMPO
EFECTIVAMENTE LABORADO DE LOS TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que por decreto publicado en el Periodico Oficial del Estado el veintiséis de julio de dos
mil cinco, se reformo entre otros, el articulo 90 de la Constitucién Politica de San Luis Potosi.
Dicha reforma constitucional dio origen ala Ley Organica del Poder Judicial del Estado vigente y asi
mismo cred y doto de atribuciones al Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado.

SEGUNDO. Que en términos de lo dispuesto por los articulo 90, parrafo cuarto y quinto de la
Constitucién del Estado; asi como los diversos 86 y 94 de la Ley Organica del PoderJudicial del
Estado, la administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado, asi como la carrera
judicial, estdn a cargo del Consejo de la Judicatura, mismo que esta facultado para expedir los
acuerdos generales que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones.

TERCERO.- Que el articulo 94 fraccion Il de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de San
Luis Potosi, otorga al Pleno del Consejo, la facultad de administrar los recursos humanos, financieros
y los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial del Estado, cuidando su mantenimiento,
conservacion y acondicionamiento; mientras que la diversa fraccion XXXVII de ese mismo numeral
faculta al Consejo de la Judicatura, para expedir todos aquéllos acuerdos generales que fueren
necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones.

CUARTO.- Que el articulo 42 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas
del Estado de San Luis Potosi, establece que los trabajadores tendrdn derecho a un aguinaldo anual
equivalente a 50 cincuenta dias de sueldo, que debera pagarse en la primera quincena de diciembre.
Los trabajadores que no hayan cumplido un afio de servicio, tendran derecho a la parte proporcional
del aguinaldo, segun el tiempo de trabajo efectivo.

QUINTO.- Que por su parte, los articulos 33 y 34 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las
Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, establecen que los trabajadores que tengan
mas de 6 seis meses de servicio, disfrutardn de 2 dos periodos anuales de vacaciones, de 10 diez
dias laborales cada uno, para lo cual se sefalara el calendario que para tal efecto establezcan las
entidades publicas de acuerdo a las necesidades del servicio. Las vacaciones son irrenunciables y
no podrdn compensarse con una retribucion. Asimismo se establece una prima vacacional
equivalente al cuarenta por ciento sobre el salariode los dias correspondientes a cada periodo el que
serd adicionado al mismo.

SEXTO.- Que de conformidad con el criterio sostenido en diversas jurisprudencias emitidas por
los Tribunales Colegiados de Circuito y la Suprema Corte de Justicia dela Nacién, con relacion
al pago de las citadas prestaciones, se ha determinado que si un trabajador se encuentra
incapacitado por causas ajenas al servicio, durante los lapsos en los cuales debié generarse el
derecho a cobrarel aguinaldo, vacaciones y prima vacacional de que se trate,es indiscutible que no
procede el pago de las mismas en forma integra, pues para ello es indispensable que el trabajador,
no se ausente de sus labores, y en caso contrario, se debera atender lo expresamente dispuesto
por los ordinales 34 y 42 de la Ley de los Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del
Estado de San Luis Potosi, que resulta aplicable a las relaciones laborales existentes entre el
Poder Judicial del Estado y sus trabajadores. De igual forma, las invocadas jurisprudencias,
resuelven que no debe comprenderse en el salario el pago de las vacaciones, ni la prima vacacional,
durante el periodo en que suspendio la relacion laboral por incapacidad temporal ocasionada por



enfermedad o accidente no constitutivo de un riesgo de trabajo, en virtud de que las vacaciones son
un derecho que se adquieren por el transcurso del tiempo, en que un trabajador presta sus servicios
y que tiene por finalidad el descanso continuo de varios dias para reponer la energia gastada con la
actividad laboral desempefiada, gozando de un ingreso adicional denominado prima vacacional,
concluyendo que al no existir la prestacién de servicios, no se genera el derecho a vacaciones, ya
que no se justifica el descanso a una actividad que no fue realizada por causas ajenas a las partes,
liberdndose de responsabilidad al patron, liberacion que se entiende no solo a las obligaciones
principales de prestar el servicio y pagar el salario, por ende es que solo se debencubrir las
prestaciones de que se trata, de conformidad con el tiempo efectivamente laborado.

Por lo anteriormente expuesto y de conformidad con los fundamentos Constitucionales y legales
citados, asi como los criterios sustentados por la Suprema Corte de Justicia de la Nacién y los
Tribunales Colegiados de Circuito, el Pleno del Consejo de la Judicatura del Estado de San Luis
Potosi, expide el siguiente:

(Denominacion modificada P.O. 16 de noviembre de 2017).

ACUERDO GENERAL NONAGESIMO QUINTO QUE REGULA EL PAGO DE AGUINALDO,
VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL CORRESPONDIENTE AL TIEMPO
EFECTIVAMENTE LABORADO DE LOS TRABAJADORES DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO.

(Articulo modificado P.O. 16 de noviembre de 2017).
Articulo 1. El presente Acuerdo General, tiene por objeto maximizar el aprovechamiento de los

recursos publicosadministrados por el Poder Judicial del Estado, pagando a los trabajadores
adscritos a esta institucion, las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo correspondientes, de
conformidad con lo expresamente dispuesto por los ordinales 33, 34 y 42 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado, asi como en términos de los
diversos criterios de interpretacion que al efecto han emitido los 6rganos del Poder Judicial de la
Federacion.

Articulo 2. De conformidad con lo establecido en el articulo 42, parrafo segundo de la Ley de los
Trabajadores al Servicio de las Instituciones Publicas del Estado de San Luis Potosi, el aguinaldo se
pagara en la primera quincena del mes de diciembre. En el caso de los trabajadores que no hayan
cumplido un afio de servicio, o bien, cuando éstos presenten ausencias injustificadas o incapacidades
por enfermedad general, Gnicamente tendran derecho al pago de la parte proporcional del aguinaldo,
segun el tiempo efectivamente laborado.

(Articulo modificado P.O. 16 de noviembre de 2017).
Articulo 3. En términos del articulo 33 primer parrafo, de la Ley invocada en el articulo precedente,

los trabajadores que tengan mas de seis meses de servicio disfrutaran de dos periodos anuales de
vacaciones de diez dias laborales cada uno, para lo cual se sefialara el calendario que para tal efecto
establezcan las entidades publicas de acuerdo alas necesidades del servicio, no obstante
lo anterior, las vacaciones y la diversa prestacion consistente en la prima vacacional a que se
refiere el ordinal 34 del mismo ordenamiento legal, Unicamente se pagaran en forma
proporcional al tiempo efectivamente laborado, siempre que la suspension de la relacién de trabajo
no sea a consecuencia de una incapacidad por maternidad o por un riesgo de trabajo asi calificado
por el Instituto Mexicano del Seguro Social, pues en estos casos, tales prestaciones se cubriran de
manera integra.

(Parrafo adicionado P.O. 16 de noviembre de 2017).
Por otro lado, y en el supuesto de que algun trabajador no tenga derecho a disfrutar del periodo

vacacional de manera completa, inicamente disfrutara los dias que le correspondan, con el pago de
su salario y la prima vacacional relativa, y el resto de los dias que comprendan el periodo vacacional,
podran ser comisionados a diversas areas del Poder Judicial del Estado, para que presten sus
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servicios, siempre y cuando su area de adscripcién no brinde servicio al publico durante el periodo
vacacional.

(Parrafo adicionado P.O. 16 de noviembre de 2017).
Finalmente si el trabajador expresamente refiere que es su deseo disfrutar del periodo vacacional

completo, no obstante que no se le vaya a cubrir el pago de los dias que no correspondan y la prima
vacacional en la parte que se afecte, podra disfrutar del periodo vacacional, sin que esas ausencias
sean consideradas como faltas injustificadas, debiendo constar dicha circunstancia en la
autorizacion que al efecto provea el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Articulo 4. A fin de no afectar los derechos de las personas que se encuentran incapacitadas por
riesgo de trabajo, enfermedad profesional, por maternidad o por complicaciones derivadas de
ésta Ultima, se determina cubrir en forma integra las prestaciones correspondientes, sin que se tome
en consideracion, el periodo que se hubiesen encontrado incapacitados.

TRANSITORIOS.
PRIMERO.- Publiquese el presente Acuerdo General en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor con todos sus efectos a partir de dia siguiente de
su publicacion.

TERCERO.- Désele la mas amplia difusion al contenidodel presente acuerdo en el portal de
transparencia del PoderJudicial del Estado y en la Gaceta Judicial. Girese comunicacion a los
titulares de los 6rganos judiciales a efecto de que conozcan el contenido de la presente normay
lo hagan del conocimiento los trabajadores bajo su adscripcion.

El presente Acuerdo General Nonagésimo Quinto que Regula El Pago de Aguinaldo y Prima
Vacacional Correspondiente al Tiempo Efectivamente Laborado de los Trabajadores del Poder
Judicial del Estado, fue aprobado por unanimidad de votos de los sefiores Consejeros que integran
el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, en sesion
ordinaria celebrada el 28 veintiocho de enero de 2014 dos mil catorce, en la ciudad de San Luis Potosi,
capital del Estado del mismo nombre. El Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado, integrado por los CC. Magistrado Presidente Alvaro Eguia Romero, Consejero Guillermo
Balderas Reyes, Consejero Juan Carlos Barrén Lechuga y Consejero José Refugio Jiménez Medina,
ante el licenciado Carlos Alejandro Ponce Rodriguez, Secretario Ejecutivo de Pleno y Carrera
Judicial que autoriza y da fe.
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1. Periédico Oficial del Estado del 16 de noviembre de 2017
TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiguese las modificaciones al Acuerdo General Nonagésimo Quinto en el Periddico
Oficial del Estado.

SEGUNDO.- El presente acuerdo entrara en vigor con todos sus efectos a partir del dia siguiente a
su aprobacion, con independencia de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al presente
acuerdo y que hayan sido dictadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente.

CUARTO.- Désele la méas amplia difusion al contenido del presente acuerdo en el portal de
transparencia del Poder Judicial del Estado y en la Gaceta Judicial.

QUINTO.- Seinstruye a la Direccién de Recursos Humanos, para que en ejercicio de las atribuciones
que le confiere el articulo 54 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial
del Estado, realice los tramites que correspondan, una vez que se actualicen los supuestos previstos
en el presente acuerdo.

Asilo acordé, por unanimidad, en sesion celebrada el 10 diez de octubre de 2017 dos mil diecisiete,
el Pleno del Consejode la Judicatura del Poder Judicial del Estado, integrado por el Magistrado
Presidente Juan Paulo Almazan Cue y los Consejeros Juan Carlos Barron Lechuga, José Refugio
Jiménez Medina y Carlos Alejandro Ponce Rodriguez, ante la licenciada Geovanna Hernandez
Vazquez, Secretaria Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial, que autoriza y da fe.




